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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESPORLES

3994 Bases que han de regir la convocatoria i el procés de seleccio d’una placa d’administratiu intervencio

com a funcionari interi i la creacio d’una borsa de treball per cobrir vacants de la mateixa categoria
Per decret de batlia de dia 25 d'abril de 2024 es varen aprovar les segiients:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA I EL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU
INTERVENCIO COM A FUNCIONARI INTERI I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR VACANTS DE
LA MATEIXA CATEGORIA.

PRIMERA. Naturalesa del lloc de treball

Vinculacié: Funcionari interi

Denominaci6: Administratiu

Grup: C;

subgrup: C1

Procediment de seleccio: Concurs-oposicid, en torn lliure

Es objecte de les presents bases la cobertura d'una vacant de la plaga d'administratiu intervenci6 (fitxa 10 RLT) de la plantilla de personal
funcionari d'aquesta Corporacié amb caracter d'interinitat, atés que concorren les segiients raons: baixa per jubilaciéo imminent,

L'Ajuntament d'Esporles disposa d'altres places d'administratiu dins 'area economica que podrien necessitar cobrir de forma puntual i
provisional.

Per tot aix0, posteriorment es creara una borsa de treball per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten contractar
personal funcionari interi, en qualsevol de les seves modalitats, segons allo que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel
qual s'aprova el text refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant, EBEP) i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida d'una propera convocatoria. En altre cas, aquesta borsa tindra
una vigéncia maxima de tres anys des de la publicacio6 de la llista definitiva al BOIB.

SEGONA. Requisits

® Ser espanyol/a o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure
circulacio de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta materia.
Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacio forgosa, per a 1'accés a l'ocupacié publica.
Estar en possessio del titol de Batxillerat o titol equivalent. En cas de titulacions obtingudes en 1'estranger, 1'aspirant haura d'estar en
possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacié
No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les corresponents funcions.
No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupaci6é publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senteéncia ferma, per al compliment de funcions publiques.

® No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona
interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei
53/1984, i que no percep cap pensid de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar una activitat privada, ho haura de declarar en
el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat o
incompatibilitat.

Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o equivalent, segons 'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i
niversitats de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
ila funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Haver satisfet els drets d'examen dins el termini de presentacio d'instancies.
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TERCERA. Funcions dels llocs de treball susceptibles de cobrir:

1.- Tasques que suposen la realitzaci6 de calculs complexes i programes informatics.
2.-Tramitaci6 d'expedients

3.-Tasques complexes de gestié administrativa en les arees de:

pressupost, comptabilitat i intervencié de I'Ajuntament.
Recaptacid, cadastre, tributs

Tresoreria

Padré

Cementiri.

4.- Es responsabilitza de les liquidacions anuals i trimestrals dels imposts estatals corresponents aixi com a preparar la informacid a remetre
al Ministeri de Hisenda.

5.-Elabora informes.

6.-Altres tasques similars que li siguin assignades dins la categoria del lloc.

Les tasques concretes a desenvolupar vendran recollides a les corresponents fitxes de la RLT 2018 aprovada per Ple.
QUARTA. Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament dins el termini de deu dies
habils, comptadors a partir de I'endema del dia de la publicacio6 de les Bases al BOIB, i s'han de dirigir a la Batlia de I'Ajuntament d'Esporles.
Es recomana que es prioritzi la presentacio per seu electronica: https://esporles.eadministracio.cat/

També es poden presentar en la forma prevista a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En el cas de que no es presenti la sol-licitud presencialment al registre de 1'Ajuntament o a través de seu electronica és obligatori, per
agilitzar el procediment, que l'interessat envii justificant de presentacio de la sol-licitud al correu electronic: ajuntament@esporles.cat.

El model de sol-licitud ve recollit a I'annex 1.

En l'imprés de sol-licitud (ANNEX 1) els interessats faran constar que reuneixen tots els requisits exigits a la Base 2* d'aquesta convocatoria,
a la data de I'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han de consignar les dades i
acompanyar la documentacio que s'assenyala a continuacio:

a) Indicar la placa a la qual s'opta.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2, referides sempre a la data d'acabament del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds. Aquesta manifestacid no sera extensiva al requisit del coneixement de la
llengua catalana.

c¢) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. Per a I'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar, juntament amb la
sol-licitud, el certificat emés per la Conselleria d'Educacié i Universitat o equivalent, que correspongui al nivell de coneixements

fixat per a la placa a la qual s'opta.

d) Adjuntar fotocopia del document nacional d'identificacio i en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

e) Adjuntar fotocopia del titol académic exigit a la convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica d'haver superat tots els
estudis per obtenir el titol.

f) Adjuntar fotocopia del mérits a valorar i Annex 2 complimentat.

g) Adjuntar document justificatiu del pagament de la taxa de 6,00€ de participacid a processos selectius aprovada a 'ORDENANCA
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FISCAL REGULADORA DE LA TAXA D'EXPEDICIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS i publicada al boib num. 153 de
data 5 de setembre de 2020.

L'import s'haura de fer efectiu al nimero de compte segiient:
ES38 2100 07852202 0000 3150
Concepte: Nom complet-+borsi adm.
h) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informaci6 segiient:

Dades personals i de contacte.

La formacié académica reglada.

La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs, seminari o jornada.

L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i detall de les funcions
desenvolupades.

® Els coneixements i certificats lingiiistics.

3.- La Batlia, per si mateixa o a proposta del Tribunal qualificador, podra sol-licitar, a 1'efecte procedent, que les persones interessades
acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a 'hora de formular la sol-licitud corresponent.

CINQUENA. Admissi6 d'aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia de la corporacid dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes,
mitjancant la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

Dita resolucid s'exposara a la seu electronica de I'Ajuntament d'Esporles.

Es concedira un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema d'aquesta publicacid, per fer-hi rectificacions, esmena de
deficiéncies i errors, i per a possibles reclamacions.

Batlia acceptara o rebutjara les reclamacions que es puguin produir mitjangant una resolucié motivada.

La llista definitiva es publicara de la mateixa forma que la provisional.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.
En la mateixa resolucié de Batlia es fixara la data i hora de realitzaci6 del primer exercici de I'oposicio.

Consegiientment, les persones aspirants quedaran convocades per a la realitzacié de les proves i exercicis esmentats amb la publicacio de dita
resolucio.

SISENA. Tribunal qualificador

Conforme a l'article 60 del Text Refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador tendra la composicio segiient:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/a

La designacio dels membres del tribunal es fara respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si fos possible, es tendira a la
paritat entre homes i dones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/57/1160803

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulaci6é que l'exigit per ingressar a les places convocades.

=———=A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits.
|
i)

L LAixi mateix, per a totes o algunes de les proves, el Tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors técnics, amb veu i sense vot, els
ﬁquals es limitaran a prestar assisténcia sobre la seva especialitat técnica.
L

: A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representacié a I'Ajuntament convocant podra ser present als
gEmTribunals durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30d'abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 97 - Sec. II. - Pag. 19397

El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal.

Li correspondra dilucidar les qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els
barems corresponents.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusacio en els casos determinats per l'art. 23
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot allo no previst expressament en aquestes bases sera d'aplicacié als Tribunals Qualificadors allo disposat per als organs col-legiats al
capitol II del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

SETENA. Fase d'oposicio, puntuaci6é 60 punts

Primer exercici (40 punts): Sera una prova obligatoria i eliminatoria que consistira en contestar un qiiestionari de 40 preguntes més 5 de
reserva amb respostes alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats en el programa d'aquestes bases, i en un temps maxim d'una hora.
Per a cada pregunta es proposaran tres possibles respostes, essent correcta només una d'elles. Les respostes erronies descomptaran un quart
del valor de la pregunta. Les no contestades no puntuaran ni descomptaran.

Segon exercici - Cas practic (20 punts): Una vegada finalitzat el qiiestionari de 40 preguntes, els candidats hauran de resoldre 2 casos
practics relacionats amb les tasques a desenvolupar .

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 60 punts i seran eliminats tots aquells que no arribin a una puntuacié minima de 20 punts al
primer exercici i 10 punts al segon exercici.

La data de realitzacié de la prova es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament d'Esporles i al tauler d'edictes, juntament amb la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses

La qualificacié obtinguda pels/les aspirants en aquesta fase es publicara, en el termini maxim de deu dies habils des de la realitzacio de les
proves, en el tauler d'edictes (seu electronica) i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Esporles

Cada aspirant disposara d'un termini de tres dies habils des de la publicacié de les qualificacions per efectuar reclamacions contra la
qualificacio obtinguda en aquesta fase, i el Tribunal disposara d'un termini de cinc dies habils per resoldre-les.

Al mateix temps es publicara dia i hora per dur a terme I'entrevista regulada a la base novena. No s'admetran en cap cas canvis de I'hora de
l'entrevista.

VUITENA. Valoracié de mérits, puntuacioé 40 punts
8.1 Experiéncia professional, fins a 18 punts

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en 1'Administracié Piblica (local, autonomica i/o estatal) en qualitat de personal funcionari
de carrera, interi o personal laboral, en I'escala d'administracio general i de conformitat amb el segiient barem:

- Per cada mes complert de treball, a ra6 de 0,15 punts, com a personal funcionari o laboral en funcions analogues al grup C1 o
cotitzacid similar (grups 3-4).

- Per cada mes complert de treball, a raé de 0,05 punts, com a personal funcionari o laboral equivalent a C2 (grups 5-6-7)

- Per cada mes complert de treball, a raé de 0,10 punts, com a personal funcionari o laboral en grups de cotitzacio superiors (1-2) o
com a personal A1/A2/B.

Les fraccions de mes o jornades parcials seran computades d'acord amb l'establert a la vida laboral que es presenti, prenent-se com a
referéncia els 30 dies per al mes sencer.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/57/1160803

Acreditacié de 1'experiéncia professional:

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat expedit per 1'Administracid corresponent en el qual han de constar el lapse temporal de
restacio, el grup de classificacio professional, la vinculacié amb I'Administracié i el tipus de jornada efectuada en cas de ser distinta a la
completa.

*Als efectes de la valoracié d'aquests meérits es consideraran Administracions Pbliques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l
~pazd octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30d'abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 97 - Sec. Il. - Pag. 19398

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/57/1160803

el |

A més, els aspirants hauran d'aportar una vida laboral actualitzada a fi de poder computar correctament les fraccions inferiors al mes.
No es computaran els mérits que no s'acreditin de forma conjunta amb els instruments esmentats (certificat i vida laboral)

No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a 1'aspirant més informacio o esclariment de la presentada per tal de
poder valorar correctament la documentaci6 aportada.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats a I'administracié en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la vida laboral que,
donat el cas, s'hauria d'adjuntar.

No seran objecte de valoracio altres tipus de prestacions no incloses en I'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes
de col-laboraci6 social.

8.2 Formaci6 académica, fins a 2,5 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional que estiguin directament relacionats amb 1'ambit juridic administratiu i amb les funcions del
lloc de feina objecte de la convocatoria (area economica).

No pot ser objecte de valoracid la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.
La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

a.- Per titulaci6 académica oficial o titol propi de grau: 2,00 punts

b.- Per titols de postgrau (curs, especialista universitari, expert universitari, master o curs d'actualitzacié universitaria): 0,50 punts.

c.- Per titol de técnic universitari o titols de formacié basica (curs d'actualitzacié professional, diploma universitari): 0,50 punts.

d.- Per formaci6 professional de caracter superior o técnic superior o titulacio equivalent, diferent a la presentada com a requisit: 1,5
punts

Acreditacié de 1a formaci6 reglada Es fara mitjancant copia del anvers i revers del titol corresponent
8.3 Accions formatives, fins a 13,5 punts.

Es valoraran cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques aixi com els homologats per
I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Institut Balear d'Administracié Publica (IBAP), la Federacio d'Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga
convocada, els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats.

Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la
placa a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

1.- Cursos relacionats amb les funcions propies (arees intervencio, comptabilitat, pressupost, tresoreria, tributs) del lloc de treball de la placa
convocada. Fins a : 12 punts

a) 0'03 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti I'aprofitament.

b) 0'01 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o
aprofitament.

¢) 0'015 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti que es tracta d'accions formatives impartides per 'aspirant.

2.- Cursos en materies transversals dels ambits connexes indicats a continuacié: Fins a 1,5 punts

® Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic i
navegacio per internet,
Cursos de formacié en matéria de prevencio de riscos laborals.
Cursos en materia de proteccid de dades de caracter personal.
Cursos de formacié en materia de qualitat.
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® Cursos formatius en materia d'igualtat de génere
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'010 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti l'aprofitament.

b) 0'0050 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia
o aprofitament.

¢) 0'015 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti que es tracta d'accions formatives impartides per l'aspirant.

Acreditacié de la formacié: L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les
administracions i/ o organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els creédits dels cursos.

Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta d'accions formatives amb aprofitament, d'assisténcia o impartides pels aspirants .

En cas de no indicar-se aquest extrem en el certificat es considerara que l'accié formativa és d'assisteéncia.

Si els cursos indiquen els crédits sense les hores s'entendra que cada credit equival a 10 hores de durada

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i l'aprofitament a efectes de valoracio.
La participacio en un curs pot ser total o parcial. En 1'Gltim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides

8.4 Coneixements de la llengua Catalana, fins a 1 punts

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a. Certificat nivell C2 .......cooeveiiiiniiiiieieeee 0,75 punts
b. Certificat nivell LA/antic E............cccooevvvvenennnn. 0,25 punt

NOVENA.- Entrevista personal, 5 punts

El tribunal realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat la fase d'oposici6 i versara sobre temes relatius a la trajectoria
professional, aixi com a les caracteristiques personals d'adequacié a l'especialitat i les caracteristiques especifiques de les places a
seleccionar. Aquest exercici es puntuara de 0 a 5 punts.

La no presentacio a 'entrevista suposara 1'exclusio directa del candidat/a

DESENA. Publicacié de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoracié dels merits i l'entrevista personal, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la pagina web una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacié del nimero de document
nacional d'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les al-legacions pertinents sobre la valoracio provisional del mérits del concurs. En cas que no hi hagi al-legacions dins el termini establert a
l'efecte, la llista esdevindra definitiva.

ONZENA. Ordre de prelacié i desempats

1. L'ordre de prelaci6 en la borsa sera determinat per la valoracié obtinguda en la valoraci6 dels mérits sumada a la puntuaci6 obtinguda en la
fase d'oposicio i a l'entrevista.

2. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria dins 1'Administracié Publica.
b) Més edat.
¢) Sorteig.

DOTZENA. Resoluci6 de la convocatoria i publicacié de la borsa

1. El Tribunal Qualificador ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de

: puntuacié obtinguda, que ha d'elevar al batle o batlessa perque en dicti la resolucié que pertoqui.

I
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2. La borsa s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, amb indicacid de totes les persones integrants, 1'ordre de
prelaci6 i la puntuacio obtinguda.

TRETZENA. Adjudicacio

a. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per contractar de forma interina un lloc de feina de la categoria administratiu
d'Administracié General, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses en la borsa que estiguin en la situacio de disponible, d'acord amb I'ordre
de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacid de llocs de feina per ocupar-lo.

Abans del seu nomenament l'aspirant haura d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base segona que no hagi acreditat amb
anterioritat.

b. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de
I'Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils.

CATORZENA. Rentincia i motius d'exclusio de la borsa

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil i la seva disposicid
a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I'Ajuntament, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar servei com a personal funcionari o personal laboral a una altra administracié publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

QUINZENA. Reincorporacié a la borsa

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en el punt 2 de la
base desena, en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacid
en el termini establert determina passar al darrer lloc de la borsa.

2. La posterior rentincia d'una persona contractada temporalment al lloc de feina que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa, excepte
que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I'Ajuntament d'Esporles o en
els casos de for¢ca major, que mantindria la mateixa posicio.

3. El personal contractat temporalment que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'incorpora
automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va
formar.

SETZENA. Situacié de les persones aspirants

1. Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna
de les situacions previstes al punt 2 de la base desena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un lloc
de feina d'acord amb la seva posicid en la borsa.

DESSETENA. Impugnacié

|es presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals es poden impugnar
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.
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TEMARI

Tema 1. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i nivells de vinculaci6 juridica. Les
modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 2. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter pluriennal. La tramitacid anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 3. La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent
de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacid pressupostaria.

Tema 4. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de
la regla de despesa per a les corporacions locals: Establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacio6 i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

Tema 5. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situaci6
dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacidé de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del
termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 6. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: e¢ls models normal, simplificat i basic. Les Instruccions
dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 7. El compte general de les entitats locals: contingut, formacid, aprovacio i rendicié. Una altra informacié que subministrar al ple,
als organs de gestio, als organs de control intern i a altres Administracions publiques

Tema 8. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio6 dels actes d'imposicid i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

Tema 9. La gestid, inspeccié i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisié en via administrativa dels actes de gestio
tributaria dictats per les entitats locals, en municipis de régim comu i de gran poblacio. La gestio i recaptacid de recursos per compte d'altres

ens publics.

Tema 10. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccio cadastral.

Tema 11. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i
periode impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 12. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 13. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié
ciutadana.

Tema 14. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autdonomes. Criteris de distribuci6 i
regles d'evolucid. Regims especials. La cooperacié economica de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals.
Els fons de la Uni6 Europea per a entitats locals

Tema 15. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacio
en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execuci6 i provisio de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

L'annex I (sol-licitud) i el II (autobarem) es troben a la pagina web https://esporles.cat
Esporles, (signat electronicament: 25 d'abril de 2024)

El batle
Josep Maria Ferra Terrassa
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