130 BOIB

Nuin, 36

08-03-2012

MNuwm. 3887

En execucid de 1"acord de fa Junta de Govern Local de 21 de febrer de
2012, i conforme I"art. 142 del Reial decret tegistatiu 3/201, de 14 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llet de contractes del sector pilblic
(TRLCSP), s’anuacia licitacio:

1. Entitat adjudicadera.- Ajuntament de Campos. Dependéncia: Secretaria.

I1. Objecte del contracte.- Autoritzacid d’explotacié de la instal-dacié tem-
poral de 100 hamagues i 50 ombrel-les (i. t. ndm. 4) a 1a platja de ses Covetes,
del municipi de Campos (07630}

HI. Fermini d*execucié.- Serd per ka temporada d’estiv de 2012 i finalit-
zard e 30 de novembre de 2012

IV. Expedient.- De framitacié ordinaria, procediment obert amb diversos
critesis d’adjudicacid,

V. Tipus de licitacio.- F's de 33.605,00 euros, aquest tipus t¢ valor minim
i podra ser millerat a alga, com a conseq0éncia de la ficitacié.

VL. Valor estimat del contracte.- 33.605,00 euros.

VII. Codis CPV 2008.- 92332000 (serveis de platja) 1 90680000 i (serveis
de neteja de platges).

VNI Pagament.- A la firma del contracte el 50% del preu de licitacid i
presentacié d’aval per a la resta del prea.

IX. Garanties.- La provisional serd de 6.008,15 € i, la definitiva sera de
5.000 euros més el 5 % det valor estimat del contracte resultant de la licitacio.

X. Obtencio de documentacié.- Al perfil de contractant al qual es tindra
accés segons les especificacions que es regulen en la pagina web seglent:
hitp:vwwaajeampos.org. A les oficines de ’ajuntament, departament de secre-
taria, Pg. Major, 1 de Campos. Teléfon 971652143, Fax 971652693 1 seercta-
ria@ajeampos.org. La documentacié es pot obfenir fins ef darrer dia de presen-
tacio de les propostes.

XL Exposicia del Plec de clausules administratives particulars.- Durant
¢ls deu primers dies naturals, seguents a la publicacid d’aquest anunci es podran
presentar al legacions, i si es dona el cas, es suspendria [a licitacié el temps
necessari per resoldre les reclamacions,

XH. Presentacié de proposicions.- Podran preseatar-se al regisire de
I’ Ajuntament de Campos, Plaga Major, niun. 1, entre les 9.00 i les 13.00 hores
en el termini de quinze (15} dies naturals, complats des de "endema de la publi-
cacid de Panunci al BOIB. 8i el darrer dia és dissabte o diumenge, el termini
acabard ¢f primer dia hibil segiient.

XIM1. Obertura de proposicions.- Serd ptblic a la Sala d’Actes de
I’ Ajuntament de Campos 2 les 10.30 hores del primer dia habil segient al dia
que finalitzi el teemini de presentaci6 de pliques, si fos dissabte serd el segitent
dia habil, La Mesa de contractacio donard compte de la qualificacié de la docu-
mentacié administrativa presentada, procedird a Iebertura del sobre amb els cri-
teris avaluables avtomaticament, 1 s§ ¢s ¢l cas, fard la proposta d’adjudicacié.

XIV. Documentacia { model de proposicid.- Ef recoliit a fa cliusufa VHI
del plec de causules administratives.

XV, Solvéncia econdmica i financera i la solvéncia téenica o professional
de "empresari.- §’haura d’acreditar segons la clausula IX 1. del plec.

XVI1. Criteris de valoracié i ponderacid de les oferles: a) Millora en el
canon de Hcitacid: Tins a 70 punts. b} Experi¢acia justificada en I’explotacio
d’instal lacions temgporals de platges: Fins a 15 punts. ¢) Millora en la forma de
pagament: 10 punts, d) Millora de la neteja {neteja d*hivern): 5 punts.

XVIL Despeses de publicitat.- L'adjudicatari estard obligat a satisfer les
despeses de publicacit al BOIB, fins a un maxim de 300 €.

Campos, 23 de febrer de 2012,
E regider Hisenda, Funcid pliblica i Policia local, Sebastia Sureda Mas.
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Num. 3889

En execuci6 de I'acord de la Junta de Govern Local de 21 de febrer de
2012, i conforme 'arl. 142 del Reial decret legislatin 3/2011, de 14 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de contractes del sector piblic
(TRLCSP), s"anuncia licitacid:

I. Entitat adjudicadora - Ajuntament de Campos. Dependéncia: Secrefaria.

i1, Objecte del contracte.- Auterilzacio d’explofacio de Ia instal lacié fem-
poral de 220 hamaques i 110 ombreldes (i. t. nim. [ i 3)ala platja de sa Rapita,
del municipi de Campaos (07630)

{11, Termini d’execucio.- Serd per Ja temporada d’estiu de 2012 t finalit-
zard el 30 de novembre de 2012,

1V, Expedient.- De tramitacid ordindria, procediment obert amb diversos
criteris d’adjudicacié.

V. Tipus de licitacié.- Es de 28.600 euros, aquesi tipus té valor minim i
podrd ser mitforat a ’alga, com a conseqiiéncia de la licitacid.

VI. Valor estimat del contracte.- 28.600 curos.

VIL Codis CPV 2008.- 92332000 (serveis de platja) i 90680000 i (serveis

de neteja de platges).

VIIL. Pagament.- A la firma del contracte el 50% del preu de licitacio §
presentacio d’aval per a la resta del preu.

IX. Garanties.- La provisional serd de 5.858 € 1, 1a definitiva sera de 5.000
euros més ¢l 5 % del valor estimat del contracte resultant de la licitacio.

X. Obtencid de documentacio.- Al perfil de contractant al gual es tindrd
accés segons les especificacions que es regulen en la pagina web seglient:
hitp:/vww.ajcampos.org. A les oficines de Pajuntament, departament de secre-
faria, Pg, Major, 1 de Campos. Teléfon 971652143, Fax 971652693 i secreta-
ringajcampos.org. La documentacié es pot obtenir lins ¢l darer diz de presen-
{acit de les propostes.

X1 Exposicid del Plec de clausules administratives particulars.- Durant
els deu primers dies naturals, segiients a la publicacié d’aguest anunci es podran
presentar al-legacions, i si es dona el cas, es suspendria la licitacié el temps
necessari per resoldre les reclamacions.

XIL Presentacié de proposicions.- Podran presentar-se al registre de
I’ Ajuntament de Campos, Plaga Major, nim. 1, entre les 9.00 i les 13.00 hores
en el termini de quinze (15) dies naturals, comptats des de Pendema de la publi-
caci6 de Ianunci al BOIB, 8i el darrer dia ¢s dissable o diumenge, el termini
acabard el primer dia hibil segtent.

X1, Obertura de proposicions.- Serd pibfic a la Sala d’Acles de
I"Ajuntament de Campos a les 10.30 heres del primer dia habil segtient al dia
que finalitzi el termini de presentacié de pliques, si fos dissabte sera el seghent
dia habil. La Mesa de contractacié donard comple de la qualificacid de la docu-
mentaci6 administrativa presentada, procedird a ’obertura del sobre amb els eri-
{eris avaluables automaticament, i si ¢s ¢l cas, fard la proposta d’adjudicacio.

XIV. Documentacid i model de proposicid.- El recollit a Ia clausula VITE
del plec de cldusules administratives.

XV Solvencia econdmica i financera i 1a solvéncia técnica o protessional
de "empresari.- $haura d’acreditar segons Ia clausula IX 1. del plec.

XVI. Criteris de valoracié i ponderacio de les ofertes: a) Millora en el
canon de licitacié: Fins a 70 punts, b) Experiéncia justificada en Pexplotacio
d’instal-lacions temporals de platges: Fins a 15 punts. ¢) Millora en la forma de
pagament: 10 punts. d) Millora de la neteja (neteja d’hivern): 5 punts.

XVIE Despeses de publicilat.- L’adjudicatari estard obligat a satisfer les
despeses de publicacié al BOIB, fins a un maxim de 300 €.

Campos, 23 de febrer de 2012.
£l regidor Hisenda, Funcid pablica i Policia local, Sebastia Sureda Mas.
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Ajuntament d'Esporles

Num, 4266
Aprovat ple Ple de "ajuntament de dia 23 de febrero de 2012, el conveni
col.lectiu def personat laboral de ’ajuntament d’Esporles, s’exposa al plblic pel
general congixement.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LARORAL
DEL AJUNTAMENT D*ESPORLES

CAPITULQ |: DISPOSICIONES GENERALT:S
Articulel. Ambite fimeional, objeto y partes intervinientes.
Atticuto 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito territorial.

Articuto 4. Ambilo temporal.

Articulo 5. Prérroga y denuncia

Articufo 6. Interpretacién y vigilancia.

Articufo 7. Indivisibilidad del Convenio

CAPITULO I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Anrticulo 8. Organizacion del trabajo.

CAPITULO IIL- REVISION BE LA VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 9.- Ambito de revision

Ariculo §(.- Comisién Téenica de Revision de la Valoracién General de
Puestos de Trabajo.

Articule 11.- Periodo de Participacién

CAPITULO IV.- CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL,
CATALOGACION Y PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Adlculo 12.- Clasificacion del personal laboral catalogacion y provision
de los puestos de trabajo.

Artieulo 13, De la Clasificacién del personal laboral.



BOIB

Num, 36

08-03-2012 131

Articulo 14, Del catélogo de puestos de trabajo: Contenide y determina-
ciones del Catalogo de Puestos de Trabajo.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Artfeulo 15.- Retribuciones

Articulo 16, Incremenios Retributivos

Articulo 17. Jomadas Reducidas o a Tiempo Parcial

Articulo 18.- Horas Extraordinarias

Artieulo 19. Kilometraje.

Articulo 20.- Reconocinticnto de servicios ¢ indemnizaciones de raxon del
servicio,

CAPITULO VE TIEMPO DE TRABAJQ, DESCANSOS, PERMISOS Y
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 21.- Jomada laboral

Articulo 22.- Calendario Laboral.

Articulo 23.- Comunicacion de las ausencias

Articelo 24.- Mejora de las prestaciones de Ja seguridad social.

Articulo 25.- Permisos retribuidos,

Articulo 26.- Permiso por maternidad o paternidad en caso de parto, adop-
¢ién o acogimiento.

Articulo 27.- Permiso por lactancia, hospitalizacion de hijos, atencidn de
hijes con discapacidades, exdmenes prenatales y preparacion para el parfo.

Articulo 28.- Riesgo durante el embarazo.

Artfeulo 29.- Licencia de estudios sobre funcion piblica

Articulo 30.- Licencia por asuntos propios.

Articulo 31.- Suspensiones con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 32.- Excedencia voluntaria.

Articulo 33.- Excedencia forzosa.

Articulo 34.- Reingresos.

CAPITULO VI.- FORMACION PROTFESIONAL Y PROMOCION
Articulo 35.- Principios Generales

Articulo 36.- Fonmacion prefesional

Articulo 37.- Uso de la fengua catalana.

Articulo 38.- Promoeion Intema

CAPITULO VIL- CONDICIONES SOCIALES

Articulo 39.- Contrato de relevo y jubilacién parcial.

Articuto 40.- Incapacidad sobrevenida.

Articudo 41.- Seguro de accidentes de circulacion

Articulo 42.- Asistencia Juridica.

Anliculo 43.- Renovacion del Camet. Articufo 44.- Clases de Ayudas de
Accibn Secial

Arliculo 45.- Personas legitimadas para solicitar ayudas por aceién social.

Articulo 46.- Ayuda para hijos menores de 18 aflos

Articulo 47.- Ayuda para atencidn a disminuidos Hsicos, psiquicos o sen-
soriales a cargo del personal del Ayuntamiento,

Articulo 48.- Ayuda para estudios del personal al servicio de este
Ayuntamiento e hijos.

Artfculo 49.- Ayuda de viudedad para los conyuges del personal ded
Ayuntamiento.

Articido 50.- Ayuda de orfandad para los hijos del personal de
Ayuniamiento.

Artlewlo 51.- Ayuda por jubilacion o situaciones asimiladas, del personal
al servicio del Ayutamiento,

Arfeulo 52.- Ayuda en compensacion de gastos derivados de asistencia
sanitaria, fammacdutica y ortopédica.

Articulo 53.- Concertacién de un seguro colectivo para cubrir los rigsgos
de muerte y de invalidez permanente producidos por accidente laboral en los
grados: total para la profesion habitual, que impligue la finalizacion o extincion
del contrato; absoluta para cualquier tipo de trabajo, y la gran invalidez,

Artiento 54.- Adelantoes y Anticipos.

CAPITULO VIIL- PLANES DE PENSIONES
Artfeulo 55.- Plan de pensiones.

CAPITULO IX.- DERECHO SINDICALES Y DE REPRESENTACION
Artictto 56. Liberlad Sindical.

Articulo 57. Berechos Colectivos

Articulo 58. Competencia de las Organizacion Sindicales

Articulo 59. Competencias y facultades de fos delegados de personal.
Articulo 60. Garantias y Derechos de los Delegados de Personal.
Articulo 61. Del derecho de Reunién.

Articulo 62, Seceiones Sindicales.

Articulo 63, Cuota Sindical,

Articulo 64.0bligaciones de tos Delegados de Personal

CAPITULO X.- SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL
Ariculo 65. Seguridad, Higtene y Salud Laboral,

Ariculo 66. Delegados de Prevencion.

Articulo 67. Comité de Seguridad y Salud

Articulo 68. Reconocimientos médicos

Artieuto 69. Ropa de trabajo

CAPITULO XE- REGIMEN DISCIPLINARIO
Anrticulo 70. Normativa aplicable.

Articulo 71, DENUNCIAS A INSTANCEA DE PARTE

ANEXO 1 - PRENDAS DE UNIFORMIDAD Y PERIODO DE CADU-
CIDAD

- BRIGADA MANTENIMIENTO

-SERVICIO LIMPIEZA EDIFICIOS

CAPITULO §: DISPOSICIONES GENERALES

Artleulo. Ambito funcional, objeto y partes intervinientes.

1.- El chjeto del presente converio es regutar las condiciones de trabajo
del personal laboral del Ajuntament d’Esporles.

2.- Las parles intervinientes son los representantes de los trabajadores,
como parte empleada y los representantes municipales del Ajumtament
d’Esporles como parte empleadora.

Articulo 2. Ambito persanal.
El convenio afectard a fa totalidad del personal laboral al servicio del
Ajuntament ¢’ Esporles

Adticulo 3. Ambito territorial.
Serd el de competencia de este Ayuntamiento dentre de su demarcacion.

Articulo 4. Ambito temporal,

1. El presente convenio scrd aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOIB y tendri
una vigencia de cuatro afios.

2. Las pares intervinienies se obligan a clevarlo al Pleno del
Ayuntamiento cuando sea fismado por las misimas en ef plazo mas breve posible
¥ nunca superior a un mes desde su firma

Articufo 5. Prommoga y denuncia

1.- Si ninguna de las paries intervinientes denuncia la vigencia del
Convenio, s¢ entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afo.

2.- En caso de que se efeclué la denuncia, esta se deberd formular a través
de comunicacion escrita dirigida a la otra parte, duranie fos tres titimos meses
de vigencia del mismo o de cualquicra de sus eventuales prorrogas.

.- Enel plazo de un mies desde Ia recepeion de Ja comunicacién se debe-
ré constituir fa Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo.

4.- Una vez denunciado el convenio, tendra vigencia hasta que entre en
Vigor un huevo convenio,

Asticulo 6. Interpretacion y vigitancia.

I.- £n el plazo de un mes desde la aprobacion de este convenio se consti-
tuiré una comision paritaria, formada por dos representantes del Ajuntament
&’Esporles, designados por el Pleno, y dos micmbros de la representacion legal
del persenal laboral designados por los Delegados de personal, més un asesor,
en su caso, para cada una de las partes.

2.- Esta Comision se reunitd en un plazo de tres dias hibiles desde el
momento en que una parte lo pida a la otra por escrito, incluyendo en ese escri-
to los temas a tratar.

3.- La Comisién Paritaria realizard funciones consultivas y de mediacién
y especificamente:

a) Interpretard, estudiard y vigilard el cumplimiento de cualquier de las
cldusulas de este Convenio, que le sean planteadas a instancia de parte, quedan-
do excluidos aquellos temas que interfieran la potestad de autoorganizacion del
Ayuntamiento.

b} Cualquier otra funcién que se establezca en ¢l articulado de este
Convenio.

4.~ Las reuniones de la Comisién Paritania deberan constar en acta.

Articido 7. Indivisibilidad del Convenio

1.~ Este convenio constituye un todo orgénico e indivisible, basado en €l
equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas
por las partes y, como fal, ha de ser objeto de consideracién conjunta, global y
en computo anual. En consecuencia, ninguna de fas obligaciones y contrapres-
taciones mencionadas y pactadas en este Convenio puede ser aisladamente con-
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siderada.

2.- En el supuesto de que por deeision judicial o por normativa sobreve-
nido se dejaran sin efecto o medificaran alguna de las estipulaciones del
Convenio, deberd adecuarse el mismo, previo informe de la Comisién Paritaria,
quedando mientras tanto suspendida la aplicacion de la disposicién afectada.

CAPITULO H.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articule 8, Organizacion del trabajo.

.- La organizaciéon del trabajo es competencia del Ajuntament
d’Esporles. No obslante las modificaciones, cuando pudicran tener repercusion
sabre as condiciones de trabajo, se negociara con los delegados de personal.

2.- El objetive de organizar el trabajo es afcanzac un nivel adecuado de
eficacia de los servicios prestados a Ja ciudadanta de Esporles, basado enla opti-
ma ulilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos,
serdn por tanto sus criterios inspiradores fos siguientes:

a} La planiticacién y ordenacion de Jos recursos humanos,

b) La adecuacion y suliciencia de las plantillas a las necesidades del ser-
vicio.

¢) La adecuada y eficaz adscripeién profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocion de los trabajadores

¢) La identificacién y valoracién de los puestos de trabajo

f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos
de trabajo

CAPITULO MI.- REVISEON DE LA YALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Articulo 9.- Ambito de revision

Trimestralmente, cuando se produzean variaciones, s¢ podra revisar la
valoracion de Puestos de Trabajo.

La revision comprendera:

a} L.os puestos nuevos que se hayan creado.

b} La de los puestos cuyo contenido haya sido moditicado,

La revision del valor de los pucstos se podra efectuar de oficio o median-
te solicitud del ocupante del pucsto.

Cuando un trabajador considere que su puesto ha sido maditicado en
cuanto al contenido de tareas o responsabilidades, padra dirigirse por escrito a
fa Comisidn Técnica de Revision de la Valoracién General de Puestos de
Trabajo, solicitando su revision del mismo y aporiando fas razones que Justifi-
quen tak revisién,

La unidad de personal se hard depositaria, hasta €] momento de la revision
de las solicitudes que se produzcan.

Atticulo 10.- Comisién Téenica de Revision de la Valoracion General de
Puestos de Trabajo.

Una vez ¢l Pleno haya aprobado el Convenio, se constituird mediante
Decreto de la Alcaldia, la comisién téenica de revision de la valoracién general
de puestos de trabajo def Ajuntament &’ Esporles.

Esta comision serd paritaria y tendrd cardeter exclusivamente técnico y no
representative y su mision consistird en la valoracién de los puesios de trabajo
que comprenda la revision.

Arlculo 11.- Perfodo de Pasticipacion

Una vez finalizados los trabajos de revisidn, por parte de la Comisién se
abrird un plazo de 15 dias para alegaciones.

Las propuestas de revision que se produzean serdn resucltas por la
Comision, quien elevara a los drganos municipales competentes una propuesia
definitiva.

CAPITULO 1V~ CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL,
CATALOGACION Y PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 12.- Clasificacion del personal laboral catalogacién y provisién
de los puestos de trabajo,

1.- El catélogo de Puestos de Trabajo es ¢l instrumento formal, compren-
sivo de todos Jos puestos de trabajo de) Ajuntament d’Esporles, salvo los que no
tengan cardcter perdurable.

2.- Se establece vzt régimen clasificatorio comin para el personal funcio-
nario y el laboral fijo del Ajuntament d’Esporles, mediante la aplicacion, a este
filtimo, de lo previste legalmente para los funcionarios, en los términos recogi-
dos en este capltulo, sin perjuicio de lo establecido en ¢l Estatute de los
Trabajadores y EBEP.

3.- Es objeto de [a ¢lasificacion comin:

a) Favorecer y ampliar la movilidad interna del personal laboral, al no ser
necesario reservar Puestos de Trabajo en exclusiva para cada uno de los dos
tipos de trabajaderes citades.

b) Equiparar el sistema de promecién profesional del personal laboral al
de los funcionarios, mediante la aplicacién a aquel del grado personal previste
para dsie en las normas,

4.- Bl catdlogo conterdra fa normalizacidn efectuada en los Puestos de
Trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a} Denominacion.

b} Nameros de Puestos homogéneos.

¢) Requisitos del desempeiio.

- Plazas que pueden acceder.

- Fermacidn especifica

- Requerimientos especiticos

- Otros requisitos

d) Forma de provision,

&) Nivel de Complemento de Destino

1) Retribucion al Puesto de Trabajo, comprensiva del Complemento de
Destino y, en su caso, def Complemento Especifico.

5.- La denominacién del Puesto de Trabajo se establecerd de forma que
exprese, lo mejor y mds sintéticamente posible, €l contenido dek mismo.

6.- El nimero de Puestos homogéneos indicard cuantos s¢ consideran
iguales o equiparables entre si, por coincidir en todas las determinaciones defi-
nidas en ¢l catalego.

7-

a) El apartado del catdlogo referido a fas plazas que pueden acceder a cada
puesto de trabajo, reflefac fa decision y prevision municipal en este sentido, que
operara ante los puestos vacantes del mismo.

b} De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de accesoa los
puestos de tsabajo, la referida prevision deberd dar cabida al mayor niimera y
variedad de plaras posible en cada case, a fin de favorecer Ja promacion profe-
sional y el eprovechamiento eftciente de los Recursos Humanos municipales.

¢} Podréan tener acceso a los puestos, en calidad de segunda actividad, los
titulares de ofras ptazas diferentes a las previstas en el catdlogo en los que con-
curran impedimentos sobrevenidos para el desempeio de la profesion habitual.

8.- Los requerintientos especificos de Puesto recogeran, en su caso, si éste
estd afectado por todos o alguno de los siguientes, los cuales se considerasan
parte def contenido del puesto:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones def puesto fuera de la
jornada habitunl del mismo y que podrd ser de dos clases:

- Normal

- Con localizacién a través de los medios que indiquen el Ayuntamiento.

b) Dedicacion para ef ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jor-
nada habitual del mismo.

¢) Incompatibilidad para el ejercicio del cualquier otra actividad retribui-
da, tanto pibfica como privada.

9.- Bn ¢l apartade referido a otsos requisitos se recogerin, en su caso,
aquellos aspectos del contenido de los puestos de trabajo, que pudieran requerir
de una clarificacién expresa, tales como: obligacidn de manejar determinadas
maquinas o herramientas, obligacion de realizar determinadas funciones, cfc....

10.- La forma de provision del puesto indicard si éste se cubrird per con-
curso o mediante libre designacidn, en el supuesto de vacante.

11.- La asignacion del Complemento de Destino se fijard persiguiendo los
objetivos de permitir, cuando sea posible, of acceso de plazas pertenecieates a
mas de un grupo de clasificacién y de favorecer el mayo grado de promocidn
profesional posible a través de la movilidad entre puestos.

Articula [3. De 1a Clasificacién del personal laboral.
La creacidn, modificacion ¥ supresién de puestos de trabajo se Hevard a
cabo de acuerdo con la legislacién vigente en materia de Funeién Pablica,

Articulo t4, Del catdlogo de puestos de trabajo: Contenido y determina-
ciones del Catdloge de Puestos de Trabajo.

1.- La provision de puestos de trabajo en el Ajuntament d’Esporles se lle-
vard a cabo parantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad a través de los sistemas de oposicion, toncurso o libre designacion, segtin
se delerming, para cada uno de ellos, en el Catdloge de Puestos de Trabajo.

2.- Fl personal labaral que ocupe Pugstos cuya forma de provision se
madifigue, continuarin desempeiiando los mismos y, a efectos de cese, se regi-
rén por las reglas def sistema por el que fueron nombrados.

3.- Una vez producida vacante en un Puesto de Trabajo se deberd seguir
el siguicnte procedimiento: 1) Revision sobre la necesidad de mantener, modi-
ficar o suprimir el puesto. En ef caso de que ¢l Puesto no sea suprimido, se con-
tinuasd como se especifica en tos siguientes parrafos.

2) Establecimiento del perfil profesional del Puesto

3y Aprobacién y tramitacion de las bases y [a convocatoria para cubrir de
nueve ¢l Puesto

4) Toma de posesién del personal laboral al puesto

5) Los titulares de puestos de trabajo cubiertos por libre designacién
podran ser cesados diserecionalmente.

6} En todo caso, los requisitos y méritos valorables en los concursos deben
establecerse de acuerdo con o establecido en fa legislacién vigente y de acuer-
do con lo establecido en las Bases de fa Convocatoria
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7y £n los concursos de provision de puestos ¢l conocimiento de la lengua
catalana serd un requisito de acuerdo con el que estd eslablecide en la Ley
32007 de la Funcion publica de la CAIB y en Ta Ley 7/2007 del Tstatuto Basico
del Trabajador Pablico o en su caso, se estard a aquetlo que disponga la legisla-
cion vigente.

8) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la provision de
puestos de trabajo se regird por lo que estd establecido en el catdlogo de pues-
tos de teabajo del Ajuntament d’Espoles, aprobado por el Plene en fecha 26 de
abrit de 2007.

La acreditacion de niveles de cenocimiento de lengua catalana superiores
a los exigidos por el puesto de trabajo a desarrollar, serd considerada en todo
caso cono un mérito en cealquier precedimiento de provision de puestos de tra-
bajo por los sistemas de concurso de méritos, libre designacion y comisiones de
servicios que se convoquen.

9) En todo Io no recogide en este reglamento, s¢ estard a lo dispuesto en
Ia Ley 72007 del Estatuto def Empleado Publico, Ley 3/2007 d¢ Ia Funeion
Piblica de fa CAIB y deméas normas de aplicacion.

4,- E personal faboral que ocupe pugstos en los que los requisitos de tor-
macién espeeifica para el desarrollo del puesto se hayan visto moditicados, a
raiz de Ja aplicacion del catdlogo de pucstos de trabajo del Ajuntament
d*Esporles, aprobado por ¢l Pleno el dia 26 de abril de 2007, disfrutaran de un
plazo maxino de 6 afios para adecuar su formacidn a los requisitos def puesto.
En caso de que s¢ cumpla el plazo y no se haya obtenido la formacion especifi-
ca requerida para el desarrollo del puesto, este se podrd ampliar de afio en afo
hasta un méxime de 4 afios mas, previa solicitud por escrito del trabajadorfa a
la comision paritaria encargada de la interprefacién y vigilancia del presente
convenio. Esta comision revisard la solicitud y podré acordar una solucion que
sera comunicada al trabajador/a en los plazes acordados.

E1 trabajador/a que, una vez agotado el plazo, tenga 50 afios o en aguel
afio Jos cumpla o lenga mis, fa comisién paritaria encargada de [a interpretacion
y vigilancia del presente convenio padra acordar una solucion de ampliacion def
plazo que serd comumnicada al trabajador/a en los plazos acordados.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 15.- Retribuciones

£l personal laboral tendré kas mismas retribuciones que ¢l personal fun-
cionario, cuando ecupe ¢f mismo puesto de trabajo y la referencia del valor del
puesto serd la RPT vigente.

1.- Todos los trabajaderes municipales se adscribiran a uno de tos cinco
grupos de clasificacion siguientes, en funcién de la titulacién exigida para el
ingreso. Los referidos geupos, asi como fas titulaciones que Tos determinan, son
los siguienles:

Grupo Al.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
fente.

Grupo A2- Tido de Ingenicro Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Téenico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo B.- Técnicos superiores (Formacion Profesional grado superior o
cquivalente)

Grupo C1.- Titule de Bachiller, Formacién Profesional segundo grado o
equivalente.

Grupo C2.- Titulo d¢ Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Agrupaciones profesionales.- No necesitan titulacién.

2.- De acuerdo con 1a anterior clasificacian por grupos se establecen las
siguientes categorias profesionales:

COLECTIVOS OFICINAS Y DESPACHOS
Técnica Superior (Al)

Téenico Grado Medio (A2)

Administrativo (C1)

Auxiliar Administrativo {C2)

Subalterno/Crdenanza {Agrupaciones pretesionales)

COLECTIVO BRIGADA DE OBRAS

Encargado-Capataz (C)

Oficial 1* (C2)

Conserje Oficial 1°{C2)

Oficial 27 (C2)

Pedn (Agrupaciones profesionales)

Limpiadora (Agrupaciones profesionales}

2.- a) Los Puestos de Trabajo del personat laboral, se clasifican en grupos
de titulacién y niveles.

b} Los trabajaderes pueden acceder a los Puestos de Trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada
Grupo de Clasificacion.

3.- 'Todos los trabajadores poseeran un grado personal, que se correspon-
dera con alguno de los niveles en que se clasifican dichos Puestos de Trabajo.

4.- A nivel general se establece que la estructura del salario estard inte-
grada por los siguientes conceptos:

SALARIO BASE.- En funcién def grupo de clasificacion y se establece fa
misma cantidad que el salario base per grupo de clasificacion que se establece
anualmente en la Ley de presupuestos del Estado para los funcionarios.

ANTIGUEDAD.- Consistente en una cantidad igual para cada grupo por
cada tres afios de servicio, equiparable en cantidad y estructura a Jos trienios de
los funcionarios, dependiende del grupo de clasificacion.

COMPLEMENTO DE DESTING.- Que correspondera al nivel de puesto
que se desempeiie, de acuerdo con ¢l catdlogo de puestos de trabajo, en fa cuan-
tla que anualmenic se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

COMPLEMENTO ESPECIFICO.- Retribuye las especiales caracteristi-
cas del puesto de trabajo en atencién a su especial dificullad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. Es el equivalente
al especifico de los funcionarios.

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA - Retribuye ek hecho insular y se
adaptara en la cuantia establecida para ¢f personal al servicio del sector ptblico
estatal.

COMPLEMENTQ DE PRODUCTIVIDAD.- Destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés y la iniciativa con
que el trabajador desempena su trabajo. En ningim caso las cuantias asignadas
por complemente de productividad durante un periodo de tiempo originanin
ningan tipo de derecho individual respecto a fas valoraciones ¢ apreciaciongs
correspondientes a periodos sucesivos.

GRATIFICACION - Por trabajos extraordinarios reatizados fuera o den-
tre de [a jornada normal de trabajo. En ninglin caso podran ser fijas en la cuan-
tia ni periddicas en su devengo ni originar derechos individuales en perfodos
SUCESIvoS.

PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Serdn de dos al afio por un importe,
cada una de cllas, de una mensualidad del salario base, antigiedad, comple-
mento de destine y el cemplemento especitico. Serdn abonadas en los meses de
junio vy diciembre. (segin Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Trabajador
Publice).

Articuio 16. Incrementos Retributivos

1.~ Bl incremento anuat de las reiribuciones del personal laboral det
Ajuntament de Esporles serd de aplicacion a partir del mes de enero para cada
uno de Jos aflos de vigencia. Este incremento se practicard de acuerdo con faley
de presupuestos det Estado o cualquiera que ja sustifiya.

2. Todas aquellas mnejoras econdmicas, incrementos salariales, prestacio-
nes sociales, laborales, etc..., que establezca el Gobiemno del Estado o
Comunidad Auténoma o este mismo Ayuntamiento para los funcionarios, el per-
somal laboral pereibira el imperte de las mismas establecidas para los tunciona-
viDs.

Articulol7. Jornadas Reducidas o a Tiempo Parcial

1.a retribueién de aquellos puestos de trabajo con jomadas laborales infe-
riores a la jornada ordinaria serd caleulada proporcionafments @ ta misma, salvo
que 1a legislacién o reglamentacion de aplicacién disponga otra cosa.

Articulo 18.- Horas Extraordinarias

1.- Ante ln grave situacion de paro existente y con ef objeto de favorecer
la creacion de trabajo, ambas partes acuerdan ka conveniencia de redueir al mini-
mo indispensable las horas extraordinarias con les siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias: supresion.

b} Horas extracrdinasias exigidas por la necesidad de repasar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes: realizacion,

2- Tendrén consideracion de hora extracrdinasia aquellos servicios a pres-
tar por ¢l trabajador fuera de la jornada laboral.

3- Las horas extraordinarias podran ser compensadas, a eleccion def tra-
bajador, ¢n tiempo de descanso o retributivamente, previo acuerdo con ¢l supe-
rior jerdrquico. Cuando s¢ compense con tiempo de descanso acumulablg este
serd & razén de dos horas por cada una realizada, salvo en los casos de horas
nocturnas o en dias feséivos curya compensacion serd de dos horas y media, Se
podrin acumular las mismas para ser disfrutadas conmo dins de libre disposicion
a conveniencia del trabajader y previo acuerdo con el superior jerdrquica.
‘También podran acumalarse al periedo vacacional anval.

Si asi se pacta se retribuiran en metdlico conforme a la siguiente tabla:
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4.- Jornada flexible, se establecerd siempre a peticion de los trabajadores
Laborables  Sabados, Domingos y Festives Nocturnas  Noeturnas y Festivas afectados, con una parte fija de permanencia efectiva en el puesto de cinco horas

17.82 €/ hota 23,35 €/hora 28,03€hora 38,43 €hora

El precio de estas horas sufritd un incremento anual segiin la ley de pre-
supuestos del Estado o cualquiera que la sustituya.

4.- Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las 21.00h y las
07.001 y las horas festivas las comprendidas entre 1as 00.00h y las 24.00h del
dia seivalado como festive o domingo.

5.- Las horas extracrdinasias por actos realizados o patrocinados por ef
Ayuntamiento, se informara a los trabajadores con una antelacién minima de 15
dias, siempre que sea posible. Este término se entenderé cuando Ja realizacion
de 1as mismas sean por tareas municipates debidomente programadas. En caso
de reparacion urgente de siniestros, emergencias o daiios extraordinarios se exi-
miré del término de preaviso,

Articulo 19, Kilometraje.

1. Para los trabajos que se realicen para el Ayuntamiento tenga que hacer
uso de su vehiculo propio, se establece la cantidad de 0,19€/%m, Tal cantidad se
establece en 0,09€/km en el case de uso de vehiculos propios de dos ruedas.

2.- En el supuesto de que ¢f trabajador por razén de servicio deba hacer
uso de aparcamientos plblicos o deba efectuar gastos derivados de las
Ordenanzas reguladoras del servicio pablico de ordenncion y regulacion do los
aparcantientos en la via piblica, durante su jornada habitual tendré derecho a ser
indemnizado por el importe de dichos gastos previa presentacion de los justifi-
cantes de los gastos soportados y visto bueno ded superior jerdrquice.

3,- Cada una de estas cantidades que aparccen en este apartado se veran
incrementadas anualmente segtin ka ley de presupuestos del Estado o cualquie-
ra gue la sustituya.

Articulo 20.- Reconocimiento de servicios e indemnizaciones de razén def
servicio.

1.- Trabajos de diferenie categoria.

Por necesidades organizativas o de servicio ef frabajador podrd ser desti-
nado temporalmente atealizar trabajos de categoria superior a la que tiene legal-
mente reconocida siempre que su capacidad profesional lo pesmita. La superior
categorfa no podra realizarse por un perfodo superior a cinco meses naturales
continuos en un afto naturak u ocho meses naturales discontinuos en un periodo
de dos afios maturates. Estos pertodos podrén ser modificados en caso de susti-
tucién de personal de este ayuntamiento mientras dure la sustituciéa.

Transcurridos estos periodos limites el Ayuntamiento reintegrard af traba-
jador a su categeria profesional reconocida, sin gue en ningiin case sea cual
fuere ¢l periodo realizado en la superior categorfa, s¢ adquiera ni el nivel ni
cualguier otro complemento sin la utilizacién de los procedimientos fijados en
esle convenio,

E! trabajador afectado por prestacion de servicios de superior calegoria
percibira la diferencin que hay extre la suma de los complementos de puesto de
teabajo y de nivel de su puesto y ¢l de la superior categoria que ocupa moimen-
tAncamente.

Por necesidades arganizativas o de servicio el trabajador podra ser desti-
nado a trabajos de inferior categoria a la que tiene legatmente reconocida. El
tiempo de prestacion del servicio serd siempre el imprescindible y como maxi-
me los plazos del punto anterior, y esturd objetivado en fa resolucin de las cau-
sas que Jo han motivade, comunicAndose por escrito.

E! trabajador afectado por prestacion de trabajo de inferior categoria per-
cibird todas sus retribuciones de 1a categoria legatmente reconacida.

2.- Indemmivaciones por razones del servicio

El Ayantamiento abonara a los trabajadores las eantidades adelantadas por
estos en sus desplazamientos efectuados fuera de su centro de trabajo (viajes a
1a peninsula, otros pueblos, elc.) previa justificacidn del gasto.

Ademas se les abonaran las dietas correspondientes por pemoctacitn y
alimentacion. Se establece una dieta por alimentacion de 29 € repartidos en 16
€ por comida y 13 € por cena.

Las horas de trabajo que superen ¢f computo normal de la jornada laboral
se computaran cono horas extracrdinarias.

Cada una de estas cantidades que aparecen en este apartado se veran
incrementadas anualmente con el 1PC real.

CAPITULO VI: TEEMPO DE TRABAJO, PESCANSOS, PERMI-
508 Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articuto 21.- Jornada laboral

1.- La jornada laboral se establecera en 35 horas semanates.

2.- Por cada 5 dias de trabajo consecutivos, 2 dias de descanso correlati-
vos, exceptuando condiciones especificas pactadas en ctros apartados de este
convenio.

3.- La jornada laboral serd de 7 horas diarias, en computo semanal de 35
horas. EI descanso minima entre jornadas serd de 12 horas.

consecutivas (de 09:00 a 14:00) dentro de] horario establecido y una parte varia-
ble a reatizar durante el resto de 1a jornada; nunca antes de las 7 horas ni des-
pués de las 21 horas.

5.- Jornada flexible a conveniencia del servicio, con una parte fija de per-
manencia en el puesto de cuatro horas consecutivas dentro det horario estable-
cido y una parte varizble a realizar durante el resto de la jomada; nunca antes de
Ias 07.000 ni después de Tas 21.00N. Sélo estarin obligados a realizar este tipo
de jomnada los trabajadores y las trabajadoras que ocupen un puesto de trabajo
que ast lo especifique en el catdloge de puestos de trabajo del Ajuntament
d’Esporles.

6.- Jornada de Conciliacitn de la vida familiar y laboral. Con ¢f objeto de
atender las necestdades de conciliacién de la vida familiar y laboral tienen dere-
cho a ba reduccion de jornada pars la guarda de hijos meneres de 12 afios, hijos
prematuros o persenas con discapacidad i por razén de violencia de género, Se
tiene derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de un méximo de la mitad
de ta duracién de esta jornada, con Ja reduccién proporcional de fas retribucio-
nes, en los siguientes supuestos:

4. Por razén de guarda legal de un hijo menor de 12 afios. En este supues-
10, si la reduccién no es superior a una hora de la jemnada, se tienen que perei-
bir 1as retribuciones integras hasta que el menor a cargo cumpla un aflo; y, si es
superior, la reduceidn propercional que corresponda, incrementadas en 10 pun-
tos porcentuales hasta que el mener cumpla tres afios.

En el supuesto de adopeitn o acogimiento permanente o preadoptivo de
hijos menores de 3 afios y mayores de un aiio, si la reduccion no es superior a
una hora de la jornada, se tienen que percibir fas retribuciones integras hasta que
se cumpla el primer afio posterior a fa constitucion de 1a adopeién o acogimien-
t0; y, si es superior, Ia reduccion proporcional que corresponda, incrementada en
10 puntos porcentuales, hasta que 1 menor cumpla tres aftos.

En ¢l caso que el padre y la madre trabajen en la administracion pablica,
tmicamente uno de Jos dos tiene derecho a la percepeion de las retribuciones
integras o a la reduccion de retribuciones incrementadas en 10 puntos porcen-
tuales a que hacen referencia los parrafos anteriores.

b. Por nzcimiento de hijos prematuros o si, por cualquier motivo, los hijos
recientemente nacidos tienen que permanecer hospitalizados después del pario,
se tiene derecho a una reduccion de jomada hasta un méximo de dos horas.

c. Por razon de guarda legal de una persona con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial que no tenga ninguna actividad retribuida.

En este supuesto, cuando Ja discapacidad es superior al 65% y las percep-
ciones econdmicas de I persona con discapacidad son inferiores al salario misi-
mo interprofesional, si la reduceidn no es superier a una hora de la jornada, se
tienen que percibir las retribuciones integras durante ¢l periodo de un afio; y, si
la reduccidn es superior, se tienen que percibir Jas retribuciones con la reduccion
proporcional que cerresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuates, duran-
te un maximo de tres afios.

d. Para tener guarda del cényuge o Ja pareja de hecho, ¢l padse o la madre,
fisicamente o psiquicamente incapacitados.

¢. Bn Jos casos debidamente justificados, por incapacidad fisica, pslquica
o sensorial de una familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, o de una personal a carge directo, una vez valoradas las circuns-
tancias concurrentes en cada supuesio,

£ Las trabajadoras viclimas de violencia de género, para hacer efectiva su
profeccion y el derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a la reduc-
cion de jornada con una disminucion proporcional de retribuciones.

Se compulara como jornada completa a los efectos de reconocimiento de
antignedad y de cotizacion en el régimen de la seguridad social en los misinos
supuestos en que se puede disfrutar de excedencia con derecho a fa reserva del
puesto de trabajo y en el supuesto de violencia de género.

L.a congesion de la reduccidn de jornada por las razones enunseradas es
incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad, sca o no remunera-
da, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

§.- Jornada reducida por interés particutar. Aquellos trabajadores que por
interés particutar deseen acogerse a esta modalidad de jomada vendrin obliga-
dos a una presencia ininterrumpida de Junes a viemes, entre las 9:00 y las 14:00
foras, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

9.- Todo ¢l personal en régimen de jomada continuada disfrutard de una
pausa de 30 minutes durante fa jornada, computindose, a todos los efectos come
trabajo efectivo. Fin los puestos o turnos que por sus caracteristicas los trabaja-
dores no puedan disponer del descanse de 30 minutos, este tiempo acumulado
serd descontado def cémputo de horas anual,

10.- El personal en régimen de jomada partida disfrulard de dos pausas de
quince minutos distribuidas en Jas dos paries de [a jormada laboral y en la mitad
de cada una de ellas respectivamente, computdndose, a todos los efectos, como
trabajo efectivo.

11.- El ticmpo de trabajo se computard de ferma que tanto al comienzo
como al fine] de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesta de ta-
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bajo, considerandose como trabajo efectivo aguel que sea imprescindible para
recoger, ordenar y guardar ropa, materiales y dfiles de trabajo. 1.a misma consi-
deracién tendra el tiempo utilizado para cumnplir con las normas de seguridad e
higiene. En los puestos de trabajo de atencidn permanente, donde sea preciso ¢l
informar de incidencias en los cambios de tumoe se disponded de 10 minutos,
Este tiempo tendrd la misma eonsideracion que lo sefialado en el apartado ante-
rior.

12.- Bl trabajador/a que realice su trabajo ante pantalla de visualizacion
grafica y grabacion, restituidores, monitores o cualquier ofro sistema de este
tipo dispondré de un descanso de 10 minatos después de cada dos horas de fra-
bajo.

13.- La misma consideracién tendrdn los frabajaderes que presten servi-
cios de regulacién de tifico, vigilancia estitica, en puntos fijos o eventuales, o
que realice su trabajo en condiciones extremas que suponga excesivo esfizerzo
fisico, condiciones peligrosas o temperaturas elevadas, que dispondrin de rele-
vos de cada dos horas de servicio y 10 minutos de descanso. De no poder efec-
tuarse, por fluerza mayor, el relevo sefatado, se percibird la compensacion pro-
porcienal de Jos relevos no efectuados,

14.- Los trabajadoeres que presten su servicio en dias inhdbiles (sabados,
domingos y festivos) tendrin derecho a dos dias de descanso compensatorio
dentro de la misma semana. e no ser posible su disfrute se compensard econd-
micamenie con gralificacion extraordinaria o productividad segiin la tabla esta-
blecida en el articulo de las horas extraordinarias (art.13).

Articuto 22.- Calendario Laboral.

1.- El primer trimestre de cada afio se negociard el calendario laboral para
la tofalidad de ta plantitla del Ayuntamiento.

2.- Todos los empleados municipales tendran 24 dias hakites de vacacto-
nes al afe comprendidos de lunes a viernes, o ¢n su caso los dias que propor-
cionalmente le corresponda.

3.- Las vacacioncs anuales se disfrutaran preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. El periode vacacional s determina-
1a teniendo en cuenti la eleccion del empleado y Tas necesidades del servicio.

4.~ En ¢l supuesto de baga por LL.T, por entermedad profesional, acci-
dente de trabajo, accidente no laboral o enfermedad comim, baja matermal, antes
de su inicio o durante el periodo vacacional, se intlerrumpird ef computo del peri-
odo vacacional y se pospondrén a fechas posteriores a la situacion de alta.

5.- Cuando por necesidades del servicio resulie obligado que se disfruten
las vacaciones fuera del periodo ordinario la duracion de las mismas serd de cua-
renfa dias naturales o de (reinta dias hdbiles, Si, por la misma razoén, es necesa-
rio dividir Tas vacaciones dentro def periode ordinario, $a duracién de éstas seri
de treinta y cuatro dfas natarales o veinticinco dias habiles.

1} Las vacaciones de cada aiio se solicitaran sienipre por escrito antes del
31 de enero, con registro en ks oficinas del Ayuntamiesto, y dirigido al Alcatde.

El responsable de cada 4rea de servicios elaborard un calendario de vaca-
ciones, que registrar en {as oficinas del Ayuatamiento, del cual se enviard copia
& los trabajadores antes del 15 de febrero de cada afio. La Alealdia aprobara cl
calendario anfes del 1 de marzo.

La empresa podra conceder las vacaciones dentro del periodo que mejor
le convenga a todos/as los/las trabajadores/as, que con fecha de quince de enero,
1o hubiesen solicitado las vacaciones por escrito, respetando en todos fos casos
las fechas de todos aqueltos trabajaderes que sf las solicitaran.

2) Se tendrén en cuenta Ja prestacidn del servicio: no podsin coineidir dos
personas def mismo departamento cuando quede desatendida la prestacion basi-
ca del servicio; en casoe de coincidencia, se tendrd en cuenta la antigiiedad del
funcionario para elegir el printer turno de vacaciones.

33 Se respetaran fos perlodos fectivos y o leclivos de 1a escucla y la esco-
leta, para las personas destinadas a estos puestos de trabajo.

43 En la conteccitn del calendario de vacaciones se guardard un orden de
prioridades:

- Los trabajadores con hijos en edad escelar, siempre que ceincidan con ¢l
periodo vacacional escolar y estando referida, dicha preferencia, al periode
vacacional en su conjunto, no a un mes en concieto.

- Personal que tenga reconocida antigiedad

- En caso de matrimonio y/o parejas de hecho, se facititara el poder dis-
frutar de las

vacaciones de forma conjunta.

- Aquellosfas que soficiten un (iico perfodo de vacaciones.

6.- Cuando por exigencias del servicio se deben interrumpir las vacacio-
nes de un trabajador, porque no es posible cubrizlos con ofro, éste tiene derecho
a dos dias de vacaciones por cada uno de interrupeisn.

7.- Cuando ¢l periodo de vacaciones coincida con una ILT consecuencia
de un embarazo, parte o lactancia natural, o con ¢1 permiso de maternidad, o con
su ampliacidn por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar de
sus vacaciones en fecha distinta, independientemente que haya finalizado el afio
natural al que correspondan.

§.- Las vacaciones no podean ser compensadas en meldlice ni en fodo ni

on parte, excepto cuando en el transeurso del afo se produzea la extincidn de la
velacion de empleo o sea dectzrado este en situacion de excedencia o de sus-
pension de funciones y aiin no hubiera disfrutadoe o completado, en su totalidad
el distrute del periodo vacacional.

9.- El personal incluido dentro del dmbito de aplicacidn del presente con-
venio que cwmpla los periodos de prestacién de servicios en la Administracion
que se seialan a continuacidn, tendrd derecho a disfrutar de los siguientes dias
adicionales, a fos previstos en el apartado 2, anvales de vacaciones:

a) un dia habil de vacaciones adicional si tienen quince afios de servicio;

b) dos dias hébiles de vacaciones adicionales st tienen veinte aios de ser-
vicia,

¢} tres dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinticinco afios de
servicio;

d) cuatro dias hébiles de vacaciones adicionales si tienen treinta afios de
SCrvicio o mnas,

Este derecho sera efectivo a partir del afio natural sigufente a la fecha en
que se cumplan los periodos de servicios sefialados en fos apartados anteriores.

10.- Los dfas 24 y 31 de diciembre lendrédn la condicion de festivos a todos
fos efecios, si estos dias coincidiesen con festivos o no laborables, los trabaja-
dores podrin disfrutar fasta el 15 de enere del afo siguiente de dos dias mas por
asuntos pardiculares.

Articulo 23.- Comunicacion de [as ausencias

Las ausencias y faltas de puntualidad y de penmanencia del personal en
gue se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza
mayor, requeriran el aviso lo anies posibie al responsable de 1a unidad corres-
pondiente, asf como su ulterior justificacidn acreditativa, si procede, que sera
notificada al érgano competente en materia de personal.

Entode caso, y sin perjuicio de la faculiad de los titulares de las unidades
administeativas de exigir Ia justificacion decumental oportuna, a partir def cuar-
o dia de enfermedad serd ebligatoria fa presentacion del parte de baja y los
sucesivos de confirmactdn con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Articulo 24.- Mejora de las prestaciones de la seguridad social.

En los casos de licencia por matemnidad o baja por incapacidad temporal
fegalmente declarada, Ja Corporacidn, durante fodo el tiempo de permanencia de
dicha situacion, complementard la prestacion econdmica reglamentaria de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario.

Artticulo 25.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justiticacion, podrd ausentarse con derecho a
remuneracion, por alguno de tos motivos y tiempo maximo siguientes:

1.- En caso de matrimonio o parcja de hecho registrada en el registro de
las parejas de hecho 15 dias naturales, anteriores o posteriores.

- Anteriores: ha de coincidir con los inmediatamente anteriores a la cefe-
bracion

- Posteriores: dentro de los dos meses posteriores a la celebracion

También se puede disfrutar en 2 perfodos

2.- En case de matrimonio familiar de hijo/a, padres (consanguineos o afi-
nes), hermanos, abuelos {consanguineos o afines), cunados, | dia habil si se pro-
duce en la misma isla y ampliable en 3 dias habiles mds si ¢s necesario despla-
zarse fuera de la isla.

3.- En caso de nacimiento de un hijo, adopeién o acogimiento 13 dias
habiles des de la fecha de nacimiento, decision administrativa o judicial de aco-
gimiento o resolueiédn judicial de adopcion.

4.- Por taltecimiento o enfermedad de un familiar:

a) Defuncién, accidente o enfermedad grave o intervencion quirtirgica can
intemamiento hospitalario de parientes hasta ¢l primer grado de consanguinidad
o afinidad, parejas de hecho y convivientes (acreditando esta situacion) 3 dias
habiles, ampliables a 5 dias habiles si s en una lecatidad diferente a la que se
esta destinado.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grade de consanguinidad o afinidad, parejas de
hecho y convivientes (acreditando esta situacion) €l permise serd de dos dias
hibiles cuando se produzea en la misma localidad y de cuatro dias habiles si ¢s
en una localidad diferente a la que se estd destinado,

b) Permisos para acompafamiento a consulia médiea para menores de 16
afios y mayores de 65 affos o personas incapacifadas que convivan. Familiares
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, parejas de hecho y convi-
vientes {acreditando esta situacion), por el liempo necesario y debiendo justifi-
carlos con parte de asistencia a la consulta.

¢} Permiiso para acudir a consulta, tratamicnto y exploraciones de tipo
médico durante la jomada de trabajo; debe estar justificado y siempre que no se
pueda acudir fuera del horario de trabajo, se pedird preferentemente la primera
hora o tltima de la jornada laboral. S¢ debera aportar asistencia a consulta.

d) Por ser preciso atender ¢1 cuidedo de un familiar de primer grado, ¢l
empleado municipat tendra derecho a solicitar wna reduccion de hasta ef cin-
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cuenta por ciento de la jomada laboral, con cardcter relribuido, por razoues de
enfermedad mury grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de v
titwlar de este derecho por el misnio heclo causante, el tiempo de distrute de
esta reduecion se poded prorratear entre los mismos, respetande en todo caso, el
plazo miximo de un mes.

$.- Por traslado de domicilio, 3 dias hébiles si ¢ste es dentre del mismo
municipio y 5 dias habites si es en otro municipio.

6.- A lo largo del aito, el personal tendra dereclio a disfrutar de 7 dfas habi-
les por asuntos propios, sin necesidad de justificacion. Estos dfas se podrin dis-
frutar hasta el 15 de enero del afio siguieate de no haber sido utilizados en el afio
correspendicnte.

Ademds de fos dias de libre disposicion establecidos antedormente y de
acuerdo con lo dispueste en ¢l E.B.E.P, ef personal tendra derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir ¢l sexto trienio, incrementédndose en un dia adi-
cional por cada trienio cumplido a partir del oclavo.

7.- Para cumplir deberes inexcusables de cardeter piblico o persenal,
durante el tiempo indispensable para cumplirlos,

Se consideran deberes, inexcusables de cardcter piiblico o personal tos
siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, comisarias, gebiernos civiles y militares, pasa
de revista militar y de annas, revocacion DNI y pasaporie y obtencion o pre-
sentacion de certificados o realizacion de gestiones en registros y centros ofi-
ciales.

b) Acompanamientos a parientes minusvalidos pstquicos o fisicos, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, a la realizacién de trimites pun-
tuales y en razén de su estado.

¢) Examen o renovacion del camé de conducir

d) Trdmites necesarios en organismos oficiales,

¢} Asistencia a reuniones de los drganos de gobicrno y comisiones depen-
dientes de los mismos, de los cuales fonne parte en cafidad ¢ cargo electivo
como concejal ¢ parlamentario.

8- Para concurrir a exdmenes [inales, pruebas selectivas en la
Administracion y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para la
obtencion de un titulo acadéimice o profesional reconecido, durante &l tiempo
necesario para su celebracion y desplazamiento en su caso.

Cuando el causante del permiso sea [a pareja de hecho, tal condicidn se
acreditard mediante la presentacion del certificado expedido por ef Registro de
Uniones de Hecho que exista en el dmbito municipal o autendmice o, en ausen-
cia de ¢ste, mediante aportacion de declaracion jurada y cerlificado de convi-
vencia expedido por el Ayuntaniiento v organismo awtonontico correspondicnte,

Cuando un trabajador acogido al presente convenio, solicite ¢l permiso
que se regula este articulo, y su relacion con el causante del permiso lo sea como
pareju de heeho, deberd acreditar tal condicion mediante 1a presentacion def cer-
tificado del Registro de Uniones de Heclio, que exista en funcionamiento cn ¢sta
Comunidad Auténoma, & en caso conirario, se aportard declaracion jurada en
que se manifieste la condicién de parcja de hecho de 1a persona,

Articulo 26 - Permiso por maternidad o patemidad en caso de parto, adop-
¢idn o acogimiento,

A.- En caso de embarazo y de parlo

En el supuesto de embarazo y de parto, las trabajadoras tendrdn derecho a
una licencia de maternidad y/o de patemidad de [6 semanas ininterrumpidas,
ampliables en caso de parto méltiple en dos semanas més por cada hijo a partic
del segundo. Esta licencia s¢ ticne que distrutar de la siguiente manera:

- Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, como {ambién las
que se soliciten inmediatamente antes, son de descanso obligatorio para fa
madre

- Las dos tltimas semanas puede disfrutarlas dnicamente el padre, estas
dos semanas tienen la consideracion de permise de paternidad y se tienen que
aplazar su disfrute hasta of momento en que $a madre s¢ reincorpore efectiva-
mente al trabajo.

- Para el resto de semanas, en el caso que ¢l padre ¥ la madre trabajen,
esla, al inicio de la licencia podrit oplar perque el padre disfrute de una parte
determinada y ininterrunpida de la licencia posterior af parto, de fonna simul-
tanea o bien sucesiva con la de 1a madre, salvo que, en ¢l momento de hacerla
efectiva, la incorparacion de 1a madre al trabajo suponga un riesgo para su salud.

- En caso de defuncidn de ka madre, el padre pucde hacer uso de Ia totali-
dad de la licencia o en su caso de la parie que reste del periodo de permiso. El
mismo derecho tiene el padre en ¢l caso que, por complicaciones en ¢l parto o
por otra causa sobrevenida, Ia madre reste en situacion de incapacidad absoluta
para hacerse cargo del hijo.

- En caso de parto multipte, la licencia se tiene que ampliar a dos sema-
nas mis para cada hijo, a padir del segundo, de 1as cuales una puede distiutarla
tmicamente el padre.

- La licencia se tiene que ampliar lambién en dos semanas mds para cada
hijo o hija anterior que en el momento del parto sea menor de dos afios, de las
cuales una puede disfruiarla Onicamente el padre, y en una semana mds para

cada hijo o hija anterior que en ¢l momento del parto sea mayor de dos afios y
menor de cualro, el disfrute del cual serd de fibre disposicion para cualquiera de
los dos progenitores.

- En el caso de parto de un hijofa con discapacidad, [a licencia de dieci-
séis semanas se tiene que ampliar en dos semanas adicionales, gue se deben de
repartir entre el padre y fa madre, a eleccion de estos

- En el caso de parto premature y cuande por cualqsier otra causa el hijofa
haya de permasnecer hospitalizados después del parto, Ia licencia puede compu-
tarse, a instancia de 1a madre o, si no hay, del padre, a partir de Ia fecha del alta
hospitataria.

B.- En caso de adopeidn o acogimiento

En caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como penmanente
de niflos menores de seis afios, a duracion de 1a licencia de maternidad y/o de
paternidad es de dieciséis semanas ininterrumpidas.

La madre, pero, puede hacer uso de I totalidad de la licencia, incluyendo
Ias semanas consideradas como pemiso de paternidad, en caso de defuncidn,
falta o incapacidad absoluta del padre para hacerse cardo del hijo o de la hija.

Esta licencia se tiene que computar, a efeceion de los padres, a partis de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de fa resolucion judicial por
la que se constituya la adopeidn, o bien a partir de 1a llegada del menor on el
hogar.

En el caso que el padre y la madre trabajen, fas primeras dieciséis sema-
nas de Heencia se pueden distribuir a opcidn de estos i se pueden disfrutar de
manera simultanea o sucesiva, sicmpre que se haga ininterumpidamente y con
una iinica altemanza.

En ef case que el disfrute de estos periedos sea simultanco, la suma no
puede exceder de las dieciséis semanas o las que correspondan en case de mds
de un hijo o hija.

En caso de adopeidén o acogimiento miltiple, ka licencia se tiene que
ampliar en dos semanas mas para cada hijo o hija, a partér del segundo, de las
cuales una puede disfrutarla dnicamente el padre.

La licencia se tiene que ampliar también en dos semanas mds para cada
hijo o hija anterior que ¢n ¢l momenio de hacerse efectiva la nueva adopeitn o
el nuevo acogimigato sea menor de dos afios, de tas cuales una puede disfrutar-
Ja tinicamente el padre, y en una semana mds para cada hijo o hija anterior que
en el momento de hacerse efectiva la nueva adopeidn o ¢l nuevo acogimienio
sea mayor de dos afios y menor de cuatro, el disfrate del cual sera de libre dis-
posicion para cualquicra de los dos progenitores.

En caso de adopeion o acogimiento, tanto preadoptiva como permanente,
de hijos con discapacidad o cuando por las circunstancias y experiencias perso-
nales o porque provienen del extranjero tienen especiales diticultades de inses-
cion social y familiar, debidamente acrediladas por los servicios sociales com-
petentes, la ficencia de diecisdis scmanas se tiene que ampliar en dos semanas
adicionales, que se tienen que repartit entre el padre y la madre, a eleccion de
estos.

En caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los padres al pais de origen del adoptado, la leencia se puede
iniciar hasta a cualro semanas antes de Ja resolueién por fa cual se constituye la
adopcion.

En caso de adopcién o acogimiento, {anto preadoptivo comeo permanente,
de niftos mayores de seis afios con discapacidad o cuando por las circunstancias
y experiencias personates o porque provicnen del extranjero tienen especiales
dificulades de insercidn social y familiar, debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales correspondientes, la la licencia de maternidad y/fo de paternidad
es de diccisdis semanas ininterrumpidas y tendrd una duracion adicional de dos
senanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periedo adicional se
distribuiré, a opeién de los interesados, que podran distiutarlo de forma simul-
ténea o sucesiva y siempre d¢ forma ininterrumpida.

La madre, pero, puede hacer uso de la totalidad de la licencia, incluyendo
las semanas consideradas como permiso e paternidad, en caso de detuncion,
falta o incapacidad absolula del padre para hacerse cargo del hijo o de 1a hija.

Esta licencia se tiene que camptar, a eleccion de tos padres, a partir de fa
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial para
la cual se constituya la adopeién, o bien a partir de Ia llegada del menor en el
hogar.

En caso que el padre y la madre trabajen, las primeras catorce semanas de
licencia se pueden distribuir a opeién de estos y se pueden disfrutar de manera
simultinea o sucesiva, siempre que s¢ haga ininterrumpidamente y con una
finica alternanza. En el caso que el disfrute de estos periodos sea simulianeo, la
suma 1o puede exceder [as catorce semanas.

Articulo 27.- Permiso por lactancia, hospitatizacién de hijos, atencidn de
hijos con discapacidades, examenes prenatales y preparacién para el parto.

Se pueden conceder permisos horarios en los siapuestos siguientes:

a.- Por lactaneia de un hijo/a menor de doce meses cl/la trabajadora tiene
derccho a un permiso de una hora diaria de ausencia en el trabajo. ste periodo
de tiempo se puede dividir en dos fracciones o substituirse, a eleccion del tra-
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bajador/a, por una reduccion de media hera al inicio i al final de ta jornada labo-
ral o en un hora al inicio o al final de 1a jornada, con ka niisnsa finalidad.

Cuando existan dos o mas hijos menores de nueve meses, el tiempo de
permiso diario s¢ tiene que multiplicar per ¢l nimero comrespondiente.

Este penniso es compatible con la reduccién de jornada por razones de
guarda legal. Asl mismo, el periodo de duracién de este permiso se puede acu-
mular, como una licencia de un mes, a Ia liceacia de maternidad y/o paternidad.

b.- Para el nacimiento de hijos prematuros o si, por cualquier metivo,
cstos deben de permanecer hospitalizados después de las seis semanas posterio-
res del parto, se tiene derecho hasta dos horas diarias de ausencia del trabajo y
se deben de percibir las retribuciones Integras.

¢.- Por hospitalizacién de un hijo o una hifa menor de edad, se tiene dere-
cho a un permiso de una hora de ausencia del trabajo, mientras dure la hospita-
lizacidn, que s¢ puede sustituir, a eleccion de Ja persona solicitante, por una
reduccidn de media hora al inicio v af final de 1a jornada laboral o en una hora
al finat de la jornada, con la misma finalidad.

d.- Para asistir 4 reuniones de coordinacioén ordinaria con finalidades psi-
copedagégicas al centro de educacion especial o atencion precoz, donde rectba
tratamiento el hijo o la hija con discapacidad, o bien para acompaiiario si tiene
que recibir ayuda adicional en el ambite sanitario, por el tiempo indispensable
para [levar a cabo estas actuaciones.

¢.- La trabajadora en estado de gestacion y el personal trabajador que sea
canyuge o pareja de hecho de una mujer en estado de gestacion tienen derecho
a ausentarse del trabajo para realizar exdmenes prenatales y 1éenicas de prepa-
racion al parto, por el tiempo indispensable para hacer estas actuaciones y con
I justificacién previa de 1a necesidad de hacerlas dentro de la jernada de traba-
jo.

Los permisos regulados en este punto nicamente fos puede disfrutar el
padre o la madre en el caso que fos dos trabajen, salve excepeitn realizada del
permise que regula la letra e), que pueden disfrutar los dos, sinudtaneamente.,

Tl personal que solicite alguno de estos permisos regulados en este punto
debe de acreditar documentalmente que el ofro progenitor, si procede, trabaja y
que no disfrute del permiso solicitado por el mismo motivo.

Articulo 28.- Riesgo durante ¢l embarazo.

a) Al amparo de lo establecido en la Ley 31/1895 de Prevencion de los
Riesgos Laborales, tras fa madificacion intreducida por la Ley 3971999, el
Ayuntamicnto se compromete a adoptar las medidas necesarias para evitar la
exposicién de las rabajadoras embarazadas a cualquier riesgo que pudiera per-
judicar su safud o la dej feto.

b) En el caso de que mediante los procedimientos legalmente establecidos
se certifique que las condiciones o ¢l tiempo de trabajo pudieran influir negati-
vamente en fa salud de la trabajadora embarazada o del feto, se procurara pro-
parcionarle un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su esta-
do.

¢) En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tibles, la trabajadorz podrd ser destinada a un puesto no cormespondiente a su
categoria, si bien conservard el derecho al conjunio de retribuciones de su pues-
to de origen.

d) Si dicho cambio de puesto no fuera posible, se ke concedera a la traba-
jadora la licencia por riesgo durante el embarazo.

Articulo 29.- Licencia de estudios sobre funcién piblica

a) Los trabaiadares que ostenten la condicién de personal fijo y que des-
een realizar estudios o trabajos de andlisis y documentacion sobre materias rela-
cionadas direetamente con fa funcién publica podrin soficitar una licencia de
estudios sobre funcion publica.

b) Se definen ¢studios o trabajos de analisis y documentacion sobre mate-
rias relacionadas directamente con fa funcidn puiblica, aquellos que traten sobre
aspectos cientificos o téenicos vinculados claramente a:

- Funciones propias del puesto de trabajo o de Ja dependencia en la que
ésie esta integrado.

- Ejercicio de las potestades piblicas, las competencias, la bacienda, la
organizacion o €] personal del Ayuntamiento.

- Cualquier otra cuestion de consideracion analoga de la que se despren-
da una mayor eficacia de los servicios piblicos en gencral.

. Conocimiento de a lengua catalana, siempre que se gretenda aprender o
perfeccionar aspecios que ro son objeto de los cursos que nopnalinente impar-
te I’Escola Balear de I’ Administracio Pablica.

¢) Las solicitudes relativas ala licencia de ¢studios sobre funcién piblica
tendran que formularse con una antelacién minisna de cuatro meses y se consi-
deraran estimadas st no sen resueltas ¢n ¢l piazo de tres meses.

d) El superior jerdrquico deberd emitic un informe y una propuesta de
resotucitn, que sera transmitida a el/la Alcalde/sa o el érgano en que elfa dele-
gue, para que resuelva,

e) Si fa licencia de estudios fuera concedida en interés propio del
Ajuntament y conste asi en la resolucion correspondiente, el trabajader podria

disponer de un periodo de licencia de hasta ocho meses, cada tres afios y tendria
derecho a pereibir las retribuciones bésicas durante dicho periodo.

f) El Ajuntament ¢ Esporles condicionard 1a concesion de la licencia de
estudios a la fijacién de un periedo de permanencia en el Ayuatamiento, asi
como 1a cuantia de la posible indemnizacién para los supuestos de incumpli-
miento de 1a citada permanencia.

Articulo 30.- Licencia por asuntos propios.

a) Los trabajadores que ostenten la condicion de personal fijo podran soli-
citar una licencia por asunios propios, que no podri exceder de tres meses cada
dos ados y que no dara dereche a ninguna retribucion, sunque no causardn baja
¢n el régimen general de la Seguridad Social.

b} La concesién de 1a licencia por asuntos propios debera subordinarse a
las necesidades del servicio.

¢) Las solicitudes relativas a ta licencia por asunlos propios deberin for-
mularse por eserilo y en caso de que se deniegue, serd por resofucion motivada
por escrita en un término maximo de 10 dias desde la soficitud.

Articulo 31.- Suspensiones con reserva del puesto de trabajo,

|- Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentenicia con-
denatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como 1a prision provi-
sional.

2.- Prestacién de servicios de cardcter temporal en Organismos
Internzcionales o on programas de coaperacidn internacional. El trabajador
deberé reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de un mes, a partir de la ter-
minacion del servicie, dande lugar en case de no efectuar la solicitud de rein-
greso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular per
un perfedo minimo de dos afios.

3.- Nombramiento de alto cargo por los gobiernos de la Nacidn, de las
Comunidades Auténomas o de Ja Administracién Local o incorporacion, con
nombramiento como personal eventual, en sus respectivos dmbitos, de los
ministros o de los secretarios de Estado.

Pentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conser-
vard el derecho a la reanudacién de la situacion que tuviera antes del nombra-
miento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo, dande lugar en caso de no
hacerlo af pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por
un periodo minime de dos afios.

4.- Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expedien-
te diseiplinario y suspensién disciplinaria por sancién.

5.- Fi nombramiento del trabajader como funcionario en pricticas, asi
coma ¢l periodo de prueba o de prictica establecido legal o convencionalmente
que s¢ exija para consolidar una plaza de personal Jaboral en cuatquier admi-
nistracion piablica.

6.- Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente
objeto de revisian por mejoria que permita su reincorperacion al puesto de tra-
bajo, de canformidad con lo dispuesto en el art. 48.2 ET.

Artticulo 32.- Excedencia veluntaria.

1.- Por interés particular:

Laexcedencia voluntaria por interés particular podrd ser solicitada por los
trabajadores con contrato indefinido, con af menos un afio de antigiiedad al sev-
vicio del Ajuntament d’Esporles. La solicitud deberd cursarse como minino con
un mes de antefacién a la fecha de inicio del distrute de la excedencia. Ef acuer-
do adoptado por parte de la adminisiracién deberd emitirse en el plazo de trein-
ta dias y s¢ comunicars al interesado y a 1a representacion de los trabajadores.

1.a excedencia voluntaria por interés particular no podré solicitarse en nin-
gin caso por perfodos inferiores a un afto ni superiores a |5 afos.

El derecho a esta situacion solo podra ser ejercido ofra vez por ¢l mismo
trabajador si han lranscurrido cuatro atos desde ¢) final de la anterior exceden-
cia volungaria.

No podra dectararse a solicitud del trabajader cuando al mismo se le ins-
truya expediente disciplinario, durante la tramitacién def mismo y hasta que no
hay cumplido 1a sancién que en su caso fe hubiese side impuesta.

2.- Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes:

a) Los trabajadores tendran derecho @ un periodo de excedencia para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturafeza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la resolucion judicial o
administrativo per la que se constituya fa adopeion. Cuanda dos o mds trabaja-
dores incluidos en el dmbito de aplicacién del convenio generasen este derecho
par €l mismo sujeto cansante, se podra limitar su gjercicio simultdneo por razo-
nes justificadas. La excedencia podrd solicitarse en cualquier momento poste-
rior a la fecha de nacimiento o resolucién judicial de adopeidn, teniendo en todo
caso una duracion maxima de tres afios desde fa fecha de nacimiento. Si el hijo
tiene discapacidad fisica o psiguica, y siempre que sea debidamente acreditado,
la duracion de la excedencia podré ser de hasta cinco aios. La concesion de esta
excedencia se hard previa declaracion del peticienario de que no desempeiia
actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.
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Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periedo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Los trabajadores en esta situacion
tendran derecho a fa reserva del puesto de trabajo durante el primer aio,
Transcurrido este primer afio, la reserva Jo serd a un puesto del mismo grupo
profesional en la misma lecalidad. Si antes de la finalizacian del periedo de
excedencia por cuidado de hijos no solicita ¢l reingreso al servicio activo, con
quince dias de antclacion, ¢ trabajador seré declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por un perfode minimo de un afio.

b) A efectos de 1o dispuesto en este articulo, el acopimiento de menores,
tanto permanente como preadoptivo, producird Tos mismos efectos que la adop-
cidn.

¢) Los teabajadores tendrd derecho a pasar a la situacién de excedencia,
por un perfodo maximo de tres aios, para alender a1 cuidado personaf de su con-
yuge, persona con Ja que convivan maritalmente y ascendientes o descendientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que los precisen por causa
edad, aceidente o enfermedad debidamente acreditadas y no desempefie aclivi-
dad retributiva.

Fl tiempo de permanencia en esta situacion serit computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de seguridad social gue sea de aplica-
citn. El puesto de trabajo desempeniado se reservard al menos durante dos afios.
Trascurrido dicho perfado dicha reserva lo serd a un pueste de fa misma locali-
dad y de igual retribucion. (art.89.4 det EBEP)

3.- Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades: Quedard en esta
situacion el trabajador que, como consecuencia de la aplicacién de la normativa
de incempatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo fuera del
Ambito de este Convenio Colectivo, aun cuando no hubiera cumplido un afo de
antigiedad en el servicio, pudiendo permanecer indefinidamente e esta situa-
cién micntras persistan las causas de incompatibilidad.

4.- Por agrupacién familiar: Poded concederse la excedencia voluntaria
por agrupacién familiar, con una doracion minima de un afo y maxima de guin-
¢e, a Jos trabajadores cuyo cényuge o conviviente acreditado resida en ofra pro-
vincia o isla por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
cardcter definitive, como funcienario de carrera o como contratado laboral, en
cualquier administracion piiblica, organismo piblico o entidad gestora de la
Seguridad Social, asi como en érgainos constitucionales o del Poder Judicial.
Antes de finalizar ef periodo de quince afios de duracidn de esta situacion debe-
ra solicitarse el reingrese al servicio activo, declardndose, de no hacerlo, de ofi-
¢io 1a situacion de excedencia voluntaria por interés particular,

Ariculo 33.- Excedencia forzosa.

1.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al
cémputo a efectos de antigiiedad de todo el tiempo pasado en la misma, se con-
cedera por ia designacion o eleccién para un cargo pablico o funcion sindical
electiva, de acuerdo con Jos estatutos del sindicato, de ambito provincial o supe-
rios, que imposibilite la asistencia al trabajo. T2l reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblice o funcidn sindical, produ-
ci¢ndose Ja reincorporacion inmediniamente. En caso de no efectuarse Ia soliei-
wd de reingreso en el indicado plazo ] trabajador pasaré a la situacion de exce-
dencia voluntaria o por interés particular por un periodo minimo de un aflo.

2.- Se encontrara on esta siluacién el personal que solicite el reingreso al
servicio active uma vez cumplida la pena de suspension de empleo o cargo
piblico, y no les sea concedido en el plazo de seis meses. Los excedentes for-
z0s0s tendrén en este supuesto derecho al percibe de sus retribuciones,

3.- También se producird la excedencia forzosa cuando exista privacion de
libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente
disciplinario se adopten las medidas correspondientes o que la sentencia conde-
ne a pena de inhabilitacion. Los trabajadores en esta situacion que soliciten el
reingreso, y no se les conceda ¢n gl plazo de seis meses, tendrdn derecho al per-
cibo de sus refribuciones.

4.- En ef supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondieate el
trabajador privado de su libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario,
a peticion del mismio se procederd a su reingreso con amreglo & lo dispuesto en
la excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso a dicha situacion penitencia-
ria. Si en el plazo de seis meses desde la concesién del reingreso no se hiciese
efectivo el paso al tercer grado penitenciario, volverd automdticamente a la
situacion de excedencia forzosa.

5.- Los excedentes forzosos no podean desempeftar actividades en el sec-
tor publice bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea de natu-
raleza Iaboral o administrativa, salvo los susceptibles de autorizacién de acuer-
do con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades. La obtencion de un
puesto de trabajo o fa realizacion de una actividad en dicho sector deferminard
¢l pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplicaci6n de Ja rormativa de
incompatibilidades.

Articulo 34.- Reingresos.
El trabajador que solicite un reingreso tras una excedencia tendra derecho
a ccupar la primera vacante cuya cobertura resulte necesaria que se produzea de

jgual grupo profesional, drea funcional y, en su caso, titulacion y especialidad,
a las suyas siempre que no s¢ encuentre comprendida entre las plazas oftecidas
en concurse de trastado o de promoceidn. Si no existiera vacante ¢n su grupo y
st Ia hubiera en grupo profesional inferior, dentro de su drea funcional, podra
oplar aésta o bien esperar & que se produzea aquelta. En ¢l supuesto de que opla-
se por ecupar vacante de inferior grupo profesional, percibira las retribuciones
correspendientes a ésta, manteniendo la opeidn a ocupar la vacante que se pro-
duzca en su grupo profesional,

CAPITULO VE.- FORMACION PROFESIONALY PROMOCION

Adiculo 35.- Principios Generales

El personal afectado por ¢l presente Convenio tendra derechio a ver facii-
tada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso de cursos de capacitacién o reconversion profesional Qrgarti-
zados por la propia Administracion, A tal fin, en los planes de formacién se dara
preferencia a los trabajaderes afectados por procesos de reorganizacion adnii-
nistrativa.

Articulo 36.- Formacion profesional

L.a Corporacién podra reafizar cursos de formacién y reciclaje, tanto ted-
ricos como practicos, para tode el personal laboral afectado por este convenio.

Todo ¢l personal laboral tendra derecho a 40 horas anuales necesarias para
formacién, de contenidos aplicables a su puesto de trabajo. Se realizardn con 3
previo acuerdo de su superior. Si la propuesta de formacién supera las 40 horas
serd necesaria la aprobacion de 1a Comision Paritaria.

1. Los cursos de formacion, de inscripeion y asistencia obligatoria para la
capacitacion profesional o adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, el tiempo
de asistencia se considerard tiempo de frabajo a todos los efectos y se retribui-
rin el H0%.

2. Los cursos de formacién de inscripeion voluntaria, que se realicen den-
tro del horasio labora, serd necesaria la recuperacion del 50% de ta duracién del
curso.

3. Los cursos de formacion de inscripeion voluntaria, que se realicen fuera
del horario laboral se compensard ¢l 50% de la duracion det curso, previa justi-
ficacién de la asistencia y aprovechamiento.

4. El nimero de horas a compensar, de acuerdo con el apartado anterior,
s¢ establece en 40 horas anuales.

5. B ningim caso, la participacion a un curso de formacion supondrd ¢
pago de horas extraordinarias.

Articulo 37.- Uso de ia lengua catalana.

Los trzbajadores de la Corparacion Local tienen ef derecho y el deber de
desenvolver su actividad laboral y profesional en el idioma catalan, como len-
gua de Ja Comunidad Autdnoma, y por lo tanto acceder a vias de formacion fin-
gaistica en relacion con su puesto de trabajo.

La Corporacion proposcionard fos instrumentos adecuados para propiciar
el conocimiento adecuado de la fengua catalana. Los trabajadores de la Entidad
tienen derecho a asistir a cwrsos de aprendizaje, perfeccionamicnto y espeeiali-
zacidn def idioma catalén, dentro del horarie de trabajo.

Tl tiempo invertido en la asistencia a dichos cursos seri computado como
tiempo efectivo de trabajo.

En ¢l caso de que los cursos de catalan, no se realicen dentro de un plan
de formacién lingtsstica del personal al servicié de la Corporacion Local o no
sean organizados por esta, la misma abonard si fuese el caso, y después de jus-
{ificacion documental, las ayudas de coste y gastos de desplazamiento pertinen-
tes.

Articulo 38.- Promocion Interna

1, E! Ajuntament d"Esposles facilitard la promecion inlerna, respetando la
igualdad de oportunidades a todos sus trabajadores municipales, independiente-
mente de su vinculacién juridica con la entidad.

2. La promocion interma se efectuard mediante fa reserva de plazas y
mediante los procesos selectivos que postbilite Ia legislacion vigente y la juris-
prudencia y con garantia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

3. Para tomar parte en los procesos selectivos con reserva de plazas para
la promeeién interna los candidatos deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Poscer la titulacién exigida segin la categoriaa In que deseen acceder.

b} Tener una antigdedad minima de dos ahos en la categoria a la que per-
tenezean,

c) Estar en alguna de las situaciones administrativas siguientes: servicio
zctivo, servicios especiales o aquellas otras reconocidas en 1a legislacion vigen-
fe.

Los aspirantes del tumo reservado a promocidn interna podrén ser eximi-
dos de [a realizacion de aquelias pruchas que estén destinadas a la acreditacion
de conocimientos ya exigidos para ¢l ingreso a la categoria de procedencia.
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4, Las vacantes producidas en la plantilla se ofedaran primeramente, si es
posible, a través de promocitn interna, En las conveeatorias para cubrir las pla-
zas mediante ¢l procedimiento de promoeidn interna se podré presentar todo el
personal del Ajuntament, siempre que redinan los requisitos exigtdos para acce-
der & ln plaza en cuestion. El procedimiento de seleccidn consistird preferente-
meate en un concurse oposicion de méritos.

5. Se establecen tos siguientes principios generales:

a) Para poder promocionarse ¢l trabajador deberd perfenecer al grupo pro-
fesionat inferior de acuerdo con la siguiente clasificacion:

- Titulo licenciado y equivalente: Al (1)

- Titulo diplomado y equivalente: A2 (2}

- Titulo bachiller, BUP, FPZ y equivalentes: CH (3}

- FP1, ESO y equivalentes: C2 (4}

- Certificado escolaridad v equivalente: Agrupaciones profesionales (3)

b} Con el fin de garantizar en la medida de 1o posible de promocidn inter-
na de los trabajadores, ¢l acceso a los puesto de trabajo de los grupos Cly C2
solo se producird a través de los procesos de promocion interna, salvo en los
supuestos en que se laya demostrado muy dificil esa cobertura, previo acuerdo
con ¢l comité.

¢) La corporacitn municipal podrd proponer motivadamente al Comite,
previo informe favorable de la comision paritaria o en su caso de fa comision
negociadora, Ya alteracion del citado proceso,

d) Se entiende por promocién intema, el cambio a un puesto de trabajo
calificado en un grupo, categorfa o nivel superior al ecupado. Se convocarin por
promogitn interna todas las vacantes existentes en fa plantilla previanente a su
convocatoria piblica y siempre que exista personaf que cumpla con fodos los
requisitos necesarios para eptar a la plaza.

) Para tomar parte en los procesos de promocion interna es condicion
indispensable estar configurade dentro del mismo régimen juridico de la plaza
que se offece y pertenecer a a plantilla permanente del Ayuntamiento.

1) En el plazo de tres meses desde Ja firma del convenio se establecerdn
las normias para sefeccionar los puestos vacantes derivados de la nueva plantilla
y convocar si fuese el caso un tumo restringido de promocidn interna de los
puestos de trabajo vacantes, en dichoe turno pedrdn participar todos los trabaja-
dores fijos del grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que Heven
dos afios de servicios efectivos en dicho grupe profesional y cumplan los requi-
sitos de (itulacion y cualificacion exigidos, pudiéndose establecer la necesaria
superacion de pruebas especificas correspondientes a las funciones propias de la
actividad.

{.a comision paritaria o comision negociadora, fijard los criterios genera-
les que deberdn regir los coneursos oposicion para la promocion, atendiéndose
en fodo caso en cuanto a Jos baremos para la adjudicacion de Ias plazas fijados
en la respeciiva convocatoria a 1o siguiente, no podrin supesar kos mérilos pro-
fesionales ¢l 60%, entendiendo como méritos protesionales, los méritos acadé-
micos relacionados con el puesto a cubrir el 30% vy [a antighedad en la admi-
nistracton ¢l 30%.

1} Promocidn interna de primer grado o progeesion. Es la que implica el
incremento de categoria o nivel manteniéndose dentro del mismo grupo de titu-
lacién. El Ajuntament, una vez aprobada la plantilla y antes de proceder a la
oferta de empleo publico, anunciard intemamente todas las plazas vacantes,
durante wn periodo nunca inferior a 15 dias, hincandose el proceso de progre-
sidn interna, en el que podra tomar parie el personal que cumpla las siguientes
condiciencs:

- Ser trabajador laboral del Ajuntament.

- Estar calificado dentro del mismo grupo de la plaza ofertada.

- Estar en posesion de la titulacidn y/o especialidad requerida para el pues-
to.

- El proceso consistird en un concurso

- Bt baremo de méritos serd negociado con la parte social previamente a
su aprobacion.

2) Promocion interna de segundo grado o promocion. Esla que implica un
cambio de titulacion inmediatamente superior.

La categoria profesional normal de admisién serd Ja mas elemental para
cada grupo profesional. La seleccion se hard a través de un concurso-oposicidn.
Tal sistema tendra su desarrolio en la oferta de empleo publice anual, mediante
Ia reserva de todas las plazas pricritariamente para ¢l personal fijo del
Ajuntament &’ Esporles y puntuard en todas las convocatorias en la fase de con-
curso el tiempo trabajado en el Ajuntament d Esporles.

1 teabajador afectado por prestacion de trabajo de inferior categoria per-
cibird todas sus retribuciones de la categoria legalmente reconocida.

3) Promocidn cruzada.

- L.os criterios que sobre promocién contiene ¢l presente capitulo inspira-
rén las previsiones que sabre promoecidn profesional se establezean para el per-
sonal laboral fijo.

- Cuando existan categorias de personal laboral que desempeiien funcio-
nes afines a los cuerpos o escalas de funcionarios, ¢ ingreso en estos cuerpos o
escalas podra efectuarse mediante ¢l sistema de concurso-oposicién, valordndo-

se en la fase de concurso la experiencia y el historial profesional de eslos can-
didatos.

- A e5tos efectos el personal laboral cuyas funciones sean afings a las des-
empeitadas por funcionarios del grupo agrupaciones profesionales tendrin el
mismo fratamiento que esios para el acceso al grupo C2.

- Los planes de empleo podrén estableeer criterios establecidos sobre la
funcionarizacion, en especial sobre las oportunidades de los candidatos y las
pruebas selectivas, siempre que la ey prevea la funcionarizacion de los citados
trabajadores.

CAPITULQO ViL- CONDICIONES SOCIALES

Articulo 39.- Contrato de relevo y jubilacion parcial.

a) Los trahajadores que cumplan los requisitos y condiciones dispuestas
en la legislacion vigente, podrén acogerse, si lo desean, a la jubilacion parcial
en Jos términos establecidos en fa Ley 35/2002, de (2 de julio de medidas para
el establecimicnto de un sistema de jubilacion gradual y flexible y las modifi-
caciones injroducidas a la Ley General de la Seguridad Social introducidas por
la Ley 4072007, de medidas en materia de Seguridad Social.

b) El reconocimiento del derecho a la jubilacion parcial quedara condi-
cionado a la formalizacion de los comrespondientes contratos a tiempe parcial y
de relevo.

Artieulo 40.- Incapacidad sobrevenida.

El trabajador previo acuerdo con fa Alealdia o, en su detecto, en cumpli-
miento de la oportuna prescripeién facultativa de fos Servicios Técnicos del EVE
(equipo de valoracion de incapacidades) u érgane competente, serd adscrito a
otro puesto de trabajo mas adecuado a sus condiciones, siempre y cuando exis-
ta puesto vacante idéneo en plantilla, a consccuencia de la disminucidn de su
capacidad profesional por razén de edad, estado de satud, accidente, ete.

Ariculo 41.- Seguro de aceidenies de circulacion

1.- En el caso de que algin trabajador conduciendo vehiculos de propie-
dad municipal o particular en cumplimiento de sus funcioncs sufriese un acci-
dente de eirculacion durante su jomada laboral, por parte del Ayuntamiento se
pedra eptar por suscribir una poliza de responsabilidad civil o pagar fos gastos
derivados de:

a) Se abonaran los honorarios de su defensa, letrada delante de los juzga-
dos, tribunales u organisnios oficiales.

b) Se presentard la fianza carcelaria que se pudiera sedialar y se abonardn
los costes judiciales v los honorarios profesionales, incluidos los peritos,

¢} 8i a resulias del accidente se privara lemporalmente al conductor de
libertad o del permiso de conducir, s¢ le respetard mientras dure la privacion, e
salario real que venia percibiendo,

df} La privacion de libertad o del pemtiso de conducir a resultas de lo que
en este articule contempla no serd considerado en ningtin easo motivo de san-
cién, independientemente de ta resolucitn, que, en orden a su culpabilidad o
inocencia en el accidente, dicten los organismos competentes.

¢) Los trabajadores que empleando su vehiculo particular para el trabajo
en su jornada habitual sutran desperfectos en este, seran indemnizados con el
100% def valor de la reparacidén de los dafios.

) No se asumira Ja responsabilidad civil a terceros fuera de la jernada
laborat. 2.- Durante el periode en que el conductor se vea privada del permiso
de conducir, ¢l Ajuntament podré destinarlo a trabajos propios de la misma cate-
goria, atn cuando el accidente se hubiese producido en coche particular, fuera
de los periodos sefialados en el apariado anterior.

3.- En e caso de que ¢l conductor resultara condenado, por sentencia
fimme, solo serdn aplicables los apartados a) y b) del presente articulo.

Articulo 42 .- Asistencia Juridica.

1.- Todos los trabajadores que vomo consecuencia del desempeiio de sus
funciones, sean inculpados o procesados judiciaimente, o gravemente injuria-
dos, vejades o maltratados por cualquier persona fisica o juridica, podrin de
comun acuerdo con ¢l Ayuntamiento:

a) Disponer de Abogado y Procurados, designado por el Ayuntamiente, de
entre los que ejercen en Baleares, al objeto de plantear Ia legitima defensa de sus
intereses y responsabilidades penales y civiles.

b} In casos excepeionales, cuando la gravedad def caso lo requicra, ef tra-
bajador, motivadamente, podra nombrar libremente abogado y procurador, pre-
via autorizacion del Alcalde entre los que ejerzan habitualmente en Baleares.

¢) Disponer del pago de los honorarios de Letrado y Procurador acorda-
dos, fos gastos de fianza y costas judiciales abonadas por el Ayuniamiento, sien-
do, en su caso, deducidas las cantidades gue fueran cubiertas por cualquicr péli-
»a de seguros que pudiera ser utilidad al caso.

d} Considerar coma tiempo de trabajo efectivo el tiempo que cf trabajador
invierta en Jas acciones derivadas de Fas actuaciones judiciales referidas en los
parrafos anteriores siempre que se justifiquen mediante certificados que acredi-
ten el tiempo franscurrido.



140 BOIB

Num. 30

08-03-2012

2.- Tn caso de que el juicio o mediante investigacion interna se determine
que ¢l trabajador ha cometido negligencia profesional, infraccion de fas normas,
imprudencia femeraria u ofros hechos similares que pudiesen haber motivado la
inculpacién o proceso judicial o ¢l resto de acciones deseritas en el apartado
anterior, no le serfan de aplicacién las garantias contempladas y en consecuen-
cia deberfa retornar al Ayuntamiento el importe de dichas garantfas,

Articulo 43.- Renovacion del Camet.

La corporacidn se hard cargo de los gastos derivados de la obtencién y la
renovacién del camet A, B-2 y C-2 de los trabajadores que le necesiten de
manera obligatoria para conducir vehiculos municipales especiales de urgencia,
segin orden del Ministerio del Interior.

Articulo 44.- Clases de Ayudas de Accitn Social

1. Se establecen las siguientes ayudas por accidn o fondo social que a con-
tinuacion se detatlan:

a) Ayuda para hijos menores de dicciocho afios,

b} Ayuda para atencion a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales a
cargo del personal del Asuntamiento.

¢) Ayuda para estudios del persenal al servicio de este Ayuntamiento ¢
hijos.

d) Ayuda de viudedad para tos conyuges del personal del Ayuntamiento.

e) Ayuda de orfandad para los hijos del personal de Ayuntamiento.

1) Ayuda por jubilacion o situaciones asimiladas, del personal al servicio
del Ayuntamiento.

) Ayuda en compensacion de gastos derivados de asistencia sanitaria.

i) Cencertacion de un segure colectivo para cubrir Jos riesgos de muerle
y de invalidez permanente, en sus grados de total para la profesion habitual, que
implique la finalizacién o extincién del contrato, y absoluta para cualquier tipo
de trabajo, como también la gran invalidez, que se hayan producido por acci-
dente laboral,

i} Concertacion de ua plan de jubilacion o CONTRATOS DE SEGUROS

i) Revisiones médicas

k) Anticipos

Articulo 45.- Personas [egitimadas para solicitar ayudas por accidn social.

1.- Podran solicitar estas ayudas econdmicas por accion social les perso-
nas siguicntes:

a) El personal laboral con contracto indefinido que estén en situacion de
servicio activo en el Ajuntament d'Esporles.

b) El personal laberal no fijo. Este personal tmicamente podra acceder a
las prestaciones recogidas en el art.d4 apartados a), b}, ¢}, d) § ¢) percibira la
ayuda, en fa parte proporcional que le correspenda, de aguerdo con el fiempo
que haya trabajado. También tendréd derecho a Jos anticipos.

¢) Cényuge viwdo o persona, que si es ef caso, civilmente se equipare a
estos y huérfanos del personal af servicio del Ajuntament & Esporles, o si corres-
ponde, el representante legal de ¢ste cuando se produzcan tos sucesos que den
lugar a las fetras dy, e) i h).

2 - Cuando des o més miembros de Ia unidad familiar tengan derecho a
solicitar ayuda de accion social, dnicamente podrin acceder uno de ellos encada
una de las modalidades de ayudas.

3.- Las soliciludes se formalizaran en ¢l modelo que la administracion
taeilitard al efecto y, una vez formalizadas, se dirigirdn al Sr. Alcalde para su tra-
mitacidn posierior.

4.- Se presentard una solicitud diferenciada para cada tipe de ayuda i no
se podra solicitar mas de una ayuda para un mismo solicitante ¢n cada ejercicio
presupuestario.

Articulo 46.- Ayuda para hijos menores de 18 aftos

1.- El Ajuntament d’Esporles concederd a los funcionarios y personal
laboral y que tengan hijos de hasta 18 afios, una ayuda econdmica compensato-
ria de los gastos realizados con cardeler general en la guarda, custodia y educa-
citn de estos.

2.- Esta ayuda sera satisfecha mensualmente en némina y la cuantfa de
60.- € para cada hijo menor de 18 afios (2012: 40€, 2013: 50€ i 2014: 60€), dis-
pondrén del mismo derecho los empleados que hayan procedido a la adopeidn
legal.

Anualmente se revisard la cuantia en funcién de las dispenibilidades pre-
supueslarias.

3.- Esta ayuda también se otorgard en ¢l caso de menores a cargo del per-
sonal en virtud de acogimiento legal.

Articulo 47.- Ayuda para atencion a disminuidos tisicos, psiquicos o sen-
soriales a cargo ded personal del Ayuntamiento.

1.- 1 Ajuntament d’Esporles concederd ayudas econdmicas al personal
mencionado ea ¢l articulo 45.1 de este convenio que tengan a su cargo y a su
cuenta personas con la condicion de disminuidas fisicas, psiquicas o sensoria-

fes.

2.~ Esta ayuda no serd pertinente cuando [a sifuacion esté cubierta por el
sisternta vigente de | seguridad social o bien por fa percepeién de otras ayudas,
siempre que las ayudas del Ayuntamiento sean inferiores. En caso que sean
superiores se tended dezecho a percibir la diferencia,

3.- Lo que se dispone en el parrafo anterior no serd de aplicacion, cuando
se acredite que el grado de minusvalidez ¢s igual o superior al 65%. En este
¢aso, no habrd incompatibilidad para recibir las diferentes ayudas.

.- Ef departamento de personal regularan Ja tramitacion y documentacién
que debersn de aportar los inferesados en ef momento de la solicitud de esta
ayuda.

5.- La ayuda regulada en este articulo tampoco no s¢ podrd reconacer en
relacidn a aqueltas personas que tengan reconocidas, por cumplir los requisitos
exigidos, la situacién de invalidez permanente prevista en los distintos reginse-
nes de la seguridad social y que perciban la prestacion correspondiente.

6.- La cuantia de fa ayuda para la atencion a disminuidos fisicos, psiqui-
cos 0 sensoriales serd de 80E mensuales si el grado de discapacidad esté entre ¢l
33% vy el 64%, 120€ mensuales si el grado de discapacidad estd entre el 65% y
el 74% y ¢l 180€ mensuales si el grado de discapacidad es igual o superior al
75%, cantidad que se sbonara para cada persona disminuida fisica, psiquica o
sensorial.

Para meritar]a tienen que concurrir las condiciones siguientes:

a) Las personas disminuidas fisicas, psiquicas o sensoriales han de tener
reconocida esta condicidn por el organisme competente.

b) Los parientes del solicitante 1o tienen que ser hasta el cuario grado civil
y este debe de estar a su cargo.

¢} Los disminuidos fisices, psiquicos o sensoriales ne han de tener ingre-
505 propios por rentas de trabajo superiores al salario minimo interprofesional o
rentas de capital superiores a este minimo.

Si estos ingresos o rendas sen inferiores al salario minimo interprofesio-
nal, el importe de la ayuda no podré exceder de {a diferencia resultante entre las
rendas percibidas para cada concepto y la cuantia del salario minimo interpro-
fesional y tendra como limite maximo la cuantia de la prestacion regulada en
este articulo.

d) Los trabajadores piblicos del Ajuntament d’Esporles deberdn de justi-
ficar mediante la docwnentacion pertinente los ingresos y/o otras percepeiones
recibidas por los dismingidos a su cargo.

7.- 1.a ayuda establecida en esle articulo se podrd ctorgar también en el
caso de menores acogidos a cargo del personal del Ayuntamiento en virtud de
acogimiento legal.

Art. 48.- Ayuda para estudios del personal al servicio de este
Ayuntamiento e hijos.

1.- Esta modalidad de ayuda tiene por objeto sufragar, en parte, los gastos
que ¢l personal al servicio del Ajuntament 4’ Esporles realice en materia de estu-
dios oficiales, para el misnio o para sus hijos mayores de 8 afios y menores de
25 anos.

2.- L.a ayuda que integra esta modalidad tiene como finalidad atender la
cobertura de dos contingencias distintas:

a) La compensacion de los gastos de matricula en centros docentes ofi-
ciales sostenidos con fondos piblicos.

b) La compensacién de los gastos realizados en fibros para el curso en el
cual se haya formalizado ta matricula.

3.- La compensacién de fos gastos realizados en conceplo de matricula en
centros docentes oficiales sostenidos con fondos piiblicos tnicamente se podra
percibir con la acreditacidn previa de los requisitos siguientes:

a) Haber formalizado la matricufa para el curso correspondiente en un
centro docente radicado en territorio nacional.

b} No pereibir ninguna ayuda de otra eatidad o organisme para esta fina-
lidad, salvo que la cantidad percibida sea inferior a la que s¢ otorgarfa para este
concepto. En este caso, la ayuda percibida es complementaria kasta la cantidad
limite reservada a la cobertura de este tipo de contingencia.

¢} No haber percibido ayuda para el mismo curso el afio anterior. La repe-
ticién de curso o asignatura no dara derecho a ninguna nueva ayuda.

d) Se abonara ef coste de la matricufa una vez aprobado ¢l curso o mate-
rias de 1as que se ha matriculado

.- Atendiendo que la ayuda a que se refiese ¢l punto anterior se estable-
ce en compensacion de los gastos de matricula, esta no podrd sobrepasar nunca
su importe real.

A los efectos de este articulo, se entendera propiamente por mairicula, los
derechos de inscripeion y/o la reserva de plaza y se excluye expresamente la
enseitaza reglamentaria o la escolaridad.

5.- No se poded solicitar el abono de esta ayuda si, previamente, no se ha
realizado ¢f pago de la matricuta.

Si el pago de 1a matricula se efectia en dos o mis plazes, no se va a cur-
sar la solicitud de ayuda hasta que no se haya satistecho tetaimente ¢f importe.

Si alguno de los plazos se efectia firera del ejercicio presupuestario en el
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cual se va abonar el primere, 1a solicitud se tiene que realizar dentro del ejerci-
cio en que se haya abonado efectivamente este plazo.

6,- La compensacién de los gastos realizados en libros para el curso en
que se haya formalizados la matrfcula se abonara, asi mismo, habiendo de apor-
tar las fzcturas correspondientes que acrediten, en cada caso, la adquisicion y el
precio pagado para estos. En ningdn caso 1a compensacion superara ¢l importe
real abonado por el solicitante.

7.- Cuando las ayudas descritas en este articulo se soliciten por razén de
estudios cursados por hifos del personal al servicio del Ajuntament ¢’Esporles,
estos deberdn ser mayores de 18 ajtos y menores de 25 afos cuando finalice el
periodo de preseniacion de soticitudes y acredite que no tiene medios de vida
propios.

$.- La ayuda regulada en este atticulo, que incluye la cobertura de las dos
contingencias descritas en ¢l punto 2 de este articulo, una vez reconocidas, se
abonaran en un mismo pagoe.

I.a ayuda para los gastos de matricuta podra llegar hasta 360.- € por tra-
bajador y cada uno de sus hijos mayores de [8 afios y menores de 25 ailos.

I.a ayuda para los gastos de Hbros Hegard también, como médximo, a la
cantidad de 120.- € por teabajador y por cada une de sus hijos.

Arl. 49.- Ayuda de viudedad para los cényuges del personal del
Ayuntamiento,

1.- Esta modalidad de ayuda tiens por objeto paliar [a situacion econdmi-
ca desfaverable que se produce por fa defuncidn de] personal incluido en el
ambito de aplicacién de este convenie y va destinada al conyuge superviviente,

2.- Padra ser beneficiario de esta ayuda el conyuge que tenga [a conside-
racion de viudo/a o asimilado, de acuerdo con el ordenamiento civil vigente, del
personal fallecido durante €] ejercicio presupuestario correspondicnte.

3.- La cantidad de la ayuda por viudedad, que se percibird de una sela vez,
serd de 1360.- €

Ari. 50.- Ayuda de orfandad para los hijos del personal de Ayuntamiento.

1.- Esta modadidad de ayuda tiene por finalidad contribuir a patiar |a situa-
cion econdmica desfavorable que se produce con motivo de la defuncién del
personal que presta servicios al Ajuntament d’Esporles, igual que fa regulada en
¢l articulo anterior, y va destinada a cada uno de los hijos menores de 21 aflos
que tengan dependencia ccondmica del fallecido, o hijos mayores de esta edad
que tengan minusvalidez reconocida y que 010 tengan ingresos propios.

2 - La cantidad de ayuda de orfandad, se percibira de una sola vez, serd de
1500.- € para cada beneficiario.

Art. 51.- Ayuda por jubilacion o situaciones asimitedas, del personal al
servicio del Ayuntamiento.

El Ajuntament d°Esporles concedera al personal @ su servicio que se jubi-
le, o pase a situacion asimilada a ka jubilacién, una ayuda econdmica que, abo-
nada de una sola vez, contribuya a paliar la péedida de poder adquisitivoe que
nommalmente, supone ¢l pase a esta nueva situacion.

Por el concepto de jubilacitn forzosa, el Ajuntament d’Esporles concede-
r4 al personal a su servicio que se vea afectado por lal declaracién, y por una
sola vez al producirse la jubilacién forzosa mencionada, una ayuda econdmica
de 18G0.- €

Aquellas personas que tengan establecida la jubifzcion obligatoria & los 63
afios y puedan optar a la jubilacion anticipada, recibirdn una gratificacion por
este concepto, segin fa siguiente tabla, en el supuesto que escojan esta opeidn
en los momentos que se proponen:

EDAD DE JUBILACION COMPLEMENTO JUBILACION

60 afios 11.420€
61 afios 9.616€
62 afios 7.813€
63 afios 5.409€
64 ailos 3.306€

El trabajador podrd jubilatse voluntariamente at cumplir los 64 afios de
edad con el 100% de los derechos en la forma y condiciones establecidas en el
RD 1194/85 de 17 de julio BOE ntim. 173.

Para tener derecho a percibir las anteriores prestaciones, el trabajador ten-
drd que notificar a la Corporacién la voluntad de jubilarse, con una antelacién
minima de {res meses al cumplimiento de la respectiva edad. Quedando bien
entendido que la cantidad a percibir serd la que corresponda a la edad que
corresponda, independientemente de aquella en que la Seguridad Social conce-
da la jubilacion.

Si, por decision legal, la edad de jubilacion se anticipara, el presente bare-
mao se anticipard segtn disposicion, siempre que 1a Seguridad Social asuma y
autorice la jubilacion anticipada.

Las cantidades anteriores serdn libres del impuesto de IRPF, que asumird
¢l Ayuntamiento para aquellos empleados piblicos que s¢ quicran acoger a la
jubilacion anticipada.

Art. 52.- Ayuda en compensacion de gastos derivados de asistencia sani-
taria, farmacéulica y ortopédica.

I.- Fsta modalidad de ayuda tiene por objeto la compensacion parcial de
los gastos derivados de asistencia sanitaria, farmacéutica y ortopédica gue haya
tenido que realizar ¢l personal del Ajuntament d*Esporles para el mismo o para
sus hijos menores de 18 aflos, o hijos mayores de esla edad con minusvalidez
reconocida y que no teagat ingresos propios.

2.- Esta ayuda, la podra solicitar ef personal a que se refiere el art. 45.1.a
i 45.1.b, v la solicitud se referird al abono por compensacion correspondiente
por los gastos realizados en asistencia sanitaria, farmacéutica y ortopédica,
durante el ejercicio presupuestario de que se trate.

3.- De todo lo expresado en el punto anterior, se excluye de las ayudas
reguladas aqui, aquellas a que se tenga derecho de acuerdo con su sistema de
prevision o por cualquier ofro conceplo.

4.- Las ayudas para compensacion de gastos realizados en protesis denta-
les o en ortadoncia afectarasn lambién Ias realizadas para los hijos del persenal
incluidos en el Ambito de este convenio, sin limitacion de edad cuando estos ten-
gan dependencia ccondmica de sus progenitores.

5.- La compensacién economica de fos gastos derivados de asistencia
sanitaria, tarmacéutica u ortopédica se realizard de acuerdo con la tabla estable-
cida por MUFACE para los funcionarios def Estado.

6.- Excepto en fos casos de la asistencia desivada de tratamiento para orto-
doncia, se aplicard el que se especifica en el aparfado anterior respeto de esta
especialidad. Si el importe del tratamiento o de la asistencia, segln factura, es
inferior a la cantidades indicadas en la mencionada tabla, la ayuda cconbmica se
ajustard a la cantidad realmente abonada por el beneficiario.

7.- F) Ajuntament d’Esporles podré establecer en los casos en que lo esti-
me conveniente unes periodos minimos para 1a renovacion de prétesis con dere-
cho al abono de ba ayuda ccondimica correspondiente.

Art. 51.- Coneerlacion de un seguro colectivo para cubrir los riesgos de
muerte y de invalidez permanente producidos por accidente laboral en los gra-
dos: total para ta profesion habitual, que implique la finalizacion o extincion del
contrate; sbsolula para cuatquier tipe de trabajo, y la gran invalidez,

.- El Ajuntament d’Esporles concertard para todo ¢ persoral al servicio
del mismo un seguro cofectivo que cubra, cuando menos, los riesgo de muerle
y de invalidez permanente, en sus grados de tofal para la profesién habitual que
implique el cese o la extincion de la relacitn laboral y absoluta para todo su tra-
bajo, que se hayan producido por accidente laberal.

2 - Los capitales establccidos en este arliculo se satisfaran, nunicamente, a
partir de la fecha que se establezea en |z péliza que ef Ayuntamiento concierte
con la respectiva entidad de seguros.

No obstante, la Administracién podra optar, cuande asi to sea convenien-
te para sus intereses, por no concertar la correspondiente poliza de sepuros y
garantizar, dircetamente, el pago de las prestaciones establecidas en este articu-
lo.

3.- Dicha pdliza deberd cubrir come minimo las cantidades remunerate-
rias que se ¢stablecen a continuacion:

a) Invalidez permanente en el grado de incapacidad total para la profesion
habitual; 29.722 curos

b} Invalidez permanente en ef grado de incapacidad absoluta para todo
tipo de trabajo: 39.010 eures

¢) Por muerte, se satisfara dicha cantidad a Jos causahabientes o a las per-
sonas designadas fegalmente, a tal tin, por la persona fallecida: 27.864 euros.

Art. 54.- Adelantos y Anticipos.

1.- El Ajuntament ¢’Esporles podri conceder al personal a su servicio
anticipos de sus salarios o retribuciones que podrdn ser ordinarios o extraordi-
narios.

2 - Los adelantos ordinarios se regulan en los siguientes {érminos:

a) Los trabajadores en activo tendran derecho a la concesidn de adelantos
ordinarios, sin interés alguno, de hasta ¢l cien por cien de su retribucion liquida
mensual, siempre y cetando no se prevea la finalizacion de Ta relacién contrac-
tval antes de fin del mes que se solicite.

Dicho adelanto debera ser compeasado en la nomina correspondiente al
mes que se haya solicitado,

Asimisme, cuando se trate de anticipos solicitados por personas a las que
se praclique cualquier tipo de retenicién mensual, 1a cuantia méxima del antici-
po mensual que se les conceda serd igual al cien por cien del salario o retribu-
cién liquida mensual menos el importe de la retencidn antes sedalada

b} El Ajuntament d’Esporles pedra conceder al personal en situacion de
maternidad, un anticipe de hasta dos mensualidades liquidas, las cuales serdn
reintegradas a pactir de la reincorporacion 15 mensuatidades. Para acceder a este
anticipo el personal que fo solicite se deberd comprometer a la reincorporacion
inmediata, unz vez finalizado el periodo legal de matemidad, y en €] caso de no
reincorporacién, al reintegro inmediato del anticipo.
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c) El Ayantamiento podrd coneeder coma anticipo ordinaric el importe de
hasta dos mensualidades liquidas. Tales anticipos deberdn ser reintegrados por
décimas partes iguales que serdn mensualmente retenidas en la rémina sin que
devenguen inlerés algunos.

3.- Los anticipos extraordinarios se regulan en los siguientes términos:

a) El personal activo incluido en el dmnbito de aplicacion del presente con-
venio, tendrd derecho a anticipos, de hasta cuatro mensualidades de retribucio-
nes liquidas, para atender necesidades de cardcter urgente.

E] plazo maximo de reintegro de estos anticipos serd de 24 mensualidades
y no devengardn interés alguno, pudiendo ser reintegrados en plazo inferior al
scitatado como méximo,

b} La concesion de excedencias supondré la abligacién de reintegrar la
totatidad dei anticipo con cardeter previo al disfrute de la excedencia.

¢} Tendran la consideracién de necesidades urgentes a los efectos de con-
cesion de tos anticipos extracrdinarios, las derivadas de :

1.- Matrimonio

2.- Divorcio, separacion o nulidad del matrimonio del solicitante.

3.- Fallecemiento del conyuge o hijos

4.- Nacimiento, adopeidn de un hijo o acogimiento de un menor.

5.- Enfermedad o intervencién quirirgica grave del solicitante, conyuge ¢
hijos.

6.- Amortizacidn de gastos pOblicamente decumentados con ccasion de
adquisicién de primera vivienda habitual

7.- Realizacidn de obras necesarias ¢ imprescindibles para la conservacion
de la primera vivienda

8.- Traslado de domicilio a la focalidad dende se encuentra ubicado el cen-
tro de trabajo del solicitante.

9.- Adquisicion de mobiliario para ta vivienda famidiar,

10.- Gastos por estudios oficiales, en centros nacionales o extranjeros, por
parie def solicitanie o de sus hijos.

11.- Adquisicidn de vehiculos cuando estos sean necesarios para of trasla-
do al lugar de trabajo

12.- Ofras eircunstancias de andloga naturaleza gue merezean dicha cali-
ticacion.

[as necesidades contempladas en los nduncros 6 y 7, seran incompatibles
entre si y otorgarin derecho a la concesidn de un tinico préstamo.

d} No podran concederse singin nuevo anticipe mienfras no se tuvieran
liquidados, por el selicitante los anteriores si los hubiere.

Cuando se trate de anticipos solicitados por personas a las cuales s fes
practique algin tipe de retencion mensual, el caleule para determinar la/las
mensualidad/es liquida/s del anticipo gue se les conceda se realizara descontan-
do el importe de [a retencion antes mencionada

Para tos articulos 48 y 52 no se tendrdn en cuenta las cantidades indicadas
en ¢l Decreto 135/19935 por el que se regula la accion social a favor de los fun-
cionarios y personal laboral de 1a CAIB, sino que se creard anualmente un fordo
en funcién de la dispenibilidad presupuestaria para estos dos articulos (siendo
el minimo de 600€ para cubrir los gastos del articulo 48 y 300€ para cubrir los
gastos del articulo 52). Este fondo serd acumulativo y revisable de afio en ano.

Referente a los articulos 49 v 50 ] Ayuntamiento podrd suscribir una poli-
za de seguros para cubrir Ias cantidades de referencia, si asi lo considera opor-
tuno.

CAPITULO VIIL- PLANES DE PENSIONES

Art. 55.- Pian de pensiones.

A partir del afio 2012 y siempre que lo establezea fa Ley de Presupuestos
del Estado, el Ajuntament d’Esporles destinard el porcentaje de la masa salarial
que se determine para wn plan de pensiones para el personal municipal.

Durante el afto 2012 se constituird una comision de trabajo para poner en
marcha un plan de pensiones propie del Ajuntament o bien adherimos a uno
existente.

CAPITULO
REPRESENTACION

Artlcuto 56. Libertad Sindical.

1.- El Ajuntament d'Esperfes fomentard ¢l derecho a la libre sindicacion
y organizacion del personal sujeto a este Convenio y a la no discriminacion, per-
juicio o sancidn por razén de su afiliacion y ejercicio de derechos sindicales.

2.- Bl ¢jercicio de las liberades sindicates debe realtizarse de acorde con
la legislacién vigente, lo establecido ¢n ¢l presente Convenio y el derecho de log
ciudadanos a recibir servicios publicos de calidad por parte def Ayuntamiento.

IX.-  DERECHOQ  SINDICALES Y DE

Articulo 57. Derechos Colectivos

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin los dere-
chos generales que legalmente se le se reconozea y en particular:

a) A la libre sindicacidn

b} A la negociacidn colectiva

c} A la reunion

d) A la adopeion de medidas de conflicto colectivo y huelga,

Articulo 58. Competencia de las Organizacion Sindicales

Es competencia de los sindicatos, a través de las seccione sindicales y sus
érganos de representacion, la defensa de los intereses generales y especificos del
personal faboral de la Corporacion en los términos establecidos por [a Ley
Orgdnica de Liberiad Sindical 11/1985, de 2 de agosto y por el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 59. Competencias y tacullades de los delegados de personal.

1.- Las competencias y facultades de los delegados de personal se regirdn
por ef Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones que sean de aplica-
cion.

2.- Los delegados de personal contardn, entre otras, con las siguientes
facultades:

1} Recibir informacién referente a asuntos del personal que afecten al eon-
junto de trabajadores municipales 0 a uno o diversos coleclivos siempre que
impliquen variaciones respecto al régimen anterionuente existente.

2} Emitir informe, a peticion de la Administeacion, en el plazo de diez dias
sebre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b} Pianes de formacion de personal

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de tra-
bajo.

3) Ser informados de las sanciones impuestas por faltas muy graves

43 Colaborar ¢n ¢1 establecimiento de cuantas nsedidas procuren el incre-
meato de fa productividad.

3) Informar a sus represeniados en todos los temas y cuestiones de su
competencia.

6) Participar en a claboracién de los Planes de Empleo que se pudieran
llevar a cabo sin perjuicio de las facultades de auteorganizacion de la
Corporacion.

Articule 60. Garantias y Derechos de los Delegados de Personal.

|- Los Delegados de Personal tendran las garantias y derechos reconeci-
dos por las normas que e sean de aplicacién y en particular:

a) No podrin ser discriminados ¢n su promocion economica o profesional
por razon del ejercicio de su representacidn y actividad sindical.

b) Tendrén derecho de audiencia cuando hayan de ser trasladados per
necesidades del servicio o razones organizativas.

¢) Podran acceder y circular Libremente por las dependencias de la
Corporacién siempre que ello no perjadique el normal funcionamiento de las
correspendientes dependencias.

d} Tendran derecho de audiencia en los supuestos de incoacion de expe-
diente disciplinario de uno de los delegados de personal, sin perjuicio de la del
interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

¢) Brispondran de un crédite de hasta |5 horas mensuales deatro de fa jor-
nada de trabajo y retribuidas como de trubajo etectivos.

La utilizacidn det ¢rédito horario tended cardcter preferente, con la (nica
limitacién de la obligacidn de comunicar previamente su nitnero asi coma [a
incorporacién al trabajo en el momento de producirse. Los delegados de perso-
nal podran acerdar la acumulacién de todas o parde de las horas sindicales en
ung o varios de ellos. Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o
varios sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacion de esos
representanies durante todo o parte del mandato represeatativo, serd necesaria la
comunicacidn al drgano competente en maieria de personal con la suficiente
antelacidn. $1 la acumulacidn responde a necesidades imprevistas que imposi-
biliten [a comunicacion previa y no suponga la liberacién del representante,
aquella se producira mediante escrito tfirmado per los representantes cedentes
mmediatamente después de efectuasse la cesion.

g} En el desarrolle de su funcion representativa, los delegados de perso-
mal ¥ delegados de prevencidn tendrdn derecho a pereibir las dietas y gastos de
locomocion por la asistencia a reunienes convocadas por la corporacion. Estas
reuniones no se computarin a efectos de crédito horario,

Artticulo 61. Del derecho de Reunidn.

1.- Estdn legitimados para convocar una reunién de acuerdo con la nor-
mativa legal vigente:

a) El Comité de empresa del Ayuntamiento o en su caso, defegado de per-
sonal.

b) Los Delegados Sindicales.

¢) Cualesquiera trabajadores, siempre que su nimero no sea inferior al
33% del colectivo convocado,

2.- Para convocar una reunioén dentro del horario taboral serd necesario el
cumplimiento de [os siguientes requisitos y condiciones:

) Comunicar por escrito, con una aatelacién de al menos dos dias habi-
les, Ia voluntad de celebrar la reunidn a Personal.
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b) Indicar en dicho escrito los nombzes de los responsables convocante, su
acreditacion que legitime su capacidad para convocarla, asi como el lugar, hora,
duracién maxima estimada y el orden del dia de 1a misma.

¢) No perjudicar et normal desarrollo de los servicios publicos que se
prestan al ciudadano.

d) La convocatoria se referirtd a fa totalidad del personal laboral del
Ayuntamiento ¢ a la fetalidad de! colective de que se trate.

¢) El lugar de reunion serd determinado por el Ayuntamiento, teniendo ¢n
cuenta el punto anterior,

1) La reunidn se celebrard en los Gltimes % de hora antes de finalizar [a
jornada o en los primeros % de hora al inicio de la jomada laboral. Caso de que
un mismae calective tenga diferencias en el inicio y final de kz jomada, se reali-
zard a la hora que acuerden ambas partes (Ayuntamiento —~ Representantes de fos
Trabajadores).

) No rebasar los limites horarios maximos permitidos en 1a legislacién
vigente y especifica.

h} En el case de que la reunidn se celebrase al inicio de la jornada labo-
ral, la reincorporacién a puesto de trabajo serd como méximo % hora después
del inicio de la jornada de trabajo,

3.- Para convocar una reunion en dependencias municipales fuera de fas
horas de trabajo sera necesario ¢f cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Comunicar por escrito, con una antelacién de al menos dos dlas habi-
les, Ja voluntad de celebrar la reunion a Personal.

b) Indicar en dicho eserito los nombres de los responsables canvecantes,
su acreditacién que legitime su capacidad para convocarla, asf como ¢l lugar,
hora, duracién maxima estimada y €l arden del dia de [a misma.

¢) No perjudicar el normal desarrollo de os servicios publicos que se
prestan al ciudadano.

.- Dado que las reuniones a celebrarse no pueden perjudicar la prestacion
de los servicios, la Administracién se reserva el derecho a no autorizarla ale-
gando motivos justificados de taf perjuicic, debiéndose comunicar esta decisidn
con al menos 24 horas antes de fa celebracidn de la reunién.

5.- Los convocantes de [a reunidn serdn los responsables del nonmal des-
arrollo de la misma.

Ardiculo 62. Secciones Sindicales.

1.- Las secciones sindicales, constituidas segin lo establecido en articulo
8 Ley Orgdnica Libertad Sindical 11/19835, y sin menoscabo del resto de fun-
ciongs y competencias establecidas por las leyes, tendrdn, entre ofros los dere-
chos siguientes;

a) Recoger las rejvindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del
personal laboral y ptantearlas ante [a Corporacion y ante la representacion legal
de los laborales.

b} Convocar reuniones de acuerdo a los requisitos y tos limites estableci-
dos, segan lo dispuesto en ¢l articulo 61 de este convenia,

¢} Representar y defender Jos intereses de la organizacién sindical ¥ sus
afiliados y servir de instrumento de comanicacion eatre la Corporacion y su
organizacién.

d) Difundir libremente publicaciones y anuncios de cardcter sindical en
tos tablones de anuncios establecidos a tal efecto por la Corporacién.

¢) Disponer de un local con dotaciéa de material adecuado.

2.- Las secciones sindicales, que pudieran constituirse por los trabajado-
res afiliades a los sindicatos, con presencia en los érganos unitarios de repre-
sentacidn, estaran representados a todos los efectos por hasta un delegado sin-
dical elegido entres sus afiliados ¢n ¢l Ayuntamiento. Dichos defegados dispon-
drén de un erédito horario de 15 horas mensuales, segion el art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores retribuidas para el ejercicio de sus funciones dentro de su
Jornada de trabajo, sin perjuicie de las que se disfruten por ser miembros de
otros drganos de representacion.

3.- Los delegados sindicales tendrdn las mismas garantias que las estable-
cidas legalmente para los mizmbros del Comité de Empresa y delegados de per-
sonal,

4.-Los defegados sindicales tendedn los signientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que se ponga a
disposicion de los delegados de personal, siempre que sea solicitada formal-
mente, estande obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional
en aquellas materias que legalmente proceda. En tedo caso, ningtin documento
entregado per la Corporacion poded utilizarse fuera del estricto ambito de este o
para finalidades diferentes a las que motivaron a entrega.

b} Asistir @ las reuniones en las que sea convocados los delegados de per-
soral.

¢) Asistir a las reuniones de los érganos internos de la Corporacion en
materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

d) Ser oidos por Ia Administracién previamente a la adopcidn de medidas
de cardcter coleclive que afecten a los trabajadores municipales publicos en
general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en Jos des-
pidos y sanciones de estos filtimos,

e} Las organizaciones sindicales deberdn notificar por escrito el nombra-
miento, dimisién o reeleccion de los delegados sindicales.

1) La Corporacion proporcionari a los delegados de las seceiones sindica-
les Ta informacién relativa a kas materias objeto de este articulo que le sea soli-
citada formalmente,

Articulo 63. Cuota Sindical.

El Ajuntament d’Esporles procederd a descontar el importe de 1a cuota
sindical sobre as retribuciones del personal afiliado a Tas organizaciones sindi-
cales y a la transferencia comespondiente, a solicitud de estas y previa confor-
midad, siempre por escrito, del iiteresado.

Articulo 64.0bligaciones de los Delegados de Personal

[.- Los delegados de personal y los represemtantes sindicales sometidos a
este convenio se obligan expresamente a;

a) Cumplir y respetar fos acuerdos y convenios negociados con la
Corporacion.

b) Desarrollar las tareas propias de la accién sindical.

¢} Guardar sigilo profesional, ya sea de manera individval o colectiva, en
todas aquellas materias que |a Corporacién sefiale expresaniente en fa convoca-
toria de las reuniones su cardeter confidencial; incluso después de haber finali-
zado su mandato.

d) No utilizar ningon documento entregado por la Corporacién fuera del
estricto &mbito de [a misma para finalidades diferentes a las que motivaron su
entrega.

¢) Utilizar adecuadamente y garantizar el buen uso de Ins horas sindicales
para e desarroilo de 1a labor sindical.

f) Notificar a la Corporacion cualqeder cambio de miembros que se pro-
duzea en su seno.

CAPITULO X.- SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LARORAL

Articulo 65. Seguridad, Higiene v Salud Laboral.

1.~ Tl Ajuntament d’Esporles se comproniete a promover la Seguridad y
Salud de sus trabajadores mediante la aplicacion de medidas y desarrollo de las
actividades neeesarias para Ja prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2.- En las materias que afecten fa seguridad, higiene v salud laboral, se
aplicarin Jas disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de § de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales y otras disposiciones concordantes.

3.- En este marco de acluacion, se desarrellara un Sistema de Gestion de
Prevencion, el cual es considerado, come Ta herramienta eficaz ideada para la
consecucidn del programa de objetivos y metas, que se llevara a cabo mediante
la implantacién de una serie de procedimientos, medidas y normas de seguridad
destinadas a eliminar o controlar tos riesgos especificos de nuestro entoma, pre-
vio debate y aprobaeién en el seno del Comité de Seguridad y Salud,

Artticuta 66. Delegados de Prevencion.

1.- Los Delegados de Personal, designardn de forma conjunta y propor-
cional a | Delegado de Prevencion, que no necesariamente debera ser micmbro
del anterior drgano de representacion.

2.- Los Delegados de Prevencion contardn con las competencias y facul-
tades que les confiere la legislacion vigente, y tendran un crédito horario de 15
horas mensuales.

Articato 67. Comité de Seguridad y Salud

1.- Se constituird un Comité de Seguridad y Salud destinado a la consulta
regular y peritdica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de preven-
cidn de riesgos.

2.- El Comité serd un drgano paritario y colegiado y €stara compuesio par
el Delegado de Prevencion ¢ igual mimero de representantes del Ayuntamiento,

3.- Podrén participar, con voz pero sin voto, fos Delegados Sindicales y
los responsables técnicos de la prevencién que ne estén incluidos entre los
miembros a que hace referencia el apartado 2.

4.- En las mismas condiciones que las descritas en el apartado 3 podrdn
participar los trabajadores del Ayuntamiento que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en e
comité, y téenicos en prevencion ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi to
solicite atguna de las representaciones en el Comité,

5.- Et Comité de Seguridad y Salud contard con las competencias y facul-
tades que le confiere la legislacion vigente. -

Articulo 68. Reconocimientos médicos

1.- El personal serd sometide a un reconocimiento médico anual con
cardcter gratuito, voluntario y confidencial, de acuerdo con fa normativa vigen-
te.

2.- Se exceptuardn de este cardeter voluniario aquellos casos en los que Ia
realizacion de Jos reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sebre la salud de los trabajadores o para verificar
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si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para ¢l mismo,
para los demds trabajadores o para el pliblico, o cuando asi esté establecido en
wsa disposicion legal en relacion con a proteceion de riesgos especificos ¥y acti-
vidades de especial peligrosidad.

3.- La programacion de las revisiones y fa ubicacion donde realizarse el
reconocimiento médico serd comunicado previamente al Comité de Seguridad y
Satud, junto al informe de los servicios médicos.

Articulo 69. Ropa de trabajo

L.- El Ayuntamiento entregard el conjunto cempleto de prendas estableci-
do en el Anexo 11 para Ja estacién del afio en que se encuenire, a cada nuevo tra-
bajador fije en plantitta, independientemente de Jas prendas de seguridad nece-
sarias para desarrollar el trabajo.

2.- Bl Ayuntamiento se compromete a facilitar cualquier prenda nermat de
las establecidas cn ¢l Anexo 11, en ef plazo méxine de treinta dias después de
peticidn cursada y admitidi por el procedimicnto que se establezea.

3.- Para la reposicidn de cualquicr prenda scri obligatorio ¢ indispensable
la entrega de la prenda anterior, que habrd de corresponder at trabajador que
solicite ta reposicidn. A fal efecto, serd abligatorio levar un registeo individual
de prendas entregadas a cada trabajader.

4.- Seri obligacion del personal ef use adecuado de las prendas de traba-
jo recibidas.

5.- Ef contenido del Anexo 1 serd informado per el Comité de Seguridad
¥ Salud previo a la adquisicién de las prendas.

CAPITULO X1.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 70, Normativa aplicable,

El régimen disciplinario del personal laboral del Ajuntament d’Esporles se
regitd por [o dispuesto en ¢l Titulo VII de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, dol
Estatute Bdsico del Empleado Pablico v en lo no previsto en el mismo, por la
legistacion laboral.

Artfculo 71. DENUNCIAS A INSTANCIA DE PARTE

Todo trabajador pedrd dar cucnta por escrito por si o a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan faitas de respeto a su intimidad o a Ja con-
sideracion debida a su dignidad personal o profesional. La Corporacion a través
del érgano administrativo oporturio abrird la oportuna informacion ¢ instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

ANEXO —1

BRIGADA MANTENIMIENTO
PRENDAS DE UNIFORMIDAD Y PERIODO DE CADUCIDAD.
PRENDAS DE INVIERNO:

- 2 camisas manga larga

- 2 pantaloaes de inviemo

- 1 de botas de seguridad

- 2 jerseys

- I anorac/impermeable

PRENDAS DE VERANO:

- 1 jersey

~ 2 camisas manga cora

- 2 pantalones de verano.

- | par de zapatos de verano de seguridad
ESPECIAL

- 1 par de botas de Nuvia de media cafia

SERVICIC LIMPIEZA EDIFICIOS
PRENDAS DE INVIERNO:

- 2 batas

- | par de zapatos

- 1 ehagqueta

PRENDAS DE VERANO:

- 2 batas

- 1 par de zapatos

Esporfes, 28 de febrero de 2012
I:l batte, Miquel Ensenyat Riutort

_0_

Num. 4268
Aprovat inicialment ple Ple de I"Ajuntament el Catdleg munigipal de
Patrimoni Uistoric, el mateix queda exposat al piblic pet termini de quaranta-
cine dies, a les Oficines municipals {Plaga d’Espanya, niu. 1, d’Esporles)iala
pagina web de I"Ajuntament (ajesporles.net) per a que els interessats puguin
examinar-ho i presentar [es al.legacions que estimin oportunes.

Esporles, 28 de febrer de 2012,
El Batle, Miguel Ensenyat Riutort,

e () ——

Ajuntament de Felanitx

N, 4183
Notificacio d'iniei d’expedient sancionador per infraccio administrativa
lipificada a la Llei 22/2011, de 28 de juliol de Residus i sois conlaminats

Atés que no ha pogut tenir efecte 1a notificacio de I’inici de Pexpedient
sancionador per intraccit administrativa tipificada a la Llei 22/2011, de 28 de
Juliol de Residus i s0)s contaminats, s procedeix a la notificacio d’acord amb
Particle 59.5 de la Liei 30/1992 de régim juridic de les administeacions pabli-
ques i del procediment administrativ com, a la persona detallada a Pannex i es
ta constar;

1. La persora denunciada disposa d’un tenmini de 15 (quinze) dies, a par-
tir del segtent af d’aquesta publicaci6, per a fonmular al-legacions a la iniciacié
i proposar prova

2. Aixt mateix se I” informa que, en ¢l mateix termini, i sera posat de
manitest "expedient per tal que pugui consultar-lo,

ANNEX
Nam.  Daia Nom Preceptes Sancid que i
exp. ifraccid Infringits pot correspondre

2012421 620911 Alvaro Rabera Pira anl. 46.3 ¢ dz fa Llei 2242001 90F € a 45,000 €

Felanitx, 27 de febrer de 2012
Batle, Gabricl Tawler Riera

— 00—

Ajuntament de Manacor

Num. 4178
D’acord amb 1article 33 del Reglament de Régim Interior del Cementiri
Municipal de Manacor, modificat en data 2 d"octubre de 2006, ¢s procedeix a
publicar |z segélent relacio de sepultures sobre les que ska solHeitat el canvi de
titwlaritat i que se’ls procedind a atorgar de forma provisional. Durant els 30 dies
hibils segitents a I'anunci de publicacié en el BOIB pot oposar-sc al canvi de
titularitat qualsevol persona que es cregui en mitfor dret.

Sepullura 13, parterre 1 det Cementeri Municipal de Manacor es procedi-
ra at canvi de titularitat provisional, de Ia segitent manera:

- 13 a favor de Miguel Cerdd Nicalau

- 1/3 a favor de Simé Juan Galmés Cerdé

- 1/3 a favor de Bernat Roig Galmés

Sepultura 53-55, ninxol 3, parterre 2 del Cementeri Municipal de Manacor
es procedira al canvi de titularitat provisional, & favor de Maria Mesquida Bassa

Sepultura 128, parterre 4 del Cementeri Municipal de Manacor s proce-
diri al canvi de titularitat provisional, a faver de:

- Juan Manuel Francia Paresa.

- Joan Parera Juan,

- Maria del Carmen Parera Juan.

- Juan Manuel Parera Llabrés,

- Maria Magdalena Parera Llabrés.

- Miquel Parera Llabrés.

- Maria Luisa Parera Umbert

- Juan Parera Pareza Umbeit

- Pedro Parera Umbert

Sepultura 135, parlerre 4, ninxals 4 i 6 del Cementeri Municipal de
Manacor es procedira al canvi de titularitat provisional, a favor:

- Salvader Llull Roig

- Ana Maria Llufl Roig

Sepultura 135, parterre 4, ninxels 5, 7, 8 1 9 del Cementeri Municipat de
Manacor es procedira al canvi de Gtularitat provisional, a favor de:

- Margarita Rosselld Morey

- Rafel Rossellé Morey




