
 
 ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA 

CELEBRADA PEL PLE DE L'AJUNTAMENT 
EL DIA 21 DE MARÇ DE 2013 

 
 
Membres assistents: 
  
 Miquel Enseñat Riutort 
 Francisca A. Torres de la Fuente 
 Maria Ramón Salas 
 Antonio Asensio Campoy 
 Miquel Bernat Bosch 
 Julio Dalmau de Mata 
 Dolors Nadal Llinas 
 Vicenç Vidal Matas 
 Severiano Quevedo Mora 
 Margarita Alemany Alorda 
 Alberto Salido Malberti 
 
 
 A la Vila d'Esporles, Comunitat Autònoma de les Illes Balears, essent les vint 
hores del dia trenta u de gener de 2013, es reuneix a la Sala d'Actes de la Casa de la 
Vila, en primera convocatòria, el Ple de la Corporació sota la Presidència del Sr. Batle,  
Miguel Ensenyat Riutort, i amb l’assistència dels senyors regidors que es relacionen a 
l’encapçalament, amb l’objecte de celebrar sessió ordinària i en ella tractar els assumptes 
inclosos a l’ordre del dia, el qual fou degudament notificat. Assisteix com a Secretari la  
Sra. Maria Dolores Sureda Trujillo. 
 
 
ACTA ANTERIOR.- El Sr. President pregunta si qualque membre de la Corporació ha de 
fer qualque observació a l’acta de la sessió ordinària de dia 31 de gener 2013. 
 
 No es presenta cap observació, i sotmesa a votació es aprovada per 
unanimitat. 
 
 
 
CORRESPONDENCIA I DISPOSICIONS OFICIALS.-  A l’apartat de correspondència, 
es dóna compte de la correspondència  haguda des de l’últim ple, registre d’entrada del 
núm. 409/13 al 1051/13. Així com es donen a coneixia les disposicions oficials més 
rellevants hagudes des de l’últim ple. 
 
 
 
DECRETS DE BATLIA.- La Secretària dóna compte dels decrets de Batlia haguts des de 
l’últim Ple  del núm.  52/13 al  102/13.     
 
 
DECRETS A RATIFICAR.-  
 

DECRET DE BATLIA 103/13 
 

Vista la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de dia 
28 de febrer de 2013 per la qual s’aproven els convenis de col·laboració entre l’Institut 



Mallorquí d’Afers Socials i els distints ajuntament de Mallorca per a la concessió de les 
ajudes a famílies amb menors en situació de risc social i a persones en situació de 
greu i urgent necessitat per a l’any 2013, RESOLC: 
 

1.- Signar un conveni de col·laboració amb l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, 
per a la concessió d’ajudes a famílies amb menors en situació de risc social i a 
persones en situació de greu i urgent necessitat.  

 
2.- Ratificar el present Decret pel Ple de l’Ajuntament. 
 
Sotmès a ratificació el Decret fou aprovat per unanimitat dels assistents.  

 
 
 

DECRET DE BATLIA 91/2013 
 
Vist que en el Ple de dia 7 de juliol de 2011 es va nomenar a la Sra. Maria Ramón Salas 
Representant de la Corporació al Consell Escolar del C.P. Gabriel Comas i Ribas, 
RESOLC: 
 
1.- Nomenar al Sr. ANTONIO ASENSIO CAMPOY  representant de la Corporació 
substitut de la Sr. MARIA RAMON SALAS al Consell Escolar del CP Gabriel Comas i 
Ribas. 
 
2.- Notificar el present decret al Sr. Asensio 
 
3.- Ratificar aquest decret en el primer ple que es celebri 
 
 

Sotmès a ratificació el Decret fou aprovat per unanimitat dels assistents.  
 
 
 

DECRET DE BATLIA 82/2013 
 

Ates el conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Afers Socials, Promoció i 
Immigració i l’Ajuntament d’Esporles per al cofinançament de les prestacions socials 
bàsiques per a l’any 2012, per la present RESOLC: 
 

1.- Signar un conveni de col·laboració amb la Conselleria d’Afers Socials, 
Promoció i Immigració i l’Ajuntament d’Esporles per al cofinançament de les 
prestacions socials bàsiques per a l’any 2012.  

 
2.- Portar al proper Ple per a la seva ratificació 

 
 

Sotmès a ratificació el Decret fou aprovat per unanimitat dels assistents.  
 
 
MOCIO PP CANVI DE QUALIFICACIÓ SÒL D’ES VERGER.-  El Sr. Severiano 
Quevedo Mora dóna lectura a la següent 
 

MOCIÓ CANVI QUALIFICACIÓ SÒL DE ES VERGER 
 
 



Que presenta al Ple de l’ Ajuntament d’ Esporles, el grup municipal del Partit Popular. 
 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 
Vist que la zona de Es Verger està qualificada com a sòl rústic protegit SRP-ANP. 
 
Que Es verger compta amb una cinquantena de vivendes unifamiliars, de les que els 
seus propietaris duen anys reivindicant la regularització de la qualificació de sòl per 
d’aquesta manera aconseguir que les seves propietats, construïdes en el seu moment 
amb la llicència i certificat de final d’obra atorgat per l’administració municipal 
competent, pagant tots els imposts i taxes corresponents fins a dia d’avui, puguin 
gaudir amb igualtat de condicions que la resta des ciutadans. 
 
Vista la nova llei 7/2012 de 13 de juny, de mesures urgents per a la ordenació 
urbanística sostenible, la qual a la seva exposició de motius contempla garantir el 
principi de seguretat jurídica davant la dispersió normativa que s’ha vista agreujada per 
una rígida i procedimental normativa, provocant que els instruments d’ordenació 
urbanística actuals devinguin ineficaces 
Que el seu articulat contempla la possibilitat de delimitar aquells terrenys en sòl rústic 
convertits amb urbanització i classificar-los com assentaments en el medi rural. 
I vist també que la zona de Es Verger es podria acollir a la nova llei 7/2012 de 13 de 
juny per aconseguir la qualificació d’assentament en medi rural. 
 
 
Per tot l’ exposat, el grup municipal del Partit Popular a l’ Ajuntament d’ Esporles 
proposem al Ple que adopti el següent: 
 

ACORD 
 
1r.- Instar al batle a iniciar totes les gestions i tràmits que es precisin per aconseguir 
qualificar Es Verger com assentament en medi rural, complaent d’aquesta manera les 
reiterades reivindicacions dels propietaris, defensant els seus drets i garantint la seva 
seguretat. 
 
El Sr. Vicenç Vidal explicar que el principal era guardar i fer guardar el benestar dels 
ciutadans. Que distintes lleis com les dels Alzinars protegiren la zona, ANEI i a les 
NNSS d’Esporles del 2001 s’intenta declarar-ho Nucli Rural però fou denegat pel 
Consell de Mallorca totes aquestes normes fórem aprovades pel PP i no diré que no 
fos  acerat però ara no es pot canviar i des protegir Es Verge.  Per altre banda entenia 
que quan es parlava de temes d’urbanisme aquest nivell s’havia d’intentar el major 
grau de consens, no havia de ser només cosa d’un grup.  
  En definitiva que la prioritat era defensar els interessos de tots els veïns i creia que 
aplicant la llei 7/12 , i la seva  disposició addicional, sortien un grup d’inconvenients: 

-  En primer lloc aquest assentament fa difícil mantenir el seu caràcter i la 
integració paisatgística, tenint en compta  el volum d’edificació que suposa.  
 

-  Es Verger no compta amb la totalitat dels serveis urbanístics que contemplava 
el planejament en el seu moment, ja que mai es va acabar d’executar. Tampoc 
reuneix els requisits urbanístics basics que considera la pròpia Llei 7/2012. Pel 
que fa a la consolidació no arriba al 20% ( 68 solars edificats de 330) no arriba 
al 2/3. El cost de transformar seria molt elevat. 
 



-  Dins les possibilitats que marca la Llei es Verger no es tractaria d’un nucli 
d’escassa entitat, ja que estem parlant de 300 parcel·les de les qual només 
estan edificades 60. 
Que el nucli te una superfície de 110 Ha., i tot el sol urbà d’Esporles una 
superfície de 139, 70, l’augment de població podria ser tan important que 
obligaria al municipi d’Esporles a doblar els serveis. Ja que s’obriria la 
possibilitat de construir unes 260 vivendes. 
Això tenint en compta que la nova urbanització no tindria obligació de cedir 
terrenys per construir noves escoles, centres de salut etc. 

-  Per completar d’urbanització s’haurien d’executar les obres necessàries i el 
cost d’aquestes i el seu manteniment cauria directament damunt el propietaris. 
Que  amés es trobarien en diversos inconvenients, com podria ser que l’aigua 
del pou que dona servei no tingues el cabdal suficient per donar aigua potable 
a tota d’urbanització, el mateix amb la xarxa viari,i amb l’accés etc. 

- També s’hauria t’exigí reserva de sol per VPO . 
 
En definitiva entenem que el PP a confós nucli rural amb la nova figura que es una 
altra molt diferent i també es per aquest motiu que el vot del PAS PSM serà en contra. 
 
El Sr. Juli Dalmau digué que encertadament es posa damunt la taula un tema que 
preocupa i que hi ha d’estar que no es pot obviar, s’ha d’intentar una solució. La 
solució com podria ser complicada no es pot fer en dos dies, precisa d’un estudi en 
profunditat i d’un consens polític per poder dur a terme la solució adequada. 
 
El Sr. Severiano Quevedo digué que tots interpretaven la llei segons convenia, que 
s’havia de tenir en compta el propietaris, que no se’ls havia tingut en compta per cap 
de les actuacions que havien  fet  al Verger, ni per protegir, ni per legalitzar, per 
desqualificar etc. Que el seu grup només parlava de les cases que ja estaven fetes, 
que no en volien més. Que es Verger ja tenia aigua, electricitat , xarxa viari etc. que 
era una injustícia mantenir es Verger sense donar-li una solució, que els veïns es 
mereixien  una solució. 
 
El Sr. Vicenç Vidal digué que estava un poc sorprès,  que s’havia avançat alguna cosa, 
però una cosa era el que pensessin i l’altre el que deia la llei i el que es podia fer. Que 
els veïnats podien fer totes les obres de manteniment i reparacions ordinàries que 
precisessin en els seus habitatges.  Que la solució que es proposava pareixia els 
perjudicava més pel cost de la mateixa. Que estaven oberts a qualsevol solució que 
millores el tema i que podria ser a la nova llei del sòl es donaria una solució, però per 
això s’havia d’esperar. 
 
El Sr. Quevedo digué que donar llargues al tema no era una solució que s’havia 
d’actuar ja amb el que tenien, que la seva preocupació era defensar els ciutadans. 
 
El Sr. Vidal digué que tenia la consciencia tranqui-la d’ajudar als ciutadans i no fer-los 
pagar una factura d’aquesta envergadura. 
 
El Sr. Batle procedir ha aturar el plenari quan eren les 20 hores 45 minuts. 
 
El Ple continua a les 21 hores i 5 minuts. 
 
El Sr. Miguel Bernat demana la paraula per manifestar que la moció no era 
d’apocalipsis, que no es volia fer tot el que s’havia dit, ni 300 cases etc. que només es 
volia donar una solució als veïns d’Es Verger, intentar refer de la injustícia que havien 
sofert al llarg dels anys, en definitiva forçar la maquinaria. 



Que l’ajuntament es possés les piles i comencés a caminar cap a una solució, i fer-ho 
saber als que tenen poder per legislar. 
 
El Sr. Vidal digué que era un final fantàstic, però no la moció que s’havia presentat. 
 
 Sotmesa a votació la  proposta no  fou aprovada amb el següent resultat: 
 

- (4) quatre vots a favor del PP  
- (6)  sis en contra del PAS-PSM 
- (1)  una abstenció del PSOE 

 
 
CONVENI REGISTRE DE LA PROPIETAT.- Es retira de l’ordre del dia.  
 
 

 
BAIXES I DEVOLUCIONS.-  El Sr. Batle dóna lectura a la següent: 
 

PROPOSTA DEVOLUCIÓ IMPORT REBUTS 

 

 

Examinada la documentació que acompanya als rebuts que es detallen a continuació, es 
proposa la devolució dels imports assenyalats. 
 

Ref. Contribuent Padró Motiu devolució Import 

020-123T-80-4764 Gaya Orvay Bartolome 3 TR.AIGUA Fuita aigua 363,39 

 

 
PROPOSTA BAIXA DE REBUTS:  Examinada la documentació que s’adjunta, rebuda 
dels Serveis de Recaptació de Tributs de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts del 
Govern de les Illes Balears, es proposa la baixa dels esmentats rebuts. 
 
CONCEPTE: MULTES DE TRANSIT 

Motiu Periode Num Denuncies Import (€) 

Fi procediment executiu 01/01/12 30/06/12 7 897,87 

Altres motius 01/01/12 30/06/12 1 600,00 

   totals 1.497,87 

 

PROPOSTA BAIXA DE REBUTS : Examinada la documentació que s’adjunta, rebuda 
dels Serveis de Recaptació de Tributs de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts del 
Govern de les Illes Balears, es proposa la baixa dels esmentats rebuts. 
 

CONCEPTE: MULTES DE TRANSIT 

Motiu Periode Num Denuncies Import (€) 

Minoració per cobrament amb reducció 01/01/12 30/06/12 66 3.660,00 

Per falta d’identificació conductor 01/01/12 30/06/12 2 400,00 

Baixes generals 01/01/12 30/06/12 18 2.240,00 

   totals 6.300,00 

 



 
PROPOSTA BAIXA DE REBUTS :  Examinada la documentació que s’adjunta, rebuda 
dels Serveis de Recaptació de Tributs de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts del 
Govern de les Illes Balears, es proposa la baixa dels esmentats rebuts. 
 

CONCEPTE: MULTES DE TRANSIT 

Motiu Periode Num Denuncies Import (€) 

Minoració per cobrament amb reducció 01/07/12 30/11/12 30 1880,00 

Baixes generals 01/07/12 30/11/12 10 1.180,00 

   totals 3.060,00 

 

 
PROPOSTA BAIXA DE REBUTS:   Examinada la documentació que s’adjunta, rebuda 
dels Serveis de Recaptació de Tributs de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts del 
Govern de les Illes Balears, es proposa la baixa dels esmentats rebuts. 
 

CONCEPTE: MULTES DE TRANSIT 

Motiu Periode Num Denuncies Import (€) 

Minoració per cobrament amb reducció 01/07/12 30/11/12 15 2.280,00 

Baixes generals 01/07/12 30/11/12 2 280,00 

   totals 2.560,00 

 

 
PROPOSTA BAIXA DE REBUTS 
 
Examinada la documentació que s’adjunta, rebuda dels Serveis de Recaptació de 
Tributs de la conselleria d’Hisenda i Pressupost del Govern de les Illes Balears, es 
proposa la baixa dels esmentats rebuts. 
 
Cobrança periode de liquidació Import  

 
Executiva 01/07/2012 al 30/09/2012 17.958,38 € 
Executiva 01/10/2012 al 01/10/2012 74.042,97 € 

 
 

Sotmesa a votació la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
REGLAMENTS CENTRE DE DIA I CENTRE DE NIT.-  La Sra. Francisca Torres de la 
Fuente dóna lectura a la següent: 
 
 
                                                 P R O P O S T A 
 
 

1.- En compliment de allò disposat a l’art 55 del Tex Refós  de les disposicions 
legals vigents en matèria,  s’acorda, en caràcter provisional, l’aprovació del reglament 
de REGIM INTERN DEL CENTRE D’ESTADES NOCTURNES D’ESPORLES. 

 



2.- De conformitat amb allò disposat al’art 49 dela Llei 7/1985, de 2 d’abril, llei 
de Bases de Regim Local, el present acord provisional, s’exposarà el públic  pel 
termini de trenta dies, a fi que els interessats puguin examinar l’expedient i presentar 
les reclamacions que estimin oportunes.  En cas de que no es presentin reclamacions, 
l’acord s’entendrà definitivament aprovat i s’exposarà en el  BOIB el text integra  de 
l’ordenança. 
                       

 
 

RREEGGLLAAMMEENNTT  DDEE  RRÈÈGGIIMM  IINNTTEERRNN  DDEELL  CCEENNTTRREE  DD’’EESSTTAADDEESS  NNOOCCTTUURRNNEESS  
DD´́EESSPPOORRLLEESS  

 

 

L’establiment de serveis socials anomenat, Servei d´Estades Nocturnes d´Esporles, 
ubicat al carrer Costa de Sant Pere, 9. – Esporles, el titular del qual és l’entitat 
Ajuntament d´Esporles, és defineix com un centre d’estades nocturnes per a persones 
majors, que ofereix serveis d’acolliment i suport, durant la nit, com també d’assistència 
per  a les activitats de la vida diària a persones amb dependències.  

 

 

I. NORMES DE  FUNCIONAMENT DE L’ESTABLIMENT 
 

 

1. L’establiment de serveis socials, és un centre obert, per la qual cosa les 
persones usuàries són lliures d’entrar i sortir; no obstant això quan els/les 
usuaris/es hagin de sortir, sempre acompanyats/des  del familiar responsable o 
amb l’autorització per escrit d’aquest, es realitzarà mitjançant prèvia 
comunicació al/la responsable del centre. Quan l’usuari/a s’absenti de 
l’establiment haurà de comunicar tant la seva sortida com la tornada a la 
recepció. En el supòsit d’absència en alguna de les menjades s’haurà de 
comunicar expressament, i si és falta d’assistència al sopar,s’haurà de 
comunicar el dia abans.  

 

2. En cas d’absències voluntàries d’un dia o més s’hauran de comunicar a 
l’establiment amb una antelació de 48 hores. 

 

3. Com a norma general, es permetrà l’accés al centre fins a les 20:00 hores, amb 
la finalitat de no interrompre la dinàmica d´activitats que es realitzen a partir 
d’aquesta hora.  

 

4. En el supòsit d’absència forçosa per malaltia o altra causa es comunicarà al 
centre d’estades nocturnes el mateix dia a primera hora. 

 

5. Tant el personal, usuaris/es, com visites tendran cura de les instal·lacions del 
centre procurant que estigui net i ordenat en tot moment. 

 



6. Queda totalment prohibit el lliurament de regals o almoines de les  persones 
usuàries als treballadors del centre, així com la donació de qualsevol tipus de 
bé. 

 

7. Al centre d’estades nocturnes es seguiran unes normes mínimes de 
convivència, respecte mutu, seguretat e higiene, tractant en tot moment amb el 
màxim respecte tant als/les altres usuaris/es com al personal del centre, evitant 
crits i baralles. 

 

8. El personal del centre estarà sempre a disposició de les persones usuàries, 
complint les seves funcions amb la màxima diligència possible, per la qual cosa 
els/les usuaris/es hauran de seguir les indicacions del personal que en tot 
moment vetllaran pel seu benestar.  

 

9. Les diverses dependències de l’establiment, es destinaran als fins i usos 
concrets que tenen assignats, per la qual cosa s’evitarà realitzar fora dels llocs 
adequats activitats que no corresponguin. 

 

10. No es permeten els animals domèstics al centre d’estades nocturnes, excepte 
en supòsits especials i amb prèvia autorització de la direcció. 

 

11. No es permet fumar ni consumir alcohol dins el centre.  
 

12. Les persones usuàries tenen prohibit introduir o treure aliments del centre, 
excepte en supòsits especials i amb prèvia autorització de la direcció. 

 

13. L’usuari/a aportarà els objectes personals d’higiene (sabó, colònia, tovallola...), 
així com una muda de roba i tots estris que la direcció consideri necessari.    
 

14. Les persones usuàries hauran d’aportar la seva medicació, juntament amb la 
prescripció mèdica i les pautes d’administració. La persona responsable ha de 
comunicar, mitjançant informe metge o autorització expressa, qualsevol canvi 
que es produeixi. 
 

15. Les persones usuàries hauran de justificar previ informe metge o autorització 
de la persona responsable el fet de que hagi de seguir una dieta específica 
(triturada, baixa en sal, hipoglucèmica, sense gluten, ...). 
 

16. L’usuari/a seguirà dependent del centre de salut corresponent per a la seva 
atenció.   

 

17. El centre no es responsabilitza de les pertinences personals dels usuaris. 
 

18. En cas de no fer ús del servei de transport el familiar i/o tutor/a i/o la persona 
responsable, haurà d´acompanyar a la persona usuària al centre abans de les 
20:00h. i venir-la a cercar abans de les 9:00h. En cap cas la persona usuària 
podrà romandre més temps de l´horari establert, per tant, sempre s´hauran de 
respectar els horaris d´entrada i sortida. La persona usuària no podrà assistir ni 
partir del centre sola, sempre haurà de ser amb una persona responsable.  
 



19. En cas de fer ús del servei de transport el familiar i/o tutor/a i/o la persona 
responsable haurà de romandre al domicili i acompanyar a la persona usuària 
fins a la porta del domicili a l’espera de que passi el servei de transport. A 
l´hora de tornar al domicili, sempre hi haurà d´haver un familiar i/o tutor i/o 
persona responsable per rebre a la persona i acompanyar-la dins el seu 
domicili.  
 

20. Els acords que queden establerts, quan es signa el contracte assistencial, són  
d’obligat  compliment.   

 

 

II. HORARIS DE L’ESTABLIMENT 

 

1. L’establiment estarà obert de 19:00 h a  9:00 h, de dilluns a divendres; no 
inclosos els festius.   

 

2. El centre tendrà els horaris següents: 
� Sopar: a les 21:00 hores. 
� Berenar matí: a les 08:00 hores. 

 

 

III. SUGGERIMENTS, QUEIXES I RECLAMACIONS 

 

1. Els/les usuaris/es que desitgin presentar queixes o reclamacions sobre 
qualsevol aspecte del personal, del funcionament o dels serveis del centre de 
nit, les faran arribar a la direcció mitjançant els fulls de reclamació que tindran a 
la seva disposició a la recepció.  
 

2. Es podrà realitzar qualsevol tipus de suggeriment, que comporti una millora de 
la qualitat de vida en el centre, mitjançant la bústia col·locada en la zona de 
recepció.  
 

  

IV.  ADMISSIONS I  BAIXES 

  

1. Requisits per accedir al centre: 
 

a. Requisits d’edat: tenen dret a accedir al servei totes les persones  que 
tenen 65 anys o més que convisquin amb els seus familiars i estiguin 
afectades d’algun problema de salut físic, de deteriorament cognitiu o 
de demència. Excepcionalment les persones que no convisquin amb els 
seus familiars podran accedir al centre de dia sempre que quedi 
justificat el suport de familiars i/o personal contractat. Amb un informe 
professional previ i a l’efecte d’ingressar en el servei d’estades 
nocturnes, es poden considerar grans les persones de 55 anys o més.  

b. Disposar d’un suport social suficient que garanteixi la permanència 
adequada en el seu entorn habitual de convivència. 



c. No necessitar una assistència sanitària intensiva o presentar una 
dependència extrema, que no pugui ser atesa adequadament al centre. 

d. No patir cap malaltia infectocontagiosa ni aguda en estat terminal que 
requereixi l’atenció imprescindible en un centre hospitalari. 

e. Tendran preferència d´admissió aquelles persones que resideixin al 
municipi.  

 

 

2. Ingrés al centre: 
 

a. L’entrada al centre s’estableix segons valoració tècnica, per tant, 
tendran preferència d’admissió aquelles persones que prèvia valoració 
tècnica de la situació sociofamiliar i amb el corresponent informe social, 
així quedi justificat. En el cas que es sol·liciti una estada temporal 
s’avaluarà en funció dels recursos i capacitat del centre.   

b. L’ usuari haurà d’aportar: 
� Instància de sol·licitut de plaça, la qual s´ha d´entregar, correctament 

emplenada, al registre general de documents de l´Ajuntament.  
� DNI  
� Targeta sanitària. 
� Informe metge actualitzat i tractament farmacològic, així com a 

pautes d’administració de la persona usuària.  
� Informe social. 
� Certificat d’empadronament i/o d’unitat de convivència.  
� Domiciliació bancària.  
� Autoritzacions diverses (transport, etc.). 

c. L´accés al centre es formalitzarà mitjançant la signatura de contracte 
assistencial. 

d. Per a l’ingrés s’establirà un període de prova de 15 dies. 
 

 

3. La condició de persona usuària es perdrà per una de les causes següents: 
 

a. Baixa voluntària: Per renúncia voluntària  que s’expressarà de forma 
expressa i inequívoca mitjançant instància municipal. 

b. Baixa forçosa (temporal o permanent): Per produir-se un impediment 
insalvable que alteri la normal convivència del centre i/o per qualsevol 
altra circumstància que reculli el reglament de règim intern.  

c. Per variació de les condicions personals, físiques i/o psíquiques que 
l’impossibilitin continuar amb la majoria d’activitats programades al 
centre. Aquestes circumstàncies s’hauran d’acreditar mitjançant el 
corresponent informe tècnic.  

 

 

V. CAUSES DE SUSPENSIÓ O CESSAMENT DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 

 

 



1. Seran causes de suspensió temporal o cessament del servei per part del 
centre, i que comportaran l’expulsió temporal per un temps no superior a 1 
mes, o el cessament, les següents: 

 

a) L’alteració continuada de l’ordre i la manca de respecte cap a altres 
persones usuàries i treballadors/es.  

b) El robatori de bens o objectes de qualsevol classe propietat del centre, 
del personal o de qualsevol persona usuària. . 

c) L’agressió física o els maltractaments greus a altres persones usuàries 
o personal del centre.  

d) No respectar les normes contingudes en aquest reglament. 
e) No respectar els pactes acordats contractualment.  
f) L´incompliment en el pagament de les mensualitats.  
g) Per defunció, presentant a la direcció el certificat de la mateixa. 
h) Per ingrés a un centre residencial.  
i) Per finalització del contracte. 
j) Per altres circumstàncies no previstes en els apartats anteriors, però 

que siguin valorades per l´equip tècnic del centre.  
 

En funció de la continuïtat i/o gravetat de les causes la comissió tècnica 
valorarà si les causes donen lloc a una suspensió temporal o al cessament 
del servei.  

 

 

2. La suspensió de la prestació del servei o cessament, seran comunicats  per 
escrit per la direcció del centre a la persona usuària i/o familiars i/o tutor i/o 
persona responsable, amb l’antelació màxima possible.  
 

Aquestes es podran dur a terme de forma immediata en casos extraordinaris, 
que hauran de quedar justificats.  

  

 

VI. SERVEIS  I SISTEMES DE COBRAMENT DEL PREU DE SE RVEIS DEL 
CENTRE 

 

 

La persona usuària per poder ser beneficiaria del servei d´estades nocturnes, 
està obligada al pagament del preu públic regulat a l’ordenança vigent.  

 

Els preus actualitzats de la quota mensual i dels serveis complementaris  
estaran exposats en el tauler d’anuncis del centre, segons l´ordenança 
reguladora vigent.  

 

 

 

 



 

VII. MECANISMES D’INFORMACIÓ I PARTICIPACIÓ DEMOCRÀ TICA DE LES 
PERSONES USUÀRIES 

  

1. Existeix una comissió formada per:  Regidor/a de Serveis Socials, 1 ó 2 tècnics 
del centre i/o de serveis socials, la secretària de l´Ajuntament i altres 
regidors/es, on s’informa de les decisions que afectin al centre. 

 

La comissió es reuneix prèvia convocatòria del Batle.   

 

De cada comissió que es dugui a terme, es redactarà una acta, la qual serà 
aprovada a la següent convocatòria.  

 

2. Si hi ha suggeriments o queixes dels familiars dins la bústia del centre, 
aquestes consten dins l’ordre del dia de la comissió informativa, amb el 
compromís de fer seguiment i donar una resposta quan aquesta es viable.  
 

3. La direcció del centre comunica puntualment per escrit, mitjançant nota 
informativa, les activitats previstes que requereixen d´autorització prèvia o 
participació dels familiars o cuidadors.  
 

4. De forma periòdica, l´equip tècnic, realitza qüestionaris de satisfacció a les 
persones usuàries, així com al seus familiars i/o persones responsables, 
juntament amb entrevistes per poder mesurar el grau de satisfacció i recollir 
directament les queixes i suggeriments, amb la finalitat d´estudiar-les i anar 
subsanant-les o incorporant-les segons si és una queixa, o un suggeriment, i 
una vegada, l´equip tècnic ho hagi valorat positivament. El resultat dels 
qüestionaris i entrevistes es duen a les comissions informatives.  
 

5. El personal dur un registre diari per escrit de les incidències a les que hi té 
accés la direcció del centre i, en cas necessari, es traspassa aquesta 
informació a la resta de l´equip tècnic o directament als familiars i/o tutor i/o 
persona responsable,  si així és considera necessari, amb la finalitat de garantir 
el benestar de la persona usuària.  
 

6. Quinzenalment es realitzen reunions d´equip i, davant qualsevol incidència 
detectada, la direcció de centre serà l´encarregada de comunicar-ho als 
famíliars.  
 

7. La direcció del centre, juntament amb la treballadora social, realitzen reunions 
de xarxa trimestralment amb altres professionals de Dependència, del Centre 
de Salut, etc, ..., i, en cas necessari, es traspassa aquesta informació als 
familiars.  

 

 

 

VIII. CARTA DE DRETS I OBLIGACIONS 

 



 

Drets de les persones usuàries : 

 

a) Dret a accedir al sistema de serveis socials en condicions d’igualtat sense 
discriminació per raó de lloc de naixement, idioma, ètnia, sexe, orientació sexual, estat 
civil, situació familiar, edat, discapacitat, religió, ideologia, opinió o qualsevol altra 
condició personal o social. 

b) Dret a rebre informació suficient i verídica, en termes comprensibles, sobre les 
prestacions i els recursos disponibles i sobre els requisits necessaris per accedir als 
serveis, i també sobre altres recursos de protecció social i sobre les competències de 
les administracions públiques en aquest àmbit. Per fer-ho efectiu, s’ha de disposar dels 
ajuts i els suports necessaris per comprendre la informació que els sigui donada si 
tenen dificultats derivades del desconeixement de la llengua, si tenen alguna 
discapacitat o per altres raons que ho justifiquin. 

c) Dret a rebre la valoració de la seva situació i, si és procedent, la valoració de les 
necessitats socials dels familiars o de les persones que en tenen cura, en un 
llenguatge clar i entenedor. 

d) Dret a disposar d’un pla individual d’atenció personal o familiar d’acord amb la 
valoració de la seva situació, que han d’aplicar tècnicament professionals mitjançant 
procediments reconeguts i acreditats. 

e) Dret a estar informades del procés d’intervenció social i a participar en l’elecció dels 
serveis o les prestacions entre les opcions que els presentin les administracions, 
sempre que aquests fets no vagin en contra del normal desenvolupament de l’atenció 
o perjudiquin a qualcuna de les parts que hi intervenen. 

f) Dret a rebre informació prèvia amb relació a qualsevol intervenció que els afecti, per 
tal que hi puguin donar consentiment específic i lliure. El consentiment ha de ser en tot 
cas per escrit quan la intervenció impliqui ingrés en un centre residencial. El 
consentiment de les persones incapacitades i de les persones menors d’edat s’atorga 
de conformitat amb el procediment legalment establert per a aquests casos. 

g) Dret a renunciar a les prestacions i als serveis concedits en els termes establerts 
per la legislació vigent, llevat que la renúncia afecti els interessos de les persones 
menors d’edat o de persones incapacitades o presumptament incapaces.  

h) Dret a la confidencialitat respecte de la informació que coneguin els serveis socials, 
d’acord amb la legislació de protecció de dades de caràcter personal. 

i) Dret a l’accés, en qualsevol moment, al seu expedient individual, d’acord amb el que 
estableix la legislació vigent, i en tot el que no vulneri el dret a la intimitat de terceres 
persones. 

j) Dret a l’assignació de personal professional de referència, en els termes establerts 
reglamentàriament. 

k) Dret a la participació regulada en el títol IV de la llei 4/2009, de Serveis Socials de 
les Illes Balears.  

l) Dret a rebre serveis de qualitat i a conèixer els estàndards establerts a aquest 
efecte. 

m) Dret a suggerir i a fer reclamacions. 

n) Dret a domiciliar-se sempre que es compleixin els requisits establerts a la normativa 
vigent. 



o) Dret a la continuïtat de la prestació dels serveis en les condicions establertes o 
convingudes. 

p) Dret a ser orientades cap a altres recursos alternatius que siguin necessaris. 

q) La resta de drets que estableixi la normativa reguladora dels centres i serveis. 

 

Els drets de les persones usuàries tendran com a límit els de les altres, i l´acceptació 
de les normes que regeixen la prestació de serveis.  

 

Deures de les persones usuàries :  

 

1. Les persones usuàries del servei d´estades diürnes i, si n’és el cas, els/les 
seus/seves  representants legals, estaran obligats/des a facilitar la prestació del 
servei i, tenen els deures següents:  

 

a) Complir les normes, els requisits, les condicions i els procediments establerts en les 
prestacions i els serveis; seguir el programa d’atenció i les orientacions que s’hagin 
acordat amb el personal professional competent, i comprometre’s a participar 
activament en el procés. 

b) Facilitar informació verídica sobre les circumstàncies personals, familiars i 
econòmiques, sempre que el seu coneixement sigui necessari per valorar i atendre la 
seva situació, i també comunicar les variacions que es produeixin. 

c) Destinar la prestació econòmica a la finalitat per a la qual fou concedida. 

d) Acudir a les entrevistes a les quals les citi el personal professional dels serveis 
socials. 

e) Contribuir al finançament del cost del servei quan es tengui capacitat econòmica i 
així s’estableixi normativament. 

f) Informar sobre qualsevol canvi que es produeixi quant a la seva situació personal, 
familiar, social i econòmica, que pugui donar lloc a modificar, suspendre o extingir la 
prestació. 

g) Complir el reglament de règim intern. 

h) Signar el contracte assistencial pertinent amb l’entitat prestadora del servei. 

i) La resta de deures que estableixi la normativa reguladora dels centres i serveis. 

 

2. L´incompliment provat, per part de les persones usuàries, i si n´és el cas, els seus 
representants legals, de les obligacions esmentades, podrà comportar la suspensió 
temporal de la prestació o l´extinció d´aquesta.  

 
DISPOSICIO FINAL.- La present ordenança entrarà en vigor i s'aplicarà a partir del dia 

següent de la seva publicació,  en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears i estarà en vigor fins a la seva modificació o derogació expressa. 



DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA.- Queden derogades totes les ordenances contraries el 

nou tex. 

 
 

P R O P O S T A 
 
 

1.- En compliment de allò disposat a l’art 55 del Tex Refós  de les disposicions 
legals vigents en matèria,  s’acorda, en caràcter provisional, l’aprovació del 
reglament de REGIM INTERN DEL CENTRE D’ESTADES DIURNES 
D’ESPORLES. 

 
2.- De conformitat amb allò disposat al’art 49 dela Llei 7/1985, de 2 d’abril, llei 

de Bases de Regim Local, el present acord provisional, s’exposarà el públic  pel 
termini de trenta dies, a fi que els interessats puguin examinar l’expedient i presentar 
les reclamacions que estimin oportunes.  En cas de que no es presentin reclamacions, 
l’acord s’entendrà definitivament aprovat i s’exposarà en el  BOIB el text integra  de 
l’ordenança. 
                       

 
 

RREEGGLLAAMMEENNTT  DDEE  RRÈÈGGIIMM  IINNTTEERRNN  DDEELL  CCEENNTTRREE  DD’’EESSTTAADDEESS  DDIIÜÜRRNNEESS  
DD´́EESSPPOORRLLEESS  

 

 

L’establiment de serveis socials anomenat, Servei d´Estades Diürnes d´Esporles, 
ubicat al carrer Costa de Sant Pere, 9. – Esporles, el titular del qual és l’entitat 
Ajuntament d´Esporles, és defineix com un centre d’estades diürnes per a persones 
majors, que ofereix serveis d’acolliment i suport, amb finalitat terapèutica i 
rehabilitadora durant un determinat nombre d’hores al dia, com també d’assistència 
per  a les activitats de la vida diària a persones amb dependències.  

 

 

II. NORMES DE  FUNCIONAMENT DE L’ESTABLIMENT 
 

 

21. L’horari de les visites que reben les persones usuàries és des de les 12:30 
hores fins les 13:00 hores i de les 17:30 hores fins a les 18:00 hores, 
respectant els horaris dels menjars , així com el descans habitual dels/les 
usuaris/es. Les visites fora de l’horari indicat hauran de justificar aquesta 
necessitat. 

 

22. Les visites comunicaran a la recepció de l’establiment el nom de la persona 
que desitgen visitar i s’identificaran amb el document nacional d’identitat o 
document similar. 
 



23. L’establiment de serveis socials, és un centre obert, per la qual cosa les 
persones usuàries són lliures d’entrar i sortir; no obstant això quan els/les 
usuaris/es hagin de sortir, sempre acompanyats/des  del familiar responsable o 
amb l’autorització per escrit d’aquest, es realitzarà mitjançant prèvia 
comunicació al/la responsable del centre. Quan l’usuari/a s’absenti de 
l’establiment haurà de comunicar tant la seva sortida com la tornada a la 
recepció. En el supòsit d’absència en alguna de les menjades s’haurà de 
comunicar expressament, i si és falta d’assistència al dinar,s’haurà de 
comunicar el dia abans.  

 

24. En cas d’absències voluntàries d’un dia o més s’hauran de comunicar a 
l’establiment amb una antelació de 48 hores. 

 

25. Com a norma general, es permetrà l’accés al centre fins a les 09:30 hores, amb 
la finalitat de no interrompre la dinàmica d´activitats que es realitzen a partir 
d’aquesta hora.  

 

26. En el supòsit d’absència forçosa per malaltia o altra causa es comunicarà al 
centre d’estades diürnes el mateix dia a primera hora. 

 

27. Tant el personal, usuaris/es, com visites tendran cura de les instal·lacions del 
centre procurant que estigui net i ordenat en tot moment. 

 

28. Queda totalment prohibit el lliurament de regals o almoines de les  persones 
usuàries als treballadors del centre, així com la donació de qualsevol tipus de 
bé. 

 

29. Al centre d’estades diürnes es seguiran unes normes mínimes de convivència, 
respecte mutu, seguretat e higiene, tractant en tot moment amb el màxim 
respecte tant als/les altres usuaris/es com al personal del centre, evitant crits i 
baralles. 

 

30. El personal del centre estarà sempre a disposició de les persones  usuàries, 
complint les seves funcions amb la màxima diligència possible, per la qual cosa 
els/les usuaris/es hauran de seguir les indicacions del personal que en tot 
moment vetllaran pel seu benestar.  

 

31. Les diverses dependències de l’establiment, es destinaran als fins i usos 
concrets que tenen assignats, per la qual cosa s’evitarà realitzar fora dels llocs 
adequats activitats que no corresponguin. 

 

32. No es permeten els animals domèstics al centre d’estades diürnes, excepte en 
supòsits especials i amb prèvia autorització de la direcció. 

 

33. No es permet fumar ni consumir alcohol dins el centre.  
 

34. Les persones usuàries tenen prohibit introduir o treure aliments del centre, 
excepte en supòsits especials i amb prèvia autorització de la direcció. 

 



35. L’usuari/a aportarà els objectes personals d’higiene (sabó, colònia, tovallola...), 
així com una muda de roba i tots estris que la direcció consideri necessari.    
 

36. Les persones usuàries hauran d’aportar la seva medicació, juntament amb la 
prescripció mèdica i les pautes d’administració. La persona responsable ha de 
comunicar, mitjançant informe metge o autorització expressa, qualsevol canvi 
que es produeixi. 
 

37. Les persones usuàries hauran de justificar previ informe metge o autorització 
de la persona responsable el fet de que hagi de seguir una dieta específica 
(triturada, baixa en sal, hipoglucèmica, sense gluten, ...). 
 

38. L’usuari/a seguirà dependent del centre de salut corresponent per a la seva 
atenció.   

 

39. El centre no es responsabilitza de les pertinences personals dels usuaris. 
 
 
 

40. En cas de no fer ús del servei de transport el familiar i/o tutor/a i/o la persona 
responsable, haurà d´acompanyar a la persona usuària al centre abans de les 
09:30h. i venir-la a cercar abans de les 19:00h. En cap cas la persona usuària 
podrà romandre més temps de l´horari establert, per tant, sempre s´hauran de 
respectar els horaris d´entrada i sortida. La persona usuària no podrà assistir ni 
partir del centre sola, sempre haurà de ser amb una persona responsable.  
 

41. En cas de fer ús del servei de transport el familiar i/o tutor/a i/o la persona 
responsable haurà de romandre al domicili i acompanyar a la persona usuària 
fins a la porta del domicili a l’espera de que passi el servei de transport. A 
l´hora de tornar al domicili, sempre hi haurà d´haver un familiar i/o tutor i/o 
persona responsable per rebre a la persona i acompanyar-la dins el seu 
domicili.  
 

42. Els acords que queden establerts, quan es signa el contracte assistencial, són  
d’obligat  compliment.   

 

 

II. HORARIS DE L’ESTABLIMENT 

 

3. L’establiment estarà obert de 08:00 h a  19:00 h, de dilluns a divendres; no 
inclosos els festius.   

 

4. El centre tendrà els horaris següents: 
� Berenar: de les 11:00 hores a les 11:30 hores. 
� Dinar: de les 13:00 hores a les 14:30 hores. 
� Berenar: de les 17:00 hores a les 17:30 hores. 

 

 

III. SUGGERIMENTS, QUEIXES I RECLAMACIONS 

 



3. Els/les usuaris/es que desitgin presentar queixes o reclamacions sobre 
qualsevol aspecte del personal, del funcionament o dels serveis del centre de 
dia, les faran arribar a la direcció mitjançant els fulls de reclamació que tindran 
a la seva disposició a la recepció.  
 

4. Es podrà realitzar qualsevol tipus de suggeriment, que comporti una millora de 
la qualitat de vida en el centre, mitjançant la bústia col·locada en la zona de 
recepció.  
 

  

IV.  ADMISSIONS I  BAIXES 

  

4. Requisits per accedir al centre: 
 

a. Requisits d’edat: tenen dret a accedir al servei totes les persones  que 
tenen 65 anys o més que convisquin amb els seus familiars i estiguin 
afectades d’algun problema de salut físic, de deteriorament cognitiu o 
de demència. Excepcionalment les persones que no convisquin amb els 
seus familiars podran accedir al centre de dia sempre que quedi 
justificat el suport de familiars i/o personal contractat. Amb un informe 
professional previ i a l’efecte d’ingressar en el servei d’estades diürnes, 
es poden considerar grans les persones de 55 anys o més.  

b. Disposar d’un suport social suficient que garanteixi la permanència 
adequada en el seu entorn habitual de convivència. 

c. No necessitar una assistència sanitària intensiva o presentar una 
dependència extrema, que no pugui ser atesa adequadament al centre. 

d. No patir cap malaltia infectocontagiosa ni aguda en estat terminal que 
requereixi l’atenció imprescindible en un centre hospitalari. 

e. Tendran preferència d´admissió aquelles persones que resideixin al 
municipi.  

 

 

5. Ingrés al centre: 
 

a. L’entrada al centre s’estableix segons valoració tècnica, per tant, 
tendran preferència d’admissió aquelles persones que prèvia valoració 
tècnica de la situació sociofamiliar i amb el corresponent informe social, 
així quedi justificat. En el cas que es sol·liciti una estada temporal 
s’avaluarà en funció dels recursos i capacitat del centre.   

b. L’ usuari haurà d’aportar: 
� Instància de sol·licitut de plaça, la qual s´ha d´entregar, correctament 

emplenada, al registre general de documents de l´Ajuntament.  
� DNI  
� Targeta sanitària. 
� Informe metge actualitzat i tractament farmacològic, així com a 

pautes d’administració de la persona usuària.  
� Informe social. 
� Certificat d’empadronament i/o d’unitat de convivència.  
� Domiciliació bancària.  
� Autoritzacions diverses (transport, etc.). 



c. L´accés al centre es formalitzarà mitjançant la signatura de contracte 
assistencial. 

d. Per a l’ingrés s’establirà un període de prova de 15 dies. 
 

 

6. La condició de persona usuària es perdrà per una de les causes següents: 
 

d. Baixa voluntària: Per renúncia voluntària  que s’expressarà de forma 
expressa i inequívoca mitjançant instància municipal. 

e. Baixa forçosa (temporal o permanent): Per produir-se un impediment 
insalvable que alteri la normal convivència del centre i/o per qualsevol 
altra circumstància que reculli el reglament de règim intern.  

f. Per variació de les condicions personals, físiques i/o psíquiques que 
l’impossibilitin continuar amb la majoria d’activitats programades al 
centre. Aquestes circumstàncies s’hauran d’acreditar mitjançant el 
corresponent informe tècnic.  

 

 

V. CAUSES DE SUSPENSIÓ O CESSAMENT DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 

 

 

3. Seran causes de suspensió temporal o cessament del servei per part del 
centre, i que comportaran l’expulsió temporal per un temps no superior a 1 
mes, o el cessament, les següents: 

 

a) L’alteració continuada de l’ordre i la manca de respecte cap a altres 
persones usuàries i treballadors/es.  

b) El robatori de bens o objectes de qualsevol classe propietat del centre, 
del personal o de qualsevol persona usuària. . 

c) L’agressió física o els maltractaments greus a altres persones usuàries 
o personal del centre.  

d) No respectar les normes contingudes en aquest reglament. 
e) No respectar els pactes acordats contractualment.  
f) L´incompliment en el pagament de les mensualitats.  
g) Per defunció, presentant a la direcció el certificat de la mateixa. 
h) Per ingrés a un centre residencial.  
i) Per finalització del contracte. 
j) Per altres circumstàncies no previstes en els apartats anteriors, però 

que siguin valorades per l´equip tècnic del centre.  
 

En funció de la continuïtat i/o gravetat de les causes la comissió tècnica 
valorarà si les causes donen lloc a una suspensió temporal o al cessament 
del servei.  

 

 

4. La suspensió de la prestació del servei o cessament, seran comunicats  per 
escrit per la direcció del centre a la persona usuària i/o familiars i/o tutor i/o 
persona responsable, amb l’antelació màxima possible.  



 

Aquestes es podran dur a terme de forma immediata en casos extraordinaris, 
que hauran de quedar justificats.  

  

 

VI. SERVEIS  I SISTEMES DE COBRAMENT DEL PREU DE SE RVEIS DEL 
CENTRE 

 

 

La persona usuària per poder ser beneficiaria del servei d´estades diürnes, 
està obligada al pagament del preu públic regulat a l’ordenança vigent.  

 

Els preus actualitzats de la quota mensual i dels serveis complementaris  
estaran exposats en el tauler d’anuncis del centre, segons l´ordenança 
reguladora vigent.  

 

 

 

 

 

VII. MECANISMES D’INFORMACIÓ I PARTICIPACIÓ DEMOCRÀ TICA DE LES 
PERSONES USUÀRIES 

  

8. Existeix una comissió formada per:  Regidor/a de Serveis Socials, 1 ó 2 tècnics 
del centre i/o de serveis socials, la secretària de l´Ajuntament i altres 
regidors/es, on s’informa de les decisions que afectin al centre. 

 

La comissió es reuneix prèvia convocatòria del Batle.   

 

De cada comissió que es dugui a terme, es redactarà una acta, la qual serà 
aprovada a la següent convocatòria.  

 

9. Si hi ha suggeriments o queixes dels familiars dins la bústia del centre, 
aquestes consten dins l’ordre del dia de la comissió informativa, amb el 
compromís de fer seguiment i donar una resposta quan aquesta es viable.  
 

10. La direcció del centre comunica puntualment per escrit, mitjançant nota 
informativa, les activitats previstes que requereixen d´autorització prèvia o 
participació dels familiars o cuidadors.  
 

11. De forma periòdica, l´equip tècnic, realitza qüestionaris de satisfacció a les 
persones usuàries, així com al seus familiars i/o persones responsables, 
juntament amb entrevistes per poder mesurar el grau de satisfacció i recollir 
directament les queixes i suggeriments, amb la finalitat d´estudiar-les i anar 



subsanant-les o incorporant-les segons si és una queixa, o un suggeriment, i 
una vegada, l´equip tècnic ho hagi valorat positivament. El resultat dels 
qüestionaris i entrevistes es duen a les comissions informatives.  
 

12. El personal dur un registre diari per escrit de les incidències a les que hi té 
accés la direcció del centre i, en cas necessari, es traspassa aquesta 
informació a la resta de l´equip tècnic o directament als familiars i/o tutor i/o 
persona responsable,  si així és considera necessari, amb la finalitat de garantir 
el benestar de la persona usuària.  
 

13. Quinzenalment es realitzen reunions d´equip i, davant qualsevol incidència 
detectada, la direcció de centre serà l´encarregada de comunicar-ho als 
familiars.  
 

14. La direcció del centre, juntament amb la treballadora social, realitzen reunions 
de xarxa trimestralment amb altres professionals de Dependència, del Centre 
de Salut, etc, ..., i, en cas necessari, es traspassa aquesta informació als 
familiars.  

 

 

VIII. CARTA DE DRETS I OBLIGACIONS 

 

 

Drets de les persones usuàries : 

 

a) Dret a accedir al sistema de serveis socials en condicions d’igualtat sense 
discriminació per raó de lloc de naixement, idioma, ètnia, sexe, orientació sexual, estat 
civil, situació familiar, edat, discapacitat, religió, ideologia, opinió o qualsevol altra 
condició personal o social. 

b) Dret a rebre informació suficient i verídica, en termes comprensibles, sobre les 
prestacions i els recursos disponibles i sobre els requisits necessaris per accedir als 
serveis, i també sobre altres recursos de protecció social i sobre les competències de 
les administracions públiques en aquest àmbit. Per fer-ho efectiu, s’ha de disposar dels 
ajuts i els suports necessaris per comprendre la informació que els sigui donada si 
tenen dificultats derivades del desconeixement de la llengua, si tenen alguna 
discapacitat o per altres raons que ho justifiquin. 

c) Dret a rebre la valoració de la seva situació i, si és procedent, la valoració de les 
necessitats socials dels familiars o de les persones que en tenen cura, en un 
llenguatge clar i entenedor. 

d) Dret a disposar d’un pla individual d’atenció personal o familiar d’acord amb la 
valoració de la seva situació, que han d’aplicar tècnicament professionals mitjançant 
procediments reconeguts i acreditats. 

e) Dret a estar informades del procés d’intervenció social i a participar en l’elecció dels 
serveis o les prestacions entre les opcions que els presentin les administracions, 
sempre que aquests fets no vagin en contra del normal desenvolupament de l’atenció 
o perjudiquin a qualcuna de les parts que hi intervenen. 

f) Dret a rebre informació prèvia amb relació a qualsevol intervenció que els afecti, per 
tal que hi puguin donar consentiment específic i lliure. El consentiment ha de ser en tot 
cas per escrit quan la intervenció impliqui ingrés en un centre residencial. El 



consentiment de les persones incapacitades i de les persones menors d’edat s’atorga 
de conformitat amb el procediment legalment establert per a aquests casos. 

g) Dret a renunciar a les prestacions i als serveis concedits en els termes establerts 
per la legislació vigent, llevat que la renúncia afecti els interessos de les persones 
menors d’edat o de persones incapacitades o presumptament incapaces. 

h) Dret a la confidencialitat respecte de la informació que coneguin els serveis socials, 
d’acord amb la legislació de protecció de dades de caràcter personal.  

i) Dret a l’accés, en qualsevol moment, al seu expedient individual, d’acord amb el que 
estableix la legislació vigent, i en tot el que no vulneri el dret a la intimitat de terceres 
persones. 

j) Dret a l’assignació de personal professional de referència, en els termes establerts 
reglamentàriament. 

k) Dret a la participació regulada en el títol IV de la llei 4/2009, de Serveis Socials de 
les Illes Balears.  

l) Dret a rebre serveis de qualitat i a conèixer els estàndards establerts a aquest 
efecte. 

m) Dret a suggerir i a fer reclamacions. 

n) Dret a domiciliar-se sempre que es compleixin els requisits establerts a la normativa 
vigent. 

o) Dret a la continuïtat de la prestació dels serveis en les condicions establertes o 
convingudes. 

p) Dret a ser orientades cap a altres recursos alternatius que siguin necessaris. 

q) La resta de drets que estableixi la normativa reguladora dels centres  serveis. 

 

Els drets de les persones usuàries tendran com a límit els de les altres, i l´acceptació 
de les normes que regeixen la prestació de serveis.  

 

Deures de les persones usuàries :  

 

3. Les persones usuàries del servei d´estades diürnes i, si n’és el cas, els/les 
seus/seves  representants legals, estaran obligats/des a facilitar la prestació del 
servei i, tenen els deures següents:  

 

a) Complir les normes, els requisits, les condicions i els procediments establerts en les 
prestacions i els serveis; seguir el programa d’atenció i les orientacions que s’hagin 
acordat amb el personal professional competent, i comprometre’s a participar 
activament en el procés. 

b) Facilitar informació verídica sobre les circumstàncies personals, familiars i 
econòmiques, sempre que el seu coneixement sigui necessari per valorar i atendre la 
seva situació, i també comunicar les variacions que es produeixin. 

c) Destinar la prestació econòmica a la finalitat per a la qual fou concedida. 

d) Acudir a les entrevistes a les quals les citi el personal professional dels serveis 
socials. 



e) Contribuir al finançament del cost del servei quan es tengui capacitat econòmica i 
així s’estableixi normativament. 

f) Informar sobre qualsevol canvi que es produeixi quant a la seva situació personal, 
familiar, social i econòmica, que pugui donar lloc a modificar, suspendre o extingir la 
prestació. 

g) Complir el reglament de règim intern. 

h) Signar el contracte assistencial pertinent amb l’entitat prestadora del servei. 

i) La resta de deures que estableixi la normativa reguladora dels centres i serveis. 

 

4. L´incompliment provat, per part de les persones usuàries, i si n´és el cas, els seus 
representants legals, de les obligacions esmentades, podrà comportar la suspensió 
temporal de la prestació o l´extinció d´aquesta. 

 
DISPOSICIO FINAL.- La present ordenança entrarà en vigor i s'aplicarà a partir del dia 

següent de la seva publicació,  en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears i estarà en vigor fins a la seva modificació o derogació expressa. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA.- Queden derogades totes les ordenances contraries el 

nou tex. 

 Sotmesos a votació amb dos reglaments son aprovats per unanimitat. 
 
 
 
 
ADAPTACIO DE LES NNSS AL PTI.- El Sr. Vicenç Vidal  Matas dóna lectura a la 
següent 
 

APROVACIÓ PROVISIONAL ADAPTACIÓ NNSS D’ESPORLES AL PTI DE 
MALLORCA 

 
ANTECEDENTS:  
El Ple de la Corporació, en sessió celebrada dia 28 d’abril de 2011, va aprovar 
inicialment l’adaptació de les Normes Subsidiàries d’Esporles al Pla Territorial Insular 
de Mallorca, juntament amb l’informe de Sostenibilitat Ambiental, acord que es va 
publicar al BOIB núm.  75, de 31 de maig de 2015, i van estar exposades al públic 
durant el termini de quaranta-cinc dies durant els quals els interessats  han presentat 
al·legacions i els distints organismes han emès els corresponents informes, tots ells 
favorables. 
Vist que les modificacions introduïdes, motivades per les al·legacions presentades i els 
informes emesos per les diferents administracions publiques no impliquen una 
modificació substancial, i vists els informes emesos pels tècnics redactors, 
Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa referent a l’esmentada adaptació, 
pel  present  PROPÓS l’adopció del  següent acord: 
 

1. En relació a les al·legacions presentades: 
DENEGAR: 



o Al·legació presentada per Juan Nadal Roca, registre d’entrada núm. 
2038, de 02/06/2011. 

o Al·legació presentada per Felipe Alonso Arranz, registre d’entrada núm. 
2345, de 23/06/2011. 

o Al·legació presentada per Juana Maria Comas Bosch, registre d’entrada 
núm. 1955, de 26/05/2011. 

o Al·legació presentada per Antonio Miguel Rotger Perelló, en nom i 
respresentació de l’AV d’Es Verger. 

APROVAR: 
o Al·legació presentada per Teresa Moll Valentí, registre d’entrada núm. 

2126, de 09/06/2011. 
o Al·legació presentada per Catalina Esmeralda Barrera Cándida, registre 

d’entrada núm. 1870, de 20/05/2011. 

ESTIMAR EN PART: 
o Al·legació presentada per Bernat Català Piquer, president de la 

demarcació de Mallorca del COAIB, registre d’entrada núm. 2019, de 1 
de juny de 2011. 

2. Aprovar provisionalment l’adaptació de les Normes Subsidiàries d’Esporles al 
Pla Territorial de Mallorca, incorporant les al·legacions aprovades i estimades 
en part. 

3. Elevar l’esmentada adaptació de les Normes Subsidiàries d’Esporles al Pla 
Territorial de Mallorca per a la seva aprovació definitiva. 
 

El Sr. Serveriano Quevedo digué que no estaven d’acord amb alguns punts com: 

- Canvi de classificació a Son Quint . 
- Retirar les A2 i A2 bis 

La Sr. Margarita Alemany demana autorització per abandonar el plenari i surt. 

- UA3 biblioteca municipal. 
- UA4 no figura el terreny que correspon a compensació. 
- Renuncia tal com es parlar al CIM de Ses Rotgetes no hi figura. 

El Sr. Vicenç Vidal  digué que a Son Quint havia de quedar segons el conveni, que 
miraria el tema de l’extensiva E. 
 
I que es repassaria si hi havia algun error. 
 
El Sr. Juli Dalmau digué que era precís millorar la redacció i corregir les faltes 
d’ortografia. 
 
Que no hi constava la reducció al 60% de les pèrdues d’aigua, respecta de la UA4 
demanava que la solució permetés que ja s’obrís el carrer. 
 
El Sr. Vidal digué que s’admetien les correccions de les formes i que es portarien a 
terme. 
 
 
 Sotmesa a votació la  proposta fou aprovada amb el següent resultat: 
 

- (7) set vots a favor del PAS-PSM i PSOE 
- (3) tres en contra del PP 



 
 
PRESSUPOST 2013.- El Sr. Vicenç Vidal Matas dóna lectura a la següent 
 

 
 
AJUNTAMENT D’ESPORLES       5 – 1 

 
 
 

Exercici comptable: 2.013 
 
 
   RESUM PRESSUPOST D’INGRESSOS PER CAPITOLS 
 

Operacions corrents       3.933.554.43 
euros 
 
 

Capítol  
Denominació  

Import euros 
1 

Imposts  Directes 
1.816.862,00 

2 Imposts Indirectes 25.500,00 
3 

Taxes i Altres Ingressos 
1.010.368,80 

4 
Transferències corrents 

1.078.322,63 

5 
Ingressos patrimonials 

2.501,00 

 
 
 
 
 

 
 

Operacions de capital          226.477,25  euros 
 

Capítol  Denominació  Import euros  
6 

Alineació d’Inversions Reals 
1,00 

7 
Transferències de Capital 

226.476,25 

9 
Passius fiancers 

0,00 

 
 

 

 
 
 
 



Total pressupost d’ingressos                  4.160 .031,68 
euros 

 
 
 
 
 
 
 



 
              5 - 2 
                                                                                                                                                                                 
           
 

AJUNTAMENT D’ESPORLES  
 
 

Exercici comptable: 2.013 
 
   RESUM DEL PRESSUPOST DE DESPESES PER CAPITOL 
 
 
 

Operacions 
corrents 

 3.425.827,20 

   
Capítol Denominació Import euros 

1 Despeses de Personal  1.345.988,39 
2 Despeses de Béns Corrents i 

Serveis 
1.375.529,48 

3 Despeses Financeres  144.095,33 
4 Transferències Corrents  560.214,00 
   

Oper.de capital  380.671,33 
   

Capítol Denominació Import euros 
6 Inversions Reals  290.261,48 
7 Transferències de capital  90.409,85 

 
Operacions 

financer. 
 353.533,15 

   
Capítol Denominació Import euros 

9 Passius Financers  353.533,15 
   
 Total pressupost de despeses 4.160.031,68 
   

 
 



 
 
 
           6 - 1 
 
 
 

AJUNTAMENT D’ESPORLES 
 
 

 
 
 
 
 

PRESSUPOST DE DESPESES 2.013 
 

 
RESUM DEL PRESSUPOST DE DESPESES PER AREES PROGRAMA  

 
Programa 

Denominació Import euros 
011 Deute Públic 452.628,48 
130 Adm.Gral seguretat i protecció civil 200.642,73 
150 Habitatge i urbanisme 530.048,58 
161 Sanejament i abastiment aigües 101.001,00 
162 Recollida i eliminació residus 285.765,00 
163 Neteja viària  60.000,00 
164 Cementeri i serveis funeraris 4.400,00 
165 Enllumenat públic 20.000,00 
230 Administració i Serveis Socials  287.388,47 
241 Foment de l’ocupació  87.227,46 
312  Sanitat  15.486,67 
320 Educació  210.879,29 
321 Educació preescolar i primària  460.374,51 
332 Biblioteca i arxius  52.381,49 
334 Promoció cultural  116.017,38 
337 
338 

Oci i temps lliure  
Festes populars 

 1.001,00 
              67.975,22 

340 Administració General de l’Esport  326.146,40 
432 Promoció i ordenació turística  155.288,94 
454 Carreteres i camins venials  100,00 
912 Òrgans de Govern  63.411,23 
920 Administració General  510.061,27 
924 Participació Ciut adana 19.264,26 
932 Gestió Sistema Tributari  132.542,30 
   
                   Total..............................  4.160.031,68 
 
 
 

  

   



 
 
                                        
 
 

PANTILLA DE PERSONAL 2013 

D’acord amb allò disposat a l’article 90 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, es relaciona la plantilla de personal de l’Ajuntament 
d’Esporles: 

 

1.FUNCIONARIS Places Grup Nivell Vacants Actual Interins 

A) Escala habilit.caràcter nacional 
SECRETARI-NTERVENTOR........ 

 

1 

 

A1 

 

26 

 

- 

 

1 

 

- 

B)   Escala d’Administració General       

      a)TÈCNIC ADMO. GENERAL 1 A2 22 - 1 - 

b)Subescala Administrativa       

      ADMINISTRATIU............................. 1 C1 22 - 1 - 

      ADMINISTRATIU............................. 1 C1 17 - 1 - 

      ADMINISTRATIU............................. 1 C1 14 - 1 - 

C) Escala d’Administració Especial       

     a)Subescala Serveis Especials       

     b) Clase Policia Local       

     OFICIAL EN CAP 1 C1 14 1 - 1 

     POLICIA LOCAL. 1 C1 14 - 1 - 

     Policia Local .................. 4 C1 11 2 2 1 

     Policia Local Turístic .......... 1 C1 11 1 - - 

       

2. PERSONAL LABORAL        

CAPATÀS....................................... 2 - - - 2 - 

OFICIAL 1era .................................. 3 - - - 3 - 

OFICIAL 1era  FIX 25% INTERI 75%. 2 - - - 1 1 

OFICIAL 1era Serv. Tècnics ............ 1 - - - 1 - 

PEO ……………………………………. 3 - - - 2 1 

CONSERGE –OFICIAL 1ª…… 1 - - - 1 - 

NETEJADORA (30 h/set) ......... 2 - - 1 1 1 

NETEJADORA (37.5 h/set) 3 - - - 3 - 

GOVERNANTA…………….  1 - - - 1 - 

ADMINISTRATIU…………………….  1 - - - 1 - 



AUXILIAR ADMINISTRATIU ................ 2 - -  2 - 

AUXILIAR ADMINISTRATIU ( 29,5 
h/set) 

1 - -  - 1 

AUX. ADM.Dispen.Mèdic (18h/set) 1 - - - 1 - 

BIBLIOTECA ARXIU I N.L.  ............. 1 - - - 1 - 

TREBALLADORA SOCIAL 1 - - - 1 - 

TREBALLA.FAMILIAR (30h/set)....... 2 - - - 2 - 

COORDINADOR ESPORTIU(35h/set).. 1 - - - 1 - 

COORDINADOR CULTURAL 1 - - - 1 - 

ARQUITECTE (4.5h/set) 1 - - 1 - - 

ARQUITECTE TÈCNIC (27,86h/set) 1 - - - - 1 

3.- PERSONAL EVENTUAL        

ASSESSORS 8 - - - 8 - 

BATLE 1 - - - 1 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 PRESSSUPOST 2013 

PRESSUPOST DE DESPESES 2013 

Programa Econòmica Descripció IMPORT 

912 10101 Càrrec de confiança 1 

1 

320 22706 Administrativa 3000 

321 13000 Personal laboral fixo 177000 

321 13101 Personal laboral eventual 

321 16000 Seguretat social 55000 

321 21500 Mobiliari 2500 

321 21900 Material patí, joguines i mobiliari 500 

321 22000 Material d'oficina ordinari no inventariable 1000 

321 22001 Material educatiu 1000 

321 22199 Material fungible 1000 

321 22602 Publicitat i propaganda 1 

321 22604 Gestoria 9250 



321 22605 Empresa riscos laborals 1300 

321 22699 Varis 2500 

321 22799 Despeses menjador 1 

324 22790 Escola de pares i ludoteca 1 

324 22791 Escola d'adults i becaris 3000 

324 22792 Programes Islas (garantia social) 1 

324 22793 Accions formatives (personal en atur) 1 

324 22794 Escola taller (Conselleria de Treball) 1 

257056 

334 13000 Personal laboral fixo 126000 

334 13100 Personal laboral eventual 

334 16000 Seguretat social 51000 

334 21500 Mobiliari 2500 

334 21900 Manteniment 500 

334 22000 Material fungible escola de música 500 

334 22609 Activitats diverses 1500 

334 22610 Curset instrumental 600 

182600 

439657 

439657 

PRESSUPOST D'INGRESSOS 2012 

46100 Subvenció Consell de Mallorca 0 

46200 Aportació Ajuntament 439657 

45080 Subvenció Comunitat Autònoma 0 

439657 
 
 

RESUM DEL PRESSUPOST DE 2013 PER CAPÍTOLS 

PRESSUPOST DE DESPESES  

Operacions corrents 

Capítol Denominació Import euros 

1 Despeses de personal 409.001,00 

2 Despeses de Béns Corrents i Serveis 30.656,00 

Operacions de capital 

Capítol Denominació Import euros 

6 Inversions Reals 

Total 439.657,00 

 
 
 PRESSUPOST D'INGRESSOS  

Operacions corrents 

Capítol Denominació Import euros 

4 Transferències corrents 439.657,00 , 



Total 439.657,00 

 

 

PRESSSUPOST DE DESPESES 2013 

PRESSUPOST DE DESPESES PER GRUPS DE PROGRAMES 

Grup Denominació Import € 

912 Òrgans de Govern 1,00 

320 Administració general educació 3.000,00 

321 Educació preescolar i primària 251.052,00 

324 Serveis complementaris d'educació 3.004,00 

334 Promoció cultural 182.600,00 

439.657,00 
 
 
                                  PLANTILLA PERSONAL 2013 
PERSONAL LABORAL 
                                             
                                                   PLACES     VACANTS     ACTUAL    INTERINS 
 PLACES VACANTS ACTUAL INTERINS 
Coordinador musical (A1) 1 1 - - 
Coordinador musical (A2) 1 - 1 - 
Mestre Coordinadora (A2) 1 - 1 1 
Professors música (A2) 13 7 6 9 
Educadora 7  7 5 
Educadora auxiliar 3 - 3 3 
Netejadora-aux. Cuina 1 - 1 - 
 
 

PROPOSTA DE PRESSUPOST per a  2.013  DEL PATRONAT 
MUNICIPAL DE CULTURA,  ESPORT  i TEMPS LLIURE 

 
ESTAT  DE  DESPESES 
 
           classificació econòmica 
Capítol 1. Despeses de personal . . . . . . . . . .  . . . . . . .    2.168,85  
Capítol 4. Transferències corrents . . . . . . . . . . . . . . . .  37.831,15 
                                                                                        ________ 
                                                                       Total......  40.000,00 
 
 
           classificació funcional 
Grup 
Fun.  Art 
 1         SERVEIS CARÀCTER GENERAL…………....................    2.168,85 
      12  Personal                                           2.168,85 
  
 4         PRODUC. BENS PÚBLICS CARÀCTER GENERAL....... 37.831,15 
      48  A Institucions no fins lucratius     37.831,15 
                                                                         Total despeses............. 40.000,00 
 
ESTAT  D'INGRESSOS 



 
Capítol Article  
   4            TRANSFERÈNCIES CORRENTS………….................. 40.000,00 
          46    D'Entitats Locals           40.000,00 
                                                                                                              ------------ 
                                                                        Total ingressos............ 40.000,00 
                                                       El President, 

 

 
 
 
El Sr. Vicenç Vidal explicà que eren uns pressuposts socials. 
 
Aquest inclouen entre d’altres ajudes directes, un programa d’educació com  “ S’Hort 
de Son Trias”, un programa de política d’atur i promoció econòmica, un programa 
cultural “ Sa Fira Dolça”, es manté l’Agenda Local 21, Casa d’es Poble, es mante 
l’ajuda a la solidaritat, encara que baixa , i es contempla tota la despesa financera. 
 
El Sr. Miguel Bernat  digué que el seu grup votaria en contra, per una qüestió de 
formes, que no es que no trobin oportuna la partida de promoció econòmica, però 
abans d’aprovar el pressupost no es pot repartir el fullet per les cases,no es correcte 
sense  la partida corresponent  engegar el projecte, no es que estiguem en contra de 
la promoció social que suposa. Respecta de la piscina digué que no els havia arribat 
l’informe dels arquitectes que pareixia que ja el tenien fet. Entenien que la partida de 
les festes es podia rebaixar.  
 
El Sr. Juli Dalmau que no podia raonar votar en contra per que hi havia partides que 
no es podia prescindir i d’altres valorava positivament com podien ser les dels serveis 
socials, la promoció educativa, per tant volia fer constar el seu agraïment per 
aquestes, però notava a faltar d’altres com: 

- Promoció ordenació turística. 
- Falta iniciativa de la  Serra de Tramuntana patrimoni de la humanitat. 
- Administració general i promoció econòmica. 

 
 Per tant la seva abstenció es podria qualificar de positiva. 
  
El Sr. Batle insistí en que l’informe entenia que ja estava fet, no entenia per que no 
s’havia passat, però que miraria de resoldre el tema. 
 
 

Sotmesa a votació la  proposta fou aprovada el següent resultat: 
 

o (6) sis vots a favor del PAS-PSM 
o (3) tres en contra del PP 
o (1) abstenció del  PSOE 

 
 
 
CONVENI CLUB DE FUTBOL.- El Sr. Alberto Salido dóna lectura a la següent 
 

P R O P O S T A 

Per tal de dinamitzar l’Esport i més concretament el futbol a Esporles es proposa al ple 
de l’ajuntament el present acord: 

Aprovar signar amb el Club de Futbol d’Esporles el següent : 



 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT D’ESPOR LES I EL CLUB 
ESPORTIU ESPORLES PER L'EXPLOTACIÓ DEL SERVEI COMPL EMENTARI DE 
BAR I DE L’ÚS DELS EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS  DE SON QUINT  

 
 
 
Esporles, __ de ______ del 2013 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, el senyor Miquel Ensenyat Riutort amb D.N.I. 43058368E, batle de 
l’Ajuntament d’Esporles, en virtut del nomenament del plenari de dia 11 de juny de 
2011. 
 
D’una altra part, el senyor Juan de Mata Moragón, amb D.N.I. 43035700D, president 
del CE Esporles, en virtut del nomenament de l’assamblea de socis del 24 de febrer 
del 2012. 
 
 

ANTECEDENTS 
 
L’Ajuntament d’Esporles està interessat en participar i mantenir l’activitat esportiva en 
la seva modalitat de futbol. 
El ple de l’Ajuntament en data 21 de març de 2013 aprovà el present conveni. 
Que la junta directiva del Club Esportiu Esporles, en data ____ aprovà signar el 
present conveni. 
El Club Esportiu Esporles està interessat en el manteniment i la dinamització del futbol 
a Esporles. 
 
 

INTERVENEN 
 
El primer, en representació de l’Ajuntament d’Esporles, en virtut del nomenament del 
plenari de dia 11 de juny de 2011 i d’acord amb les atribucions que li confereix l’art. 21 
de la llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Regim Local. 
 
El segon, en representació del CE Esporles, segons el nomenament fet per 
l’assemblea d’aquesta entitat, en data 24 de febrer del 2012. 
 
 

EXPOSEN 
 
1. Que aquest conveni té per objecte dinamitzar el futbol a Esporles, mantenir i garantir 
el funcionament del club de futbol i promocionar l’esport base en la seva modalitat de 
futbol. 
2. Que l’Ajuntament d’Esporles és el propietari i responsable de l’organització i gestió 
dels equipaments esportius i complementaris objecte d’aquest conveni. 
3. Que el CE Esporles realitza una tasca esportiva i de promoció del futbol base, la 
qual repercuteix a tota la població, principalment sobre la joventut. 
4. Que aquesta activitat esportiva que desenvolupa el CE Esporles té una gran 
repercussió social, actuant com a entitat dinamitzadora, a nivell esportiu, dels 
ciutadans d'Esporles. 



5. Que les activitats programades pel CE Esporles s’ajusten a les directrius establertes 
per l’Ajuntament d’Esporles. 
6. Que el CE Esporles, per tal de dur a terme la seva activitat, té la necessitat d'ús dels 
equipaments esportius objecte d'aquest conveni. 
7. Que el  CE Esporles està interessat en l'explotació dels equipaments esportius del 
Camp municipal d’esports de Son Quint i el servei complementari de bar. 
8. I atenent a l’interès especial d’aquestes activitats a desenvolupar en l’àmbit esportiu 
però que tenen transcendència indubtable en altres ordres comunitaris, ambdues parts 
estableixen el present conveni de col·laboració amb els següents 
 
 

ACORDS 
 
Primer.-  L’Ajuntament d’Esporles cedeix al CE Esporles el Camp de Futbol municipal 
de Son Quint, sense cost algun, tal i com dictamina l’ordenança municipal, feta pública 
al BOIB núm. 111 de dia 26 de juliol del 2005, per tal que el CE Esporles pugui dur a 
terme la seva activitat, amb l’objectiu de fomentar l’esport i el futbol entre la població 
d’Esporles, principalment el futbol escolar o futbol base. 
Segon.-  El CE Esporles, al qual s’autoritza l'ús del Camp Municipal d’Esports Son 
Quint i l’explotació del servei complementari de bar, posarà en funcionament el bar i 
podrà prestar el servei de bar per si o per tercer, baix la seva exclusiva responsabilitat i 
sense cap mena de relació contractual ni jurídica amb l’administració municipal. Haurà 
de satisfer totes les despeses de les autoritzacions, llicencies, d’impostos i taxes que 
siguin d’obligat compliment. Així com seran el seu càrrec les obligacions en matèria 
laboral, com despeses de seguretat social etc. L’ús de la pista de tennis el regularà 
l’Ajuntament. 
Tercer.-  El Club tindrà cura del mobiliari i espais cedits per desenvolupar les seves 
activitats i les del bar i serà el responsable del material, mobiliari i estris que es posin a 
la seva disposició. 
Quart.-  L’Ajuntament autoritza al CE Esporles a posar publicitat a les instal·lacions 
esportives cedides durant els partits oficials i amistosos que hi juguin els seus equips, 
essent responsabilitat i a càrrec de la pròpia entitat la col·locació i retirada d’aquella 
publicitat. 
Cinquè.-  L’Ajuntament podrà, de manera puntual i amb previ avís a l’entitat, variar o 
ocupar algun horari específic, essent responsabilitat del club ajornar, modificar o 
suspendre les activitats que tingués programades i es vessin afectades. 
Sisè.-  L'Ajuntament assumirà les despeses relatives a subministrament elèctric dels 
equipaments esportius objecte del present conveni fins a la mitja de consum dels 
darrers 3 anys. L’import superior a aquesta quantitat l’assumirà el CE Esporles. 
L’Ajuntament també assumirà les despeses de gasoil necessàries pel sistema de 
calefacció i aigua calenta. 
Setè.- Serà responsabilitat del CE Esporles obrir i tancar totes les instal·lacions i 
dependències a l’inici i a la fi de les activitats dels usuaris i que així ho necessitin, així 
com encendre i apagar el sistema d’il·luminació de les instal·lacions quan sigui 
necessari per tal d’estalviar energia i despesa elèctrica. 
Vuitè.-  El CE Esporles s’haurà d’encarregar de la neteja de les instal·lacions objecte 
del present conveni i del seu entorn, així com els vestuaris, banys i altres 
dependències. També de les tasques de manteniment preventiu i correctiu dels 
equipaments objecte del conveni. 
Novè.-  El CE Esporles tendrà obert al públic i en explotació el bar, havent de respectar 
els horaris establerts a l’acord següent. Com a norma general, aquests horaris 
comprendran els entrenaments, partits i activitats dels usuaris de les instal·lacions 
esportives objecte d'aquest conveni. 
Desè.- El servei de bar es podrà prestar d’acord amb el següent horari: 

− De dilluns a divendres a partir de les 14h 



− Els caps de setmana durant tot el dia 
Onzè.- Si es vol obrir en un horari diferent, aquest haurà de ser consensuat i acceptat 
per part de l’Ajuntament. 
Dotzè.-  El servei de bar no es podrà prestar quan s’han de celebrar actes 
extraordinaris (concerts, festes, diades o altres) autoritzats per l’Ajuntament, si així ho 
dictamina l’Ajuntament. 
Tretzè.-  El servei de bar es prestarà pel CE Esporles durant el termini de duració del 
conveni, essent del seu càrrec les despeses que s’originin, incloses les de fems i 
manteniment del bar. Així mateix el CE Esporles haurà de dur a terme i fer les 
actuacions pertinents per fer la recollida de fems adequada a la normativa municipal 
establerta i el seu posterior transport als contenidors habilitats o al Punt Verd. 
Catorzè.-  L’Ajuntament pot deixar sense efecte aquest conveni o modificar-ne el seu 
contingut si considera que s’han incomplert alguns acords o que es vulnera el 
Reglament General d’instal·lacions Esportives. 
Quinzè.-  La durada d’aquest conveni serà des de la data de la signatura fins al 30 de 
juny del 2014. Aquesta durada inicial es podrà prorrogar per terminis d’un (1) any si 
cap de les dues entitats signatàries no manifesta la seva voluntat contrària a la 
pròrroga amb una antelació mínima de dos mesos a la data d’expiració de la durada, 
inicial o prorrogada del conveni. Les pròrrogues del conveni podran ser d’una durada 
total de fins a cinc (5) anys. 
Setzè.- Amb la finalitat d’executar, desenvolupar i interpretar aquest conveni, es crearà 
una comissió de seguiment integrada pels membres següents: 

− Dues persones designades per l’Ajuntament d’Esporles, amb 
coneixement sobre l’objecte d’aquest conveni 
− Dues persones designades pel CE Esporles, amb coneixement sobre 
l’objecte d’aquest conveni. 

Dissetè.-  Aquesta comissió de seguiment tendrà les funcions següents: 
− Supervisar i controlar el desenvolupament de les actuacions i els 
compromisos d’ambdues parts. 
− Resoldre els problemes d’interpretació i compliment del conveni sense 
perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional aplicable corresponent. 
− Establir mesures extraordinàries necessàries no reflectides en aquest 
conveni per la consecució de l’objecte descrit anteriorment. 

 
I en prova de conformitat, els intervinents, segons el caràcter en el qual intervenen, 
signen el present conveni en el lloc i en la data que s’indiquen a l’encapçalament. 
 
 
 
 
 
 
 
 Miquel Ensenyat Riutort    Juan de Mata Moragón 

Batle de l’Ajuntament d’Esporles   President del CE Esporles 
 
 

 
 
 Sotmesa a votació la  proposta es aprovada per unanimitat. 
 

 
MOCIO SUPORT REPRESSALIATS SAHRAUÍS.-  la Sra. Francisca Torres dóna 
lectura a la següent: 



 
PROPOSTA DE MOCIÓ 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
El 8 de novembre de 2010 el Campament de Gdeim Izik, als afores d'Al-Aaiun, 
organitzat per milers de persones sahrauís per protestar per les seves deplorables 
condicions de vida, va ser dissolt violentament per les forces d'ocupació marroquines 
causant víctimes i desapareguts. 
 
Aquest campament de més de 20.000 persones pretenia denunciar la situació en què 
viuen els i les sahrauís al Territori No Autònom del Sàhara Occidental, últim territori 
d'Àfrica pendent de descolonització sota tutela del Consell de Seguretat de les 
Nacions Unides. Una situació de contínues violacions de drets humans, espoli dels 
seus recursos naturals, detencions arbitràries, desaparicions i tortures. 
 
Pel que s'ha vingut a reconèixer com l'inici de la Primavera Àrab, amb aquesta 
dissolució violenta per part de la força ocupant marroquina, el règim del Marroc va 
procedir a detenir i a obtenir declaració sota tortura a 24 sahrauís per responsabilitzar-
los de la mort d'agents marroquins en els esdeveniments del desmantellament violent 
de Gdeim Izik. 
 
Posteriorment, i tot i no tenir jurisdicció sobre el Territori No Autònom del Sàhara 
Occidental, el règim marroquí va procedir a jutjar-los en un tribunal militar que, segons 
el parer de nombrosos observadors internacionals, no va comptar amb les degudes 
garanties per falta de proves. Les armes amb què suposadament van ser assassinats 
els agents no tenien empremtes dactilars dels acusats. A més, només es va practicar 
una prova forense i no es va realitzar cap test d'ADN. 
 
Després de nou dies de judici i set hores de deliberació el tribunal militar marroquí va 
condemnar a nou activistes a cadena perpètua, a quatre a 30 anys de presó, a altres 
deu a penes d'entre 20 i 25 anys i als dos últims a dos anys de presó . Aquestes penes 
duríssimes suposen un nou atemptat contra el poble sahrauí, contra el seu dret 
d'autodeterminació i la seva existència, ja que es tracta d'un poble sotmès 
permanentment a violacions per part de la força ocupant marroquina. 
 
Diferents institucions europees, parlaments nacionals i el propi Parlament Europeu han 
vingut sistemàticament denunciant aquestes violacions i exigint que la Missió de les 
Nacions Unides desplegada a la zona (MINURSO, Missió de Nacions Unides per al 
referèndum al Sàhara Occidental), monitoritzi el respecte a els drets humans del poble 
sahrauí. El passat 7 de febrer, l'última sessió del Parlament Europeu, va aprovar el seu 
mandat per a la XXII sessió del Consell de Drets Humans de Nacions Unides a 
celebrar a Ginebra del 25 de febrer al 22 de març on se sol.licita, a més d'una solució 
justa i duradora al conflicte mitjançant l'exercici d'un referèndum d'autodeterminació, la 
llibertat de tots els presos polítics sahrauís. 
 
Resolució del Parlament Europeu, de 7 de febrer de 2013, sobre el 22 º període de 
sessions del Consell de Drets Humans de les Nacions Unides (2013/2533 (RSP)) 1 
 
21. Manifesta la seva preocupació pel fet que segueixin violant els drets humans al 
Sàhara Occidental, demana que es protegeixin els drets fonamentals del poble del 
Sàhara Occidental, inclosos la llibertat d'associació, la llibertat d'expressió i el dret de 
manifestació, exigeix l'alliberament de tots els presos polítics sahrauís, saluda el 
nomenament d'un enviat especial per al Sahel i destaca la necessitat d'un seguiment 
internacional de la situació dels drets humans al Sàhara Occidental; dóna suport a una 



solució justa i duradora del conflicte basada en el dret a l'autodeterminació del poble 
sahrauí, de conformitat amb les resolucions de les Nacions Unides; 
 
Per tot l’exposat anteriorment, (donar-li forma en funció de la institució que es tracti) 
 
S'ACORDA 
 
- Subscriure el mandat del Parlament Europeu a la XXII sessió del Consell de Drets 
Humans de Nacions Unides i exigir al regne del Marroc la llibertat de tots els presos 
polítics sahrauís, inclòs el Grup de 24 presos de Gdeim Izik, recentment condemnats 
per un tribunal militar marroquí, així com demanar la protecció dels drets fonamentals 
del poble sahrauí, destacar la necessitat d'un mecanisme internacional de seguiment 
dels drets humans al Sàhara Occidental i donar suport a una solució del conflicte 
basada en l'exercici del dret a l'autodeterminació del poble sahrauí, com estableixen 
nombroses resolucions de les Nacions Unides. 
 
- Enviar el present acord al ministre d'Afers Exteriors, Ambaixador del Marroc a Madrid, 
al Cònsol del Marroc a Palma, al President del Congrés de Diputats, al President del 
Senat, a la Presidenta del Parlament de les Illes Balears, President del Parlament 
Europeu i l'alta representant de la Unió Europea per a Afers Exteriors i Política de 
Seguretat. 
 
 Sotmesa a votació la  proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
AL·LEGACIONS MODIFICACIÓ CONTRACTE TIRME.- El Batle dóna lectura a la 
següent 
 
Al·legacions del ple de  l’Ajuntament de Esporles a la proposta de modificació del 
contracte entre el Consell de Mallorca i TIRME, SA publicada al BOIB de 16 de febrer 
de 2013 

En Miquel Ensenyat Riutort, major d’edat, amb domicili social a plaça de l’ajuntament 
nº 1, Esporles amb DNI núm. 43.058.368-E en representació del ple de l’ajuntament 
d’Esporles 

 
 
EXPOSA 
 
1er.-  El passat 16 de febrer de 2013 es va publicar al Butlletí Oficial de les Illes 

Balears l’acord de modificació del contracte entre el Consell de Mallorca i 
TIRME, SA, com a conseqüència de l’article 19 de la llei 13/2012 de 20 de 
novembre de 2012, de mesures urgents per a l’activació econòmica en matèria 
d’indústria i energia, noves tecnologies, residus, aigües, altres activitats i 
mesures tributàries. 

 
2on.-  L’objecte tant de la Llei 13/2012 com de la presumpta afectació damunt el 

contracte entre el Consell de Mallorca i l’empresa concessionària no és altre 
que el d’afavorir la importació de fems d’altres indrets del continent europeu, 
una clara passa enrera en allò que respecta a una política de residus 
sostenible i responsable com la que necessita una illa com Mallorca. 

 
3er.-  L’aprovació el passat dia 14 de febrer de la modificació del contracte entre el 
TIRME S.A. i el Consell de Mallorca deixa clara que és fals que no es pugui 



modificar el contracte de la gestió dels residus de Mallorca amb l’empresa 
concessionària no sols no és possible, sinó que ha de respondre a decisions 
polítiques, i no al contrari: la política pública de residus no pot quedar supeditada a 
un compte de beneficis, però sobretot ha de significar assolir un  sistema sostenible, 
econòmica i mediambientalment, de gestió dels residus a Mallorca. 

 
4rt.-  El Consell Insular de Mallorca, amb l’aprovació de la modificació del contracte 

amb TIRME SA, que permetrà la incineració de residus provinents de fora de 
les Illes Balears, s’oblida, de forma conscient o inconscient, de les tres opcions 
prioritàries pel tractament de residus, afavorint, conscient o inconscientment, 
els interessos econòmics de l’empresa concessionària i oblidant i deixant de 
costat, conscient o inconscientment, l’interès general de la ciutadania de 
Mallorca. 

 
Les prioritats son clares a nivell de l’UE i cal recordar que en la jerarquia de 
gestió de residus la primera opció ha de ser la reducció o prevenció, la segona 
la reutilització, la tercera el reciclatge i en quart lloc, únicament per davant de 
l’eliminació en abocador, es situa la valorització energètica del fems. 

 
5è.-  La situació és tan esperpèntica que es van començar a portar residus de fora, 

concretament de Sabadell, abans que no s’aprovés la modificació del contracte 
que permetia el tractament d’aquests residus i justament el dia que es va 
aprovar aquesta modificació la mateixa consellera de Medi Ambient va 
anunciar, en els passadissos i als membres de la premsa, que s’aturava 
aquesta importació per raons econòmiques.  

 
Després de l’obscura aventura italiana, frustrada en el seu inici, aquest nou 
episodi mostra que la improvisació i la precipitació han presidit la gestió dels 
residus a l’actual equip del Consell de Mallorca. 

 
6è.-  A tot això, cal sumar la desigualtat manifesta en el fet que TIRME no tenia 

previst cobrar als “proveïdors” de fems de fora de les Illes, mentre que les 
mallorquines i els mallorquins han de seguir pagant escrupolosament pels seus 
residus. 

 
7è.-  La política de residus és estratègica per a qualsevol poble o comunitat, i ha 

d’estar sotmesa a consideracions d’eficiència, econòmica i energètica, així com 
a  criteris clars de protecció del medi ambient i la salut de les persones. A més, 
una política intel·ligent de gestió dels residus pot servir igualment per potenciar 
l’economia i l’ocupació locals, a través d’iniciatives innovadores de recuperació, 
reciclatge i reutilització, una qüestió essencial especialment en aquests 
moments de crisi. 

 

No pot estar sotmesa als interessos particulars d’una empresa, encara menys 
quan aquests interessos son contradictoris amb els de la resta de la ciutadania.  

 
Per tots aquests motius el ple de l’ajuntament d’Esporles de dia 21 de març de 2013 
aprovar presentar les següents  
 

AL·LEGACIONS : 

Pel que fa al text de la modificació publicat al BOIB , assenyalar que: 



1.- Al punt 6, passa a parlar directament d'"ecobales ", terme italià, que el 
Consell/Tirme han adaptat per a la seva operació, sense ni tan sols explicar 
allò que significa. En la nostra opinió aquesta qüestió deixa entreveure que la 
institució i l’empresa concessionària tornaran optar per importar fems d’Itàlia, 
vist que és l’únic país d’Europa amb un stock d’”ecobales” com a conseqüència 
dels dèficits històrics en la gestió dels residus en aquell país, per altra banda 
lligada tradicionalment a la màfia, tal i com descriu Paolo Rabitti al llibre 
“Ecobales”. 

2.- Allò que el Consell ha mostrat de la importació de fems realitzada des d’inicis 
de 2013 procedents de la planta de PIRSA a Sabadell, fems pretractats 
d’origen industrials “a granel”, no es correspon amb allò descrit a la modificació 
del contracte publicada. 

3.- Al punt 6.1. es parla de l’emmagatzemar les “ecobales” a la nau de RCDS 
(residus de construcció i demolició) existent a les instal·lacions de Son Reus, 
qüestió que en la nostra opinió presenta dos greus problemes: 

Primer.- les instal·lacions no estan preparades, es tracta d’un material 
amb un alt risc d’incendi (tal i com han denunciat les entitats 
ecologistes a Itàlia), justament perquè se li ha reduït la humitat. 

Segon.- Perquè aquest emmagatzemament previ és contrari al Pla 
director Vigent i a la directiva europea d’abocadors 1999/31/CE. 

4.- Les accions de vigilància i control (punt 9) establertes l'any 93 no responen a 
les necessitats actuals ni a aquesta operació ni la seva magnitud. La producció 
insular de residus en aquells moments era equivalent al que ara es pretén 
important. Per tant, és obvi que hi ha d’haver controls addicionals, com ara  
l’anàlisi de les “ecobales” en origen i abans d'entrar a la planta (mostreig), de 
les cendres, i previsió de l'abocador de cendres de seguretat. 

 
 
 Sotmeses a votació la  proposta foren aprovades amb el següent resultat: 
 

- (7) set vots a favor del PAS-PSM i PSOE 
- (3) tres en contra del PP 

 
 
 
Moció: Per una política de gestió dels residus basa da en l’interès de la 
ciutadania i de rebuig de la importació de residus 
 
L’aprovació el passat dia 14 de febrer de la modificació del contracte entre el TIRME 
S.A. i el Consell de Mallorca suposa una nova passa enrere en la consecució d’una 
sistema sostenible, econòmica i mediambientalment, de gestió dels residus a Mallorca. 
Les prioritats son clares a nivell de l’UE i cal recordar que en la jerarquia de gestió de 
residus la primera opció ha de ser la reducció o prevenció, la segona la reutilització, la 
tercera el reciclatge i en quart lloc, únicament per davant de l’eliminació en abocador, 
es situa la valorització energètica del fems. 

 
El Consell Insular de Mallorca, amb l’aprovació de la modificació del contracte amb 
TIRME SA, que permetrà la incineració de residus provinents de fora de les Illes 
Balears, s’oblida, de forma conscient o inconscient, de les tres opcions prioritàries pel 



tractament de residus, afavorint, conscient o inconscientment, els interessos 
econòmics de l’empresa concessionària i oblidant i deixant de costat, conscient o 
inconscientment, l’interès general de la ciutadania de Mallorca. 
 
La situació és tan esperpèntica que es van començar a portar residus de fora, 
concretament de Sabadell, abans que s’aprovés la modificació del contracte que 
permetia el tractament d’aquests residus i justament el dia que es va aprovar aquesta 
modificació la mateixa consellera de Medi Ambient va anunciar, en els passadissos i 
als membres de la premsa, que s’aturava aquesta importació per raons econòmiques. 
 
Després de l’obscura aventura italiana, frustrada en el seu inici, aquest nou episodi 
mostra que la improvisació i la precipitació han presidit la gestió dels residus a l’actual 
equip del Consell de Mallorca. A tot això, cal sumar la desigualtat manifesta en el fet 
que TIRME no tenia previst cobrar als “proveïdors” de fems de fora de les Illes, mentre 
que les mallorquines i els mallorquins han de seguir pagant escrupolosament pels 
seus residus. 
 
La política de residus és estratègica per un poble, i ha d’estar sotmesa a 
consideracions d’eficiència, econòmica i energètica, així com a de protecció del medi 
ambient i la salut de les persones. A més, una política intel·ligent de gestió dels residus 
pot servir igualment per potenciar l’economia i l’ocupació locals, a través d’iniciatives 
innovadores de reciclatge i reutilització, una qüestió essencial especialment en 
aquests moments de crisi. No pot estar sotmesa als interessos particulars d’una 
empresa, encara menys quan aquests interessos son contradictoris amb els de la 
resta de la ciutadania. Si actualment s’estan reduint i replantejant drets que semblaven 
adquirits, com l’assistència sanitària o l’educació, com no hem de poder replantejar 
igualment la política de residus en benefici de tots? 
 
Per tots aquests motius, el grup municipal PAS PSM, a l’Ajuntament de Esporles 
proposa l’adopció de les següents les següents 
 

Propostes d’acord 

1.  La paralització definitiva de la importació de residus. 

2.  La revisió dels termes que regulen la concessió del servei públic i el contracte 
amb l'empresa privada TIRME S.A. 

3.  L’impuls d’una llei de residus amb objectius ambiciosos de reducció (mínim 
10%) , reutilització (mínim 50%) i recuperació (mínim 65%) i que planifiqui el 
tancament progressiu d'unes línies d'incineració que Mallorca no necessita.  

 
 Sotmesa a votació la  proposta fou aprovada amb el següent resultat: 
 

- (7) set vots a favor del PAS-PSM i PSOE 
- (3) tres en contra del PP 

 
 

MOCIO DEL PSOE REBUIG DE L’ESTABLIMENT DE QUANTITAT S MÀXIMES 
BONIFICABLES EN EL DESCOMPTE DE RESIDENT.-  El sr. Juli Dalmau de Mata 
dóna lectura a la següent 



Juli Dalmau de Mata, portaveu del Grup Municipal Socialista a l'Ajuntament d'Esporles, 
presenta la següent moció: 
 
 
REBUIG DE L’ESTABLIMENT DE QUANTITATS MÀXIMES BONIF ICABLES EN EL 

DESCOMPTE DE RESIDENT 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
La bonificació per motiu de residència de les tarifes del transport aeri és un instrument 
per satisfer, tot i que de manera parcial i insuficient, el dret dels ciutadanes i ciutadans 
de les Illes Balears a disposar d’una connectivitat aèria i marítima justa d’acord a la 
condició insular que ens limita la capacitat d’accés, en condicions d’igualtat 
d’oportunitats, al desenvolupament econòmic i social. 
 
L’actual bonificació del 50% de les tarifes ha estat conseqüència d’una llarga 
reivindicació social i política que avui es veu greument amenaçada per les decisions 
adoptades pel Govern del sr. Rajoy i per les majories parlamentàries al Congrés i el 
Senat del Partit Popular.  
 
La Disposició addicional tretzena dels Pressupostos Generals de l’Estat per a 2013 
autoritza la ministra de Foment a fixar mitjançant una Ordre Ministerial unes quantitats 
màximes bonificables pel que fa al dret dels ciutadans i ciutadanes de les illes Balears 
a percebre un 50% de descompte sobre les tarifes del transport aeri i marítim amb la 
península així com, en el cas del transport aeri, també entre les illes de la nostra 
Comunitat. Pel que fa al transport marítim entre illes, la quantitat bonificable pel 
Ministeri de Foment s’estableix en el 25% de la tarifa. 
 
La majoria parlamentària del Partit Popular va rebutjar tant al Congrés dels Diputats 
com al Senat totes les esmenes presentades pels grups de l’oposició que instaven la 
modificació o la supressió de l’esmentada Disposició Addicional dels Pressupostos 
Generals d’enguany.  
 
La ministra de Foment, així com alts càrrecs del ministeri, han afirmat reiteradament i 
de manera pública, tant en seu parlamentària com a través dels mitjans de 
comunicació, la intenció del Govern d’usar la prerrogativa que els atorga l’esmentada 
Disposició Addicional i limitar el dret al descompte de resident dels ciutadans de les 
Illes Balears. 
 
La intenció de limitar el descompte per part del Ministeri de Foment, no desmentida, ha 
generat una gran alarma social atesa la importància cabdal de la connectivitat aèria i 
marítima a la nostra comunitat. Així mateix, diverses manifestacions públiques de 
destacats responsables del Partit Popular, que han dit que consideren innegociable el 
descompte o bé han afirmat desconèixer les intencions concretes del Ministeri, 
contrasten amb les d’altres destacats dirigents i membres del Govern de les Illes 
Balears que han parlat de diverses xifres possibles i d’intencions encara no 
consumades per part de la ministra de Foment. La confusió creada no ha fet més que 
augmentar la preocupació per les intencions del Ministeri que lesionaria greument els 
interessos econòmics i socials de les ciutadanes i ciutadans de les illes Balears. 
 

Per tot això el Ple de l'Ajuntament d'Esporles ACORDA: 

 



− L’Ajuntament d'Esporles manifesta la seva postura de total claredat i fermesa 
davant el Ministeri de Foment i el Govern central en contra de qualsevol retallada o 
reducció dels drets que actualment tenen els ciutadans de les Illes respecte de les 
tarifes aèries i les subvencions com a residents a l'arxipèlag. 

− L’Ajuntament d'Esporles insta al Govern de les Illes Balears a mantenir una postura 
ferma davant el Ministeri de Foment i el Govern central en contra de qualsevol 
retallada o reducció dels drets que actualment tenen els ciutadans de les Illes respecte 
de les tarifes aèries i les subvencions com a residents a l'arxipèlag. 

− L’Ajuntament d'Esporles insta al Govern Central a mantenir l'actual sistema de 
subvencions a les tarifes aèries per als ciutadans de les Illes Balears, entenent que és 
la principal compensació que tenen com a residents a un territori insular i que la seva 
supressió o reducció suposaria augmentar l'aïllament natural que suposa residir a les 
Illes.   

El Sr. Miquel Bernat digué que el seu grup no estava d’acord amb l’argumentari i a 
més demanà de suprimir el segon, cinquè i darrer paràgraf. 

 El Sr. Dalmau digué que hi estava d’acord en suprimir si havia alguna frase que dones 
lloc a qualque mala interpretació 

Sotmesa a votació la  proposta  amb les seves modificacions es aprovada per 
unanimitat dels assistents. 

 

MOCIO DEL PSOE SOBRE UNA NOVA REGULACIÓ DEL GOVERN I DE 
L’ADMINISTRACIO LOCAL.-  El Sr. Juli Dalmau de Mata dóna lectura a la següent  

Juli Dalmau de Mata, portaveu del Grup Municipal Socialista de l’Ajuntament 
d'Esporles presenta la següent moció: 

 

MOCIÓ SOBRE UNA NOVA REGULACIÓ DEL GOVERN I DE L’AD MINISTRACIÓ 
LOCAL. 

 
 EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 
 
Des de fa un any, el Govern ha vingut anunciant la seva intenció de modificar les 
bases jurídiques que regulen el funcionament de les Entitats Locals.  
  
Batles i regidors, de tots els partits polítics, hem reivindicat, des de fa anys, de manera 
unànime, la necessitat d'actualitzar les lleis que regulen les competències i el 
finançament de les Entitats Locals.  
  
Ara, quan la societat ens demanda l'acord i el consens al voltant de qualsevol canvi del 
nostre model d'Estat, el Consell de Ministres ha iniciat la tramitació d'un Avantprojecte 
de reforma local que qüestiona els fonaments del municipalisme i amb ell, la base 
mateixa d'un model que ha garantit la cohesió social del nostre país durant els últims 
30 anys.  
  
Tots som conscients de la necessitat d'aplicar el rigor, l'austeritat i l'eficiència en 
l'administració dels recursos, però en cap cas, aquests arguments es poden utilitzar 



com a coartada per suprimir-los o encarir serveis públics. En lloc d'assegurar els 
serveis mínims que els Ajuntaments  han de prestar,  fa que perillin seriosament.  
  
Amb aquesta reforma, milers de Batles i regidors, que han estat elegits pels ciutadans 
a les urnes per governar en els seus pobles i ciutats, ja no seran els responsables a 
l'hora de prendre les decisions i gestionar els serveis que haurien de  prestar pels seus 
Ajuntaments.  
  
Els Ajuntaments van ser  les institucions clau durant la transició democràtica, governen 
des de la proximitat i aquesta, ha estat el senyal d'identitat que   ha facilitat la profunda 
transformació i modernització d'Espanya durant les últimes dècades. La proposta del 
Govern d'intervenir i buidar de competències a una gran majoria de les Entitats Locals, 
posa en perill i fa més fràgil la nostra democràcia.  
  
Quan el Govern redactà aquesta proposta ho feu des d'un profund desconeixement del 
paper real que exerceix l'estructura municipal en la vertebració de l'Estat. Sembla 
ignorar que els serveis públics, no es poden valorar exclusivament per criteris 
econòmics sinó també s'han d'avaluar, amb caràcter prioritari, pel benefici social que 
comporten als seus usuaris, els ciutadans i ciutadanes.  
La garantia de la cohesió social i territorial ha estat la base del nostre model d'Estat 
constitucional, el govern local dels petits municipis (el 86,13%, és a dir, 6.796 
Ajuntaments tenen menys de 5.000 habitants) han resultat una eficaç forma de facilitar 
l'exercici dels drets dels nostres veïns, l'accés en condicions d'igualtat a prestacions i 
serveis, no important el lloc on visquin, i combatre  amb això la despoblació i el 
desarrelament en el medi rural i promovent un desenvolupament rural sostenible.  
  
Des del municipalisme hem vingut reclamant una reforma de les lleis i del finançament 
local que permetés a les Entitats Locals exercir les seves responsabilitats amb 
competències ben definides i finançament suficient. Doncs bé, lluny d'atendre les 
demandes històriques de Batles i Batlesses i de Federacions de Municipis, la proposta 
de reforma suposa deslocalitzar i allunyar dels seus destinataris, els veïns, les 
competències pròpies dels Ajuntaments i preveure el traspàs de competències i 
recursos financers, és a dir, de recursos econòmics,  a  les Comunitats Autònomes i en  
els casos de les competències anomenades competències "impròpies" lluny 
d'assegurar la prestació dels serveis, seran suprimides, per no ser prestades per cap 
altra Administració. D'altra banda aquells serveis que passin a la Diputació Provincial 
podran ser privatitzats amb el consegüent augment de taxes i preus, que pagaran els 
ciutadans.  
  
Una altra de les conseqüències més alarmants de l'aplicació d'aquesta Llei Local és 
que a través del desmantellament del sector públic local posaran en perill més de 
250.000 llocs de treball públics.  
  
Com a conclusió, l'autonomia local està garantida per la nostra Constitució i per la 
Carta Europea com un dels principis que fonamenten la democràcia, la cohesió i la 
vertebració social i territorial d'un Estat descentralitzat. Entre tots hem intentat 
dissenyar un model local capaç de donar més i millors  serveis als ciutadans, hem 
conformat Governs Locals que són exemples de participació, d'integració i 
convivència.  
  
El compromís amb els nostres veïns i la nostra responsabilitat com a governants a 
Ajuntaments i Consells, ens exigeix un pronunciament clar en defensa dels Governs 
Locals. 
 
  



 
Per tot això, el Ple de L’Ajuntament d'Esporles ACORDA: 

 
 
1. Reafirmar l'autonomia local i la transcendència del paper dels Ajuntaments en la 
igualtat d'oportunitats, la democràcia i la cohesió social; elements que han permès 
vertebrar el territori i prestar serveis essencials i bàsics, descentralitzats i de proximitat 
per a la ciutadania.  
  
2. Transmetre als Ajuntaments i als seus habitants, especialment dels municipis més 
petits el nostre suport i reconeixement per la tasca que realitzen per mantenir viu el 
territori per a tota la societat.  
 
3. Sol·licitar la retirada per part del govern de l'Avantprojecte de Llei per a la 
racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local.  
  
4. Obrir un procés de negociació amb tots els grups parlamentaris i amb la FEMP que 
permeti abordar la reforma de les lleis que regulen el món local garantint l'autonomia 
local i els drets socials dels ciutadans.  
  
5.Donar trasllat d'aquest acord al Govern d'Espanya, al Govern de les Illes Balears, als 
grups polítics del Congrés i del Parlament de les Illes Balears i a la Junta de Govern de 
la FEMP. 
 
Sotmesa a votació la  proposta fou aprovada el següent resultat: 

- (7) set vots a favor del PAS-PSM i PSOE 
- (3) tres vots en contra del PP 

 
 
 
MOCIO PSOE AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DO NA.- El Sr. Juli 
Dalmau de Mata dóna lectura a la següent 
 
 
Juli Dalmau de Mata, portaveu del Grup Municipal del PSIB-PSOE, presenta la 
següent moció: 
 
DIA INTERNACIONAL DE LA DONA 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
El dia 8 de març de l’any passat vàrem denunciar la recentment aprovada Reforma 
Laboral del PP, i fèiem servir el temps futur en el nostre Manifest per anunciar la 
retallada en drets que suposaria per a les dones. Aquest any 2013 constatem enormes 
retrocessos. 
 
La dreta intenta instal·lar la  idea que la crisi econòmica és responsable de tot, que no 
és el Govern del PP el causant de les retallades sinó l’herència rebuda. Però, no ens 
deixem enganyar: no és crisi tot el que llueix. 
 
La igualtat ha anat avançant a Espanya durant els anys de democràcia. Aquest avanç 
s’ha traduït en una vida millor per les dones d’aquest país, així com en més drets per a 
elles i pel  conjunt de la societat. 



 
Això va ser possible gràcies a la tasca dels Governs Socialistes, però sobretot gràcies 
a la pròpia societat que es va modernitzar gràcies a les organitzacions, a les 
feministes, a l’esquerra política i, sobretot, a les dones.  D’aquesta manera, les dones 
vàrem ocupar espais en l’ocupació, en la política, i en la societat, mentre ens 
acostàvem, en tots  els  indicadors de participació i qualitat de vida a la dels homes, 
trencant amb això progressivament la desigualtat. No obstant això, la igualtat no era 
del tot efectiva, encara existien i encara hi ha desequilibris. Necessitàvem temps per 
seguir avançant, però sobretot per consolidar el que hem aconseguit. Un temps 
fonamental com hem comprovat en aquests últims catorze mesos. Perquè aquest 
darrer any, en què el Partit Popular ha assumit el Govern, assistim a uns dels majors 
despropòsits de la història de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. 

 
L’ocupació, la premissa que permet l’autonomia de les persones, és la nostra principal 
preocupació. No obstant això, i com ha passat sempre, la taxa d’atur femení és 
superior a la taxa d’atur masculí. Ara bé, al començament de la crisi va créixer la 
desocupació masculina - com a efecte de la destrucció d’ocupació en alguns sectors 
d’activitat -, però, en el moment actual, la desocupació femenina creix 
espectacularment com a efecte directe de les polítiques que el Govern del PP està 
aplicant, tal com vam comprovar en les últimes dades de l’EPA. Aquesta destrucció 
d’ocupació és el resultat directe de la Reforma Laboral, una regulació que a més fa 
impossible el dret a la conciliació de la vida familiar i laboral. I també és el resultat del 
desmantellament progressiu de l’Estat del Benestar i els serveis d’atenció a les 
persones. La Reforma Laboral del PP expulsa als sectors més vulnerables de 
l’ocupació, i aquí estan les dones. A més a més,  deixa sense drets a les dones 
treballadores, a totes en general i específicament a les que tenen treball a temps 
parcial, treball temporal, o les que tenen responsabilitats familiars. 
 
El desmantellament de l’Estat del Benestar i la política d’austeritat del govern eliminen 
serveis públics essencials, on treballen moltes dones, tant en l’Administració Pública 
com a les empreses prestadores. Això, és la reducció dels drets relacionats amb 
l’educació, amb la salut, amb l’atenció a la dependència, amb els programes i 
actuacions dirigits a millorar la qualitat de vida, el que fa que les dones es quedin a 
l’atur i a més que tinguin més dificultats per a la conciliació. 
 
Aquesta llista de retallades en drets de les dones s’amplia amb l’anunci del Govern de 
canviar la llei de salut sexual i reproductiva i de la interrupció voluntària de l’embaràs, 
amb un objectiu, eliminar el dret a decidir de les dones. El camí està marcat amb el 
nomenament d’un nou Comitè de Bioètica d’un clar signe ultraconservador, en el qual 
la majoria dels seus membres s’ha declarat obertament en contra de la decisió de les 
dones. 
 
I encara més, la llei de taxes judicials provoca una desigualtat en l’accés a la justícia, 
que deixarà a moltes dones sense la possibilitat d’acudir-hi,  fins i tot en aquelles 
ocasions que pretenguin escapar d’una situació de violència de gènere. A tot això, hi 
hem de sumar la reducció de pressupostos i serveis adreçats a combatre la violència 
contra les dones, tant en el Govern de l’Estat com a les Comunitats Autònomes 
governades pel PP. 
 
Aquestes accions i aquestes retallades, estan carregades d’ideologia. Quan es van 
publicar en el BOE no estaven sols, estaven acompanyats de múltiples missatges que 
venien també de les mateixes files conservadores; missatges que relacionen 
l’autenticitat de ser dona amb la maternitat, la defensa de l’educació segregada de 



nens i nenes, l’eliminació de l’educació per a la ciutadania. Missatges que pretenen 
situar les dones de nou a les tasques de cura, la criança i la dependència. 
 
Tot el que ha passat en l’últim any ens porta a un mateix lloc, bastant familiar, és a dir, 
a les nostres pròpies llars, perquè, en definitiva, és el que està promovent la dreta del 
PP: la tornada a la llar de les dones. 
 
Des del Partit Socialista de les Illes Balears però seguim treballant per a la igualtat i 
l’emancipació de les dones. Perquè creiem que la igualtat entre dones i homes és un 
pilar de la nostra democràcia, i, perquè estem compromesos  amb un model social que 
garanteixi la justícia i l’equitat. Sens dubte, el canvi que necessitem per sortir 
d’aquesta crisi, que és econòmica, però també política i social, aquesta sortida passa 
per comptar amb tothom,  amb homes i dones, sense desaprofitar capacitats. Només 
d’aquesta manera podrem sortir reforçats d’aquesta terrible crisi en què ens trobem 
immersos tots. Ho farem si fem que la igualtat sigui el centre del canvi. 
 
Davant aquesta greu situació de desigualtat de les dones en el nostre país i amb el 
compromís de fer de  la igualtat un principi rector de totes  les nostres polítiques, 
aquest ple de l’Ajuntament d’Esporles aprova la següent declaració institucional aquest 
dia 8 de març en la qual s’insta al Govern de l’Estat a: 
 

− La derogació de la Reforma Laboral. 
 
− El desenvolupament d’un Pla de Feina per a les dones, que inclogui 

polítiques actives especifiques, la promoció de l’autoocupació i el 
desenvolupament  d’un Pla d’Igualtat de les dones,  dirigit a promoure la 
igualtat i a eliminar la desigualtat salarial. 

 
− El manteniment dels drets reconeguts en la Llei de Promoció de 

l’Autonomia Personal i d’Atenció a les Persones en situació de 
Dependència. 

 
− La promoció de polítiques que permetin la corresponsabilitat en la vida 

laboral i familiar d’homes i dones, i el compliment de la Llei per a l’ Igualtat 
efectiva entre Dones i Homes. 

 
− El manteniment de la Llei actual de Salut Sexual i Reproductiva i Interrupció 

Voluntària de l’Embaràs. 
 
− L’impuls de polítiques i serveis de prevenció de violència de gènere i suport 

a les dones que la sofreixen. 
 
-     La derogació de la llei de taxes judicials. 

 
 
 Sotmesa a votació la  proposta fou aprovada el següent resultat: 

o (7) set vots a favor del PAS-PSM i PSOE 
o (3) tres vots en contra del PP 

 
 
 
PRECS I PREGUNTES.- No se’n  fan 

 



 
 
 Un  cop examinats els punts assenyalats a l’ordre del dia, essent les vint-i-dues 
hores, el Sr. Batle aixeca la sessió, i per fer-hi constar el que s’hi ha tractat, jo la 
Secretària en donc fe, i amb el seu Vist-i-plau estenc la present Acta al lloc i la data 
assenyalats a l’encapçalament. 
 
 Esporles, 21 de març de 2013. 
 
La secretària       Vist i plau 
          El batle  
 


